Zarzadzenie Nr ./’.:9’.!2018
Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia 22.:0/:. 2018 r.

W sprawie ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagréd dia
Zastepcow Burmistrza Miasta oraz Skarbnika Miasta Sanoka.

Na podstawie art. 7 pkt 1 i art. 36 ust. 5 i 6 w zwigzku z art. 4 ust.1 pkt 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r.
poz.902 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuije:

w N

§1

. Zastgpcom Burmistrza Miasta i Skarbnikowi Miasta z tytutu okresowego

zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar moze
zostac¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany i przyznawany w zalezno$ci od posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia w ramach funduszu ptac w kwocie nieprzekraczajgcej
40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas trwania okolicznosci uzasadniajgcych

dodatek, jednak nie dtuzszy niz 1 rok.

.. Przyznanie dodatku specjalnego i ustalenie jego wysokosci nastepuje w formie

indywiduainej decyzji Burmistrza Miasta.

§2

. Za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej lub za wzorowe wypetnianie

obowigzkéw stuzbowych Zastepcom Burmistrza i Skarbnikowi Miasta moze
zosta¢ przyznana pieniezna nagroda.

O wysokosci nagréd i przyznaniu ich decyduje Burmistrz Miasta.

Nagrody mogg by¢ wyptacane w zaleznosci od posiadanych na ten cel $rodkéw
finansowych, w ramach funduszu nagroéd przeznaczonego na nagrody dla
pracownikow, w szczegélnosci w nastepujacych terminach $wiat i okolicznosci:
1) z okazji Dnia Pracownika Samorzgdowego - 27 maja;

2) w ostatnim miesigcu roku kalendarzowego.

Zastepcy Burmistrza i Skarbnik Miasta zachowujg prawo do nagrody za czas
pobierania wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego i
ubezpieczenia wypadkowego.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Sanoka.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




