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ZARZADZENIE Nr /2018r.

BURMISTRZA SANOKA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA
z dnia 20-02.2018r.

w sprawie ustalenia podstawowych zatozen i kierunkow dziatania w zakresie ochrony
ludnosci, obrony cywilnej i bezpieczenstwa Gminy Miasta Sanoka w 2018 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 6, 7 ustawy, z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz. U. z 2016 roku poz. 1534 z péz. zm.),
§ 3 pkt.3, § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 roku
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony
cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz.U. Nr 96 poz.850) oraz § 3 ust. 1,2 Zarzgdzenia Nr
8/2018 Starosty Sanockiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia: 26 stycznia 2018 roku
w sprawie ustalenia podstawowych zatozen i kierunkéw dziatania w zakresie ochrony ludnosci,
obrony cywilnej i bezpieczenstwa powiatu sanockiego w 2018 roku,

zarzgdza sig conastepuje:

§1

1. Zatwierdza sie ,Ocene realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzy-
sowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej w gminie w 2017 roku”, stanowiacy zata-
cznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Okresla sie ,Wytyczne Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta do dziata-
nia w zakresie ochrony ludnosci, obrony cywilnej i bezpieczenstwa Gminy Miasta
Sanoka na 2018 rok” stanowigce zat. Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ustala sie ,Ramowy plan realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie ochrony
ludnosci, obrony cywilnej i bezpieczenstwa w czesci tabelarycznej oraz plan szkolen
podstawowych i specjalistycznych jak i innych przedsigwzie¢ organizacyjnych Gminy
Miasta Sanoka na 2018 rok”, stanowigcy zatgcznik Nr 3 do zarzgdzenia.

§ 2

Zobowigzuje wszystkich wykonawcow i wspotwykonawcéw do realizacji zadan zawartych
w ,Ramowym planie realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ na 2018 rok”.

§3

1. W oparciu o Wytyczne i Ramowy plan, o ktérym mowa w § 1 zobowigzuje sie kierownikow
zaktaddw pracy — szeféw obrony cywilnej, dziatajgcych na obszarze Gminy Miasta Sanoka
do opracowania zaktadowych rocznych planéw dziatania w zakresie ochrony zatogi, obrony
cywilnej i bezpieczenistwa na terenie zaktadu pracy w terminie do 30 marca 2018 roku.

2. Projekty rocznych planéw dziatania przed ich zatwierdzeniem przez wiasciwych szeféw
obrony cywilnej nalezy przesta¢ do Biura Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci Urzedu
Miasta Sanoka - pok. Nr 53 budynek ,B".



3. O wykonaniu zadan wynikajgcych z planu dziatania nalezy powiadomié Szefa
Obrony Cywilnej Miasta w terminie do: 09.11. 2018 roku.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Inspektorowi ds. obrony cywilnej Urzedu Miasta,
Kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych oraz jednostek ujetych w zarzadzeniu
Nr 40/2018 Burmistrza Sanoka — Szefa OC Miasta z dnia 20.02.2018r.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Sanoka
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7 12018r.
Burmistrza Sanoka — Szefa OC Miasta

z dnia:L =7 .2018r.

1. OCENA REALIZACJI ZADAN W 2017r.

Zadania z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnegj i ochrony
ludnosci realizowano zgodnie z ustalonymi wytycznymi do Zarzadzeniem Nr 12/2017 Szefa
Obrony Cywilnej Powiatu — Starosty Sanockiego z dnia 3 lutego 2017 roku, w zakresie:
ustalenia podstawowych zatozen i kierunkéw dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania
kryzysowego i obrony cywilnej Powiatu Sanockiego w 2017 rok.

Podstawowym celem dziatania byto:

,Podejmowanie przez Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta dziatar w za-

kresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej, kontynuowanie procesu doskonalenia
obrony cywilnej w sferze ochrony ludnosci przed niebezpieczenistwami wynikajgcymi
z dziatan zbrojnych lub klesk zywiotowych oraz przezwyciezania ich bezposrednich
nastepstw stosownie do rozpracowanych rozwigzan, z uwzglednieniem istniejacych
mozliwosci i zdolnosci finansowych

Z zaplanowanych do wykonania przedsiewzie¢ w kalendarzowym planie dziatania na rok
2017 w wigkszosci zostaly wykonane, w tym w zakresie tematyki szkoleniowej, poprzez
praktyczny  udziat wybranych elementow organizacyjnych w kompleksowym céwiczeniu
zgrywajgcym w dziale obronno$ci oraz wdrazania zagadnien dot. wspoétczesnych zagrozen
w cyberprzestrzeni.

Gtéwny wysitek skoncentrowano na dostosowywaniu istniejgcych rozwigzan prawnych
w dziedzinie obrony cywilnej do realiow szczebla lokalnego, w tym na wdrazaniu wytycznych
Szefa Obrony Cywilnej Kraju w sprawie normatywow z zakresu zaopatrzenia organdw i for-
macji Obrony Cywilnej w sprzet, rodki techniczne i umundurowaniu niezbedne do wykonywa-
nia zadan OC, prowadzeniu dziatan doskonalgcych w zakresie planowania, szkolenia elemen-
tow systemu wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania oraz dostosowaniu struktur orga-
nizacyjnych Obrony Cywilnej, w tym elementéw decyzyjnych zarzadzania do mogacych wystg-
pi¢ lokalnych zagrozen.

Do zadan zrealizowanych przez administracje samorzadowg jak i jednostki organizacyjne
miasta, nalezy zaliczyé:

» stosownie do nowych regulacji prawnych wdrazaniu ich w zycie zardwno na szczeblu
terenowej administracji samorzadowej jak i w jednostkach organizacyjnych majgcych
swoje siedziby na terenie Gminy Miasta Sanoka:

» dostosowaniu istniejacych rozwigzan w dziedzinie obrony cywilnej do aktualnych
wyzwan i potrzeb w zakresie bezpieczerstwa:

» prowadzenie dziatan doskonalgcych w zakresie: planowania i szkolenia w ramach
zaréwno jednolitego, krajowego systemu wykrywania i alarmowania jak i systemu
wykrywania i alarmowania i systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach na terenie
wojewodztwa podkarpackiego;

» kontynuowaniu procesu wdrazania ustalen wynikajacych z wytycznych Szefa Obrony
Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 roku w sprawie normatywdéw w zakresie zaopa-
trywania organdw i formacji OC w sprzet, $rodki techniczne i umundurowanie niezbed-
ne do wykonywania zadan obrony cywilnej;

» wdrazaniu, wynikajacej z aktéw prawa migdzynarodowego zasad rozdziatu zagadnien
ochrony ludnosci od zadan obronnych.
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popularyzacji réznorodnych form edukacji w zakresie obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony w tym poprzez samoksztaicenie sie. Upowszechnianie przedmiotowej
tematyki w formie ulotek, folderéw i ekspozycji w miejscach publicznych.

w dziedzinie logistycznego i inzynieryjno-technicznego zabezpieczenia potrzeb OC
oraz bezpieczenstwa lokalnej spotecznosci , stosownie do wytycznych Szefa OCK z
dnia 3 marca 2014 roku w sprawie normatywOw z zakresu zaopatrywania organdow
i formacji OC w sprzet, $rodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania
zadan, dokonano:

¢ Zzakupu niezbednego wyposazenia miejskiego magazynu przeciwpowodziowego;
¢ biezgcych napraw, przegladdw i konserwacji urzgdzen pracujgcych w sieci radiowego

sterowania syrenami alarmowymi w 11 pkt. miasta;

¢+ przeinstalowania wirnikowej syreny alarmowej na obiekt uzytecznosci publicznej — tj.

szkolny przy ul. Rymanowskiej 17, eliminujgc jednoczesnie niedogodnosci dla mie-
szkancow bloku mieszkalnego przy ul. KoSciuszki 41 zwigzane z dotychczasowa
lokalizacja.

Do zaplanowanych, a nie zrealizowanych przedsiewzie¢, nalezy zaliczyc:

>

zakup zapasowego Zzrodia zasilania Stanowisko Kierowania (SK) Burmistrza w statej
siedzibie Organu oraz oprogramowania komputerowego na potrzeby prognozowania
stref podtopien w odniesieniu do zasobdéw geodezyjnych GMS (map cyfrowych) jak
i Planu Sygnalizacji Przeciwpowodziowej na obszarze zlewni Wisty i Sanu;

dostosowanie urzadzen pracujgcych w Systemie Wczesnego Ostrzegania (SWO) do
mozliwosci ostrzegania i alarmowania lokalnej spoteczno$ci o zagrozeniach w tym
przekazywania komunikatow ostrzegawczych — poprzez zakup i montaz elektronicznej
syreny alarmowej typu RSS-3000.

Bezposrednig przyczyng braku petnej realizacji zaplanowanych przedsiewzie¢ obrony
cywilnej byty niewystarczajace $rodki finansowe przewidziane na realizacje zadan
ustawowych w ramach przyjetego budzetu Gminy Miasta Sanoka na rok 2017.

A
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr  /2018r.

Burmlaslvza Sanoka — Szefa OC Miasta
z dnialy 02 2018 roku.

WYTYCZNE

Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony Cywilnej Miasta
do dziatalnosci w dziedzinie ochrony ludnosci, obrony cywilnej i bezpieczenstwa

w 2018 roku.

1. ZASADNICZY CEL | KIERUNKI DZIAL ANIA.

Zasadnicze cele i kierunki dziatania w zakresie ochrony ludnosci, obrony cywilnej i bezpie-
czenstwa w 2018 rok wynikajg z Wytycznych Starosty Sanockiego — Szefa Obrony Cywilnej
Powiatu, z dnia 26 stycznia 2018 roku do dziatalnosci w dziedzinie ochrony ludnosci,
obrony cywilnej i bezpieczeristwa w 2018roku.

~Dostosowanie na szczeblu lokalnym przedsiewzie¢ w obszarze planowania i organi-
zacji do wprowadzanych systemowych zmian w dziedzinie prawa regulujgcego
obszar ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce oraz kontynuowanie procesu
doskonalenia istniejgcych rozwigzarn obrony cywilnej w ramach przygotowania pari-
Stwa do ochrony ludno$ci cywilnej przed niebezpieczeristwami.
Doskonalenie wspétdziatania organéw na wszystkich szczeblach zarzadzania, w tym
stuzb, inspekcji, instytucji i podmiotéow gospodarczych oraz podnoszenie ich gotowo-
Sci do podejmowania wspéinych dziatan w czasie bezposredniego zagrozenia czasu
pokoju jak i wojny ”.

Gtowny wysitek w realizacji zadan nalezy skierowaé na:

1)

2)

3)

6)

7)

Nowe uregulowania prawne dot. procedowanej ustawy ,0 ochronie ludnosci i obronie
cywilnej”, w tym akty wykonawcze, wdrazanie systemowych rozwigzan ujetych w
ustawie w odniesieniu do szczebla lokalnego jak i potrzeby w zakresie bezpieczenstwa;

Doskonalenie funkcjonowania elementéw organizacyjnych jednolitego, krajowego
systemu wykrywania i alarmowania, w tym wojewodzkiego systemu wykrywania
I alarmowania i wczesnego ostrzegania o zagrozeniach na terenie Gminy Miasta
Sanoka;

Modernizacje radiowego analogowego systemu alarmowania i powiadamiania opartego
0 elektroniczne syreny alarmowe — po otrzymaniu z zasobéw wojewody podkarpa-
ckiego;

Kontynuowanie procesu wdrazania ustalen wynikajacych z wytycznych Szefa Obrony
Cywilnej Kraju 2z dnia 3 marca 2014 roku w sprawie normatywéw w zakresie
zaopatrywania organow i formacji OC w sprzet, rodki techniczne i umundurowanie
niezbedne do wykonywania zadari obrony cywilnej;

Popularyzacje réznorodnych form edukacji w zakresie obrony cywilnej i powszechne;
samoobrony w tym poprzez samoksztatcenie sie. Upowszechnianie przedmiotowej
tematyki w formie ulotek, folderdw i ekspozycji w miejscach publicznych:;

Angazowanie formacji obrony cywilnej w éwiczenia przygotowujace do prowadzenia
akgcji ratunkowych oraz likwidacji skutkow klgsk zywiotowych i zagrozen $rodowiska
oraz usuwania ich skutkow:

Prowadzeniu kontroli wyrywkowych w zakresie realizacji zadan OC przez Jednostki
Organizacyjne ujete w wykazie okreslonym zarzadzeniem Nr 13/2013 Burmistrza
Miasta Sanoka z dnia 08.02.2013 roku w zakresie realizacji zadan OC w odniesieniu
do obowigzujacych aktéw prawnych w tym zakresie — po jego zweryfikowaniu.
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W celu zapewnienia wiasciwego poziomu przygotowan obrony cywilnej w 2018 roku,
nalezy:

I . W zakresie organizacyjno- prawnym:

o

1.

Uwzglednia¢ na biezaco zmiany aktow prawnych i sukcesywnie wdrazaé nowe
uregulowania zwigzane z bezpieczenstwem, zarzgdzaniem kryzysowym, obrona cywilng
i ochrong ludnosci.

.....

Pobudzac¢ i inicjowa¢ wspoiprace pomiedzy podmiotami realizujgcymi zadania obrony
cywilne;j.

Integrowac i rozwija¢ wspétprace pomiedzy organami samorzgdowymi zaréwno szczebla
powiatowego jak i gminnego w zakresie wigczania jednostek organizacji pozarzadowych
(OSP,ZHP, Strzelec, JW. 2210, Koto Krétkofalowcow) w struktury obrony cywilne] jako
formacji obrony cywilnej gotowych do dziatan na rzecz bezpieczenstwa lokalnej spote-
cznosci;

Dazy¢ do zapewnienia spéjnosci proceséw planowania na wszystkich szczeblach za-
rzagdzania w dziedzinie przedsiewzie¢ dot. ochrony ludnoéci, zarzadzania kryzysowego,
obrony cywilnej i ochrony ludnosci;

Prowadzi¢ dziatania kontroine, majace na celu okreslenie stopnia realizacji zadarn przez
poszczegdine jednostki okreslone zarzgdzeniem Nr 13/2013r. z dnia 08.02.2013 roku
Burmistrza Miasta Sanoka, w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej w odniesieniu do
obowigzujgcych aktéw prawnych w tym zakresie:

- W zakresie planowania:

Opracowa¢ ocene stanu przygotowan OC za 2017r., wg. wytycznych Szefa OCK z dnia
30 sierpnia 2016 roku w sprawie opracowania oceny stanu przygotowan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej w gminach jak i informacje z realizacji zadan za Il kwartaty
2018 roku wynikajgcych z zapisu § 4 Zarzagdzenia Nr  /2018r. Burmistrza Sanoka —
Szefa OC Miasta z dnia - dot. rocznego planu zamierzen.

Zakonczy¢ proces opracowywania, doskonalenia i wdrazania planu obrony cywilnej na
szczeblu miasta oraz prowadzi¢ jego aktualizacje, w zaktadach pracy — kart realizacji
zadan, stanowigcych zatgcznik funkcjonalny do planu OC miasta:

W terminie okreslonym w kalendarzowym planie rocznych zamierzen (§ 4 zarzgdzenia
dot. ustalenia podstawowych zatozer i kierunkéw dziafania....) dokonac analizy realizacji
wytycznych do dziatalnosci w dziedzinie OC za |l kwartaty 2018 roku i przesta¢
informacje do organéw nadrzednych, tj. jednostki organizacyjne miasta do Urzedu Miasta
zas Urzad Miasta do Starostwa Powiatowego;

. Dokonac przegladu przyjetych rozwigzan w zakresie planowania ewakuacii Il i lll stopnia

adekwatnie do otrzymanych danych wyjSciowych ze szczebla nadrzednego — Wydziat
Zarzadzania Kryzysowego Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie oraz
przyjetych rozwigzan w zakresie planowania i zapewnienia $rodkéw transportowych,
warunkéw bytowych, pomocy przedmedycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci:

. Zapewni¢ ciggtg ochrone dobr kultury i innego mienia bedacego w posiadaniu

dysponentéw na terenie GMS przed nadzwyczajnymi zagrozeniami czasu pokoju (powo-
dzi, pozaréw, kradziezy) oraz w przypadku wystgpienia konfliktu zbrojnego;

. Dokona¢ aktualizacji wykazu instytucji paristwowych, przedsigbiorcow i innych jednostek

organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych funkcjonujacych odpowiednio
na terenie gminy (miasta), przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji przed-
siewzigC w zakresie OC:



7. Prowadzi¢ kontrole w zakresie:

- Sporzgdzania rocznych planéw dziatania w zakresie obrony cywilnej i uzgadniania
fch z wtasciwymi dla terenu dziatania organami obrony cywilnej;

- przygotowania formacji obrony cywilnej i ratownikéw do prowadzenia dziatan
ratowniczych.

lll. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

1. Kontynuowaé dostosowanie struktur organizacyjnych elementow organizacyjnych
systemu wykrywania i alarmowania tworzonego na terenie Gminy Miasta Sanoka do
jednolitego, krajowego i wojewodzkiego systemow wykrywania i alarmowania, w tym
wczesnego ostrzegania, stosownie do nowych aktéw prawnych oraz stopnia i skali
zagrozenia;

2. Uczestniczy¢ w prowadzonych przez szczebel wojewodzki i powiatowy treningach
»SWA” i ,SWO”" z wykorzystaniem w praktyce sygnatow alarmowych i komunikatow
ostrzegawczych. Uwzgledniaé zasadno$é przeprowadzenia treningow alternatywnych
w zakresie sposobu alarmowania ludnosci w przypadku wystapienia sytuacji nadzwy-
czajnych, tj. wystapienia braku statego i awaryjnego zasilania urzgdzen alarmowych —
syren na terenie GMS;

3. W odniesieniu do prowadzone; modernizacji radiowego, analogowego systemu
alarmowania i powiadamiania ludno$ci w oparciu o elektroniczne syreny alarmowe na
terenie wojewddztwa, dokonaé analizy potrzeb w tym zakresie uwzgledniajgc dzielnice
miasta o duzym ryzyku wystapienia zagrozen jak i zaludnienia;

4. Rozpowszechnia¢ wéréd mieszkancow miasta, uzytkownikéw telefondw komédrkowych
z ANDROID, o mozliwosci bezptatnego skorzystania z aplikacji lokalizatora Burz-
Storm TEC na terenie wojewddztwa podkarpackiego;

5. Zacheca¢ lokalng spotecznos¢ do korzystania z serwisow informacyjnych Samo-
rzadowego Informatora SMS-go na terenie Gminy Miasta Sanoka, w tym serwisu
~e-komunikaty dla mieszkaricow” na wypadek wystapienia nadzwyczajnych zagrozen,
w tym pochodzgcych od sit natury;

6. Doskonalic formy wspétpracy ze $rodkami masowego przekazu na plaszczyznie
Burmistrz — media.

IV . W zakresie edukaciji:

1. Kontynuowa¢ edukacje spoteczenstwa w zakresie znajomosci sygnatéw alarmowych
i komunikatéw ostrzegawczych, sposobie zachowania sie po jego ustyszeniu oraz
przeciwdziataniu;

2. W odniesieniu do wytycznych Szefa Obrony Cywilne; Kraju z dnia: 23 listopada 2012r.
w zakresie: organizowania cwiczen obrony cywilngj - poradnik metodyczny dot.
prowadzenia c¢wiczen obrony cywilnej oraz wytycznych z dnia 11 stycznia 2016 roku
dot.: zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkoler z zakresu obrony cywilnej,
zapewniC realizacje zaplanowanych ¢wiczen i szkolen w rocznym kalendarzu na rok
2018. Szkolenia organizowa¢ dla struktur i organdw ,OC” oraz instruktoréw ,OC”,
uwzgledniajgc potencjalne zagrozenia wewnetrzne oraz zewnetrzne;

3. Rozpowszechnia¢ wsrdd ludnosci cywilnej, przy uzyciu dostepnych $rodkow wiedze
w zakresie potencjalnych zagrozen czasu pokoju oraz metod przeciwdziatania im;



4. Zwigkszac Swiadomos¢ spoteczng w zakresie miedzynarodowego prawa humanitarnego
konfliktow zbrojnych, w szczegolnosci 0sob realizujgcych zadania z obszaru ochrony
ludnosci i obrony cywilnej;

5. ProwadziC biezacg aktualizacje standéw osobowych kadry instruktordw OC, celem
realizacji zadan szkoleniowych w obszarze powszechnej samoobrony dla ludnosci
i pracownikdw zaktadow pracy.

V. W zakresie logistycznego zabezpieczenia:

1. Kontynuowaé proces pozyskiwania sprzetu, srodkow technicznych i umundurowania dla
cztonkow formacji obrony cywilnej oraz pracownikéw administracji samorzgdowe;
stosownie do obowigzujgcych normatywow w tym zakresie jak i stanéw osobowych;

2. Prowadzi¢ inwentaryzacje i legalizacje posiadanych zasobow materiatowych i sprze-
towych obrony cywilnej. Sprzet przestarzaty i nieprzydatny wycofaé zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami i go utylizowag;

3. Systematycznie doposaza¢ zasoby magazynowe sprzetu OC, w tym tez miejski ma-
gazyn przeciwpowodziowy w niezbedny sprzet techniczny, specjalistyczny, kwater-
mistrzowski i ogélnego przeznaczenia jako niezbedny przy prowadzeniu akcji ratowni-
czej (ratunkowey);

4. Systematycznie analizowac i weryfikowaé na 2-ch poziomach administrowania (szcze-
bel administracji samorzgdowej — jednostki organizacyjnej) istniejace oraz ujete w doku-
mentach planistycznych zasoby budownictwa ochronnego, w szczegdlnosci w zakresie
ich ilosci, stanu technicznego i mozliwosci wykorzystania w warunkach zagrozen:

5. Nadzorowac poprawnos$¢ funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia w wode
w warunkach specjalnych, zgodnie z § 3 pkt. 13 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia:
25 czerwca 2002r.w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej
Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewédztw, powiatow i gmin (Dz. U. Nr 96 z 2002 roku,

poz. 850).
7)) p
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Zat. Nr 3 do Zarzadzenia Nr \__‘moém

Burmistrza Sanoka-Szefa Obrony Cywilnej Miasta
z dnia L8 .02.2018 roku.

Zatwierdzam:
Burmistrz S a - Szef OC Miasta

.

 Tadeusz Piéro

RAMOWY PLAN

REALIZACJI ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEG

. W ZAKRESIE \
OCHRONY LUDNOSCI, OBRONY CYWILNEJ | BEZPIECZENSTWA

GMINY MIASTA SANOKA
w 2018 roku

UZGODNIONO:

z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Sanoku

.................. mar Fiotr. Andrunile-oooveeeennn - w > z O _A =



Ramowy Plan Realizacji Zasadniczych Przedsiewzie¢ w zakresie ochrony ludnosci, OC i bezpieczenstwa
Gminy Miasta Sanoka w 2018 roku,

zawiera:

1. Kalendarzowy Plan Dziatania w zakresie ochrony ludnosci, obrony cywilnej i bezpieczeristwa w 2018 roku.

2. Tematyczny Plan Szkolenia Kierowniczej Kadry Administracyjno-Gospodarczej, Formacji OC oraz Ludnosci
w 2018 roku;

3. Kalendarzowy Plan Szkolenia w 2018 roku.



KALENDARZOWY PLAN DZIALANIA

w zakresie
OOImOz<rCDszormeOz<0<SEb$&_meEmONmz®j2>

w 2018 roku

Wykonat:

_:mumawv%w,.@@ﬁoi Ogm_zm_.
/

mr@a Jakubowski




PRZEDSIEWZIECIA REALIZOWANE PRZEZ ADMINISTRACJE SAMORZADOWA ORAZ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE MIASTA

-

Termin realizacji

- Uaktualni¢ wykaz instytuc;i panstwowych, przed-

sigbiorcéw i innych jednostek organizacyjnych
oraz spotecznych przewidzianych do prowadze-
nia przygotowan i realizacji przedsiewzie¢ w za-
kresie OC - stosownie do wyktadni prawnej oraz
Zmian organizacyjnych.

Inspektor d/s OC U.M.
Prac. merytoryczny

Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie

pow. i gmin (Dz.U. Nr 96 z 2002 roku, poz. 850)

N>m\oz_> o WYKONAWCA Uwagi !
FAKRESIE TRESC PRZEDSIEWZIECIA VISPORNYKONAWE. | | 4ovamst | Tioveriat | lilkewastal | IV kot
02 103104 ]05[06/07]08T09 10111 12
1.Dokonanie oceny stanu realizacji zasadniczych Burmistrz_Sanoka
przedsigwzie¢ w dziedzinie bezpieczenstwa, Inspektor ds. OC U.M. Lo do 28.02.2018
zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i po- Prac. merytoryczny A
wszechnej samoobrony za rok 2017. w Jedn. Org. Miasta do 30.03.2018
2. Przedstawienie rocznych planéw zamierzen Inspektor d/s OC Pracownik
do uzgodnienia, przez: c_m., du Miasta Terminy zostaty okreslone w § 3 niniejszego, ktoremu
; g . ~reedu Viasta przedmiotowego zarzgdzenia powierzono
- Urzad _s_mmﬁm Qo. mnm_..omﬁ.im toihmﬁoimao, Prac. merytoryczny realizacje
- Jednostki Organizacyjnej do Urzedu Miasta; Jednostki Organizacyjnej niniejszych zadan
. Integrowanie i rozwijanie wspotpracy w zakresie Inspektor d/s OC OSP, Jednostki
wigczania jednostek organizacji pozarzadowych Urzedu Miasta Strzeleckiej, Kluby
w struktury obrony cywilnej jako formaciji obrony realizujgcy zadania Krotkofalowcow,
3 cywilnej. w jedn, organ. pozarzad. ZHP, Harcerstwo
2 Komendanci Stuzb RP.
S . Opracowywanie oraz aktualizacja uregulowan
© prawnych - postanowien, zarzadzer i decyzji Inspektor d/s OC U.M.
o stosownie do ukazujgcych sie aktow prawnych Prac. merytoryczny Na biezgco
| szczebla nadrzednego jak i lokalnego. Jednostki Organizacyjnej
o Permanentnie dgzy¢ do zapewnienia spojnosci Inspektor d/s OC U.M. W instytucjach,
m procesow planowania w dziedzinie obrony cywil-| Osoba realizujgca zag. Przez caly rok i lata nastepne u przedsiebiorcow,
> nej i powszechne; samoobrony. w zaktadzie pracy. organ. spotecznych
% - Inicjowanie wzajemnej wspotpracy pomiedzy _
N podmiotami realizujgcymi zadania obrony cywil- Wszyscy
m nej, ochron ludnosci i powszechnej samoobrony. _
o . Przestrzeganie terminéw skfadania obowigzujg- W tych wytycznych
m cych sprawozdan z realizacji zadan, szkolen ch Sktor d m~ OC UM, Zgodnie z okreslonymi terminami w zarzadzeniach bgdz SOCK z dnia 30
- | przedsiewzie¢, w tym za rok poprzedni. e MEf ey cany wynikajacych z pism monitorujacych. sierpnia 2016r.

Stosownie do zapisu § 3 ust, 24 rozporzadzenia Rady

szCzegdt. zakresu dziatania SOCK, szefow OC woj.,

Wyktadnia prawna
dot. zapisu art. 17
ust. 7 ustawy z dnia
21 listopada 1967r.
0 pow. obow. obrony
RP (DZ.U.

Kontrola problemowa realizacji zadan wynikajg-
cych z ustawy o powszechnym obowigzku obro-
ny RP oraz aktow wykonawczych — udostepnie-
nie dokumentacji bedacej przedmiotem kontroli

oraz udziat w niej pracownika odpowiedzialnego

za realizacji tych zadan.

Zespot Kontrolny
Biuro Zarzadzania
Kryzysowego U.M.
Jednostki Organizacyjne
Miasta

Po wczesniejszym, pisemnym powiadomieniu
oraz
Wwg opracowanego harmonogramu kontroli

Stosownie do wymogu
powiadomienia na 30

dni przed Zaplanowang
kantrolg.




-2 .

Termin realizaciji

.. ZADANIA WYKONAWCA
W 2.5 : .
FARREEIE TRESC PRZEDSIEWZIECIA <<m_qu.<<\HxOZ><<O [ kwartal | II kwartat | II kwartat IV Ewari Uwagi !
0110203 (04|05/06{07! 08 [09]10 11 12
1. Stosownie do ustalonych terminéw uzgadnianie na Burmistrz Miasta Na biezgco
biezaco wykonywanej dokumentacji organizacyjno- Sanoka o oraz
planistycznej, w tym w zakresie obrony cywilnej Kierownicy Jednostek zachowujac
i ochrony ludnosci na rok 2018. Organizacyjnych Miasta Awwﬂwﬂw
2. Opracowanie stanu przygotowan obrony cywilnej,
stosownie do wydanych Wytycznych Szefa OCK Burmistrz Miasta
z dnia 30 sierpnia 2016r. w sprawie opracowania Kierownicy Stosownie do zapisu pkt. 1 Wytycznych Szefa
oceny stanu przygotowan ochrony ludnosci i obro- Jednostek == Obrony Cywilnej Kraju z dnia 30 sierpnia
ny cywilnej w gminie, przez: Organizacyjnych 2016 roku
- Jednostki Organizacyjne; 15.01.2018
- Gmine Miasta Sanoka : 15.02.2018

-

Il. DZIALALNOSCI PLANISTYCZNEJ

3.Opracowanie informagiji o sposobie realizacji za-
dan wynikajacych z realizacji zatozen i kierunkow

cywilnej i bezpieczenstwa (analiza realizacji wyty-

dziatania GMS w zakresie ochrony ludnosci, obrony

Szef Grupy Planowania
Cywilnego MZZK
Kierownik Jed. Org.

T T T T

Po otrzymaniu wytycznych w przedmiotowym
zakresie, wynikajgcych z wytycznych Wojewody
Podkarpackiego, z dnia 17.01.2017r. (w formie

T T

Po otrzymaniu
stosownej infor-
macji ze szcze-

Pozarzgdowych

- tabelaryczne, bla Powiatu
cznych) Miasta rycznej)
4. Kontynuowanie procesu doskonalenia struktur OC | Szef Grupy Planowania
w sferze ochrony ludnosci poprzez dostosowanie Cywilnego MZZK
istniejacych rozwigzan do aktualnych wyzwan | po- Kierownicy Jed. Org.
trzeb w zakresie bezpieczenstwa i ochrony ludno- Miasta
$ci.
5. Zakonczenie prac zwigzanych z opracowaniem,
doskonaleniem i wdrozeniem planu obrony cywilnej Burmistrz Miasta
na szczeblu miasta. Permanentnie prowadzi¢ ana- Kierownicy
lize stopnia opracowania kart realizacji zadan, sta- Jednostek Wg. oddzielnego planu dziatania oraz kontroli
nowigcych zatgczniki funkcjonalne do planu ,0C” Organizacyjnych
miasta przez jednostki organizacyjne podlegte Ra-
dzie Miasta i Burmistrzowi — terenowemu Szefowi
Obrony Cywilnej Miasta.
6. Biezgca aktualizacja bazy danych dot. zaktadow
o duzym i zwiekszonym ryzyku wystapienia powaz-| |Inspektor d/s OC U.M.
nych awarii przemystowych. Dysponenci
7. Po ukazaniu sie nowych uregulowan prawnych
w zakresie zbiorowej ochrony ludnosci wdrazac Inspektor d/s OC U.M. T
: o o . i g : a biezgco
ustalenia dot. planowania i realizacji przedsiewzied Dysponenci
zwigzanych z budownictwem ochronnym.
8. Rozwijanie form wspétpracy z organizacjami poza- OSP, Zwigzek
rzadowymi w zakresie skutecznej realizacji _Uqhzwmﬁmx%mmmw Mww c;ﬁ.mo._ Krotkofalowcow,
zadan obrony cywilne;. i ganizacy ZHP, JW. 2210

OHP




ZAKRESIE

ZADANIA

W

TRESC PRZEDSIEWZIECIA

WYKONAWCA

Termin realizacji

WSPOLWYKONAWC

I kwartat IT kwartal | IIT kwartat | IV kwartat

A

01 0210304 [05[/06]07[08]09]10]11 12

Uwagi !

DZIALALNOSCI PLANISTYCZNEJ

9. Systematyczne prowadzenie przegladéw studni
awaryjnych i ocena ich stanu i mozliwosci przyda-
tnosci w warunkach szczegéinych — skazenia ujecia
wody, awarii i innych w czasie pokoju oraz na czas
eskalacji konfliktem zbrojnym.

Inspektor d/s OC U.M,
Pracownik merytoryczny
Jednostki Organizacyjne

Dysponenci stu-
dni na terenie
miasta

10. Dokona¢ przegladu przyjetych rozwigzan w zakre-
sie planowania ewakuacji Il i Il stopnia, w tym
Zapewnienia srodkow transportowych, warunkow
bytowych, pomocy przedmedycznej i spotecznej
dla ewakuowanej ludnosci.

Inspektor d/s OC U.M.

Pracownik merytoryczny
Jednostki Organizacyjnej

Na biezgco

11. Aktualizacja planow ochrony zabytkow na wypa-
dek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych:

- W gminie;

- U dysponentéw zabytkdw na terenie miasta.

Inspektor d/s OC U.M.
Dysponenci dobr kultury
i zabytkow

12. Aktualizacja bazy danych urzagdzen specjalnych
(PZSan, POO, PZTsam, PZWet) — stosownie do
ciggtych zmian zachodzgcych w gospodarce
kraju (miasta).

Inspektor d/s OC U.M.
Dysponenci

13. Prowadzenie biezacej kontroli stopnia realizacji
zadan wynikajacych z ustawy o powszechnym
obowigzku — R.P. z 1967 roku (Dz. U. z 20-17
poz. 1430) - po zweryfikowaniu wykazu jedno-
stek realizujgcych zadania na terenie GMS.

Burmistrz Miasta — Szef
OC Miasta
Inspektor d/s OC U.M.

Stosownie do sporzadzonego wykazu instytuciji,
podmiotow gospodarczych i innych jednostek
organizacyjnych realizujgcych zadania OC na mocy

wydanego zarzadzenia Burmistrza - Terenowego Szefa

,OC” badz aneksu w przedmiotowej sprawie.

§ 3 pkt. 24 RRM
Zz dnia:28.06.02
W spr. Szczegot
zakresu dziat.
SOCK

14. Z chwila otrzymania dostegpu do systemu GIS,
aktualizacja baz danych dot. GMS.

Starosta Powiatu

Sanockiego

Burmistrz Miasta Sanoka

15.
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1. Aktualizacja bazy danych SWA i SWO na Inspektor ds. OC U.M.
obszarze gminy Miasta Sanoka Kierownicy Jed.Org.
stanowigcych elementy Na biezgco

I

ZEN | ALARMOWANIA

ll. WYKRYWANIA ZAGRO

organizacyjne systemu

2. W ramach prowadzonych przez Urzad Woje-
wodzki prac modernizacyjnych radiowego,
analogowego systemu alarmowania i powia-
damiania dokonac analizy potrzeb | mozliwo-
Sci wymiany istniejacego sprzetu na elektro-
niczny w dzielnicach miasta o duzym ryzyku
wystapienia zagrozen np.: od amoniaku.

Burmistrz Miasta Sanoka
Skarbnik Miasta

Monitowaé pro-
blem u Wojewo
- dy Podkarpa-
ckiego.

3.Przeglady techniczne i biezaca konserwacja

Co najmniej raz w miesigcu oraz po kazdej powstalej

Stosownie do

na terenie Gminy Miasta Sanoka.

urzadzen pracujacych w systemie ,SWO”. Serwis awarii lub zgloszeniu usterki zawartych umow.
4.Permanetne testowanie sprawnosci urzgdzen P.KP.S.P 1 raz w tygodniu Sprawdzenia

pracujgcych w scentralizowanym systemie U O N _A * PO wigczeniu w sie¢ komputerowej centrali alarmowej pracy

radiowego sterowania syrenami alarmowymi e oraz cyfrowo-analogowego urzadzenia komunikacji dwutorowej

5. Udziat wybranych elementow organizacyjnych
systemu wczesnego ostrzegania i alarmowa-
nia w ramach prowadzanych treningdw na
terenie wojewddztwa, w tym powiatu sanoc-
kiego.

Burmistrz Miasta Sanoka
Elementy organizacyjne
systemu SWO

radiowej
| |

I T T I I T T I I

Wedlug oddzielnego harmonogramu treningow
na rok 2018

| 1 | I | | | [ I 1

O ile elementy
gminne zostang
wyznaczone do
udziatu w trenin-

gu.

6. Uruchamianie syren alarmowych na terenie

Gminy Miasta Sanoka na okoliczno$é:

- Swigt paristwowych;

- sytuacji okolicznosciowych — rocznic narodo-
wych, itp.

Burmistrz Miasta Sanoka
PKPSP
Kier. Jed. Org.

Stosownie do potrzeb i decyzji jednostek nadrzednych
(po podaniu terminu za oddzielnym pismem)

7. Przeprowadzenie praktycznego treningu al-
ternatywnego sposobu alarmowania ludnosci
w przypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczaj
nych (w przypadku braku statego albo awaryj-
nego zasilania urzgdzen ,SWOQ");

Burmistrz — Szef OC
Kierownicy Jednostek
Organizacyjnych

Na zasadzie zwyczajowo przyjetych form i metod
w srodowisku lokalnym

8.Wdrozenie nowych narzedzi w zakresie pozy-
skiwania informacji o zagrozeniach (poprzez
bezplatng aplikacje lokalizatora Burz —Storm
TEC w sieci internetowe)) oraz dalsze rozpo-
wszechnianie systemu informowania SMS-go

na terenie miasta Sanoka.

Burmistrz Miasta Sanoka
Doradca Burmistrza
Sekretarz Miasta

Wg potrzeb




z problematykg obrony cywilnej, ochrony ludnosci
i powszechnej samoobrony;

Organizacyjnego UM
Instruktor ds. OC

oraz potrzeb

w J.O. miasta

" ZADANIA ‘ WYKONAWCA Termin realizacji Uwagi !
W . :
ABRESE TRESC PRZEDSIEWZIECIA WOPOLWYKONAW | | kwartat | T kwartal | 111 kwartat | 1V kwartat
0 ]02|0(04(05/06|0 |08[09]|10 |11 12
1 3 2
I. ODPRAWY METODYCZNO — SZKOLENIOWE
1. Podanie do wiadomosci i realizacji zarzadzenia Sekretarz Miasta
Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony Cywilnej Miasta| Inspektor ds.,OC" UM
w zakresie ustalenia podstawowych zafozer i Prac. Merytoryczny .
< kierunkow dziafania w zakresie ochrony ludnosci, w Jed. Organ.
> obrony cywilnej i bezpieczenstwa w 2018 roku.
M 2.Udziat w cyklu szkolerh majacych na celu rozpo- | Organizator szkolenia
e wszechnienie wsrdd ludnosci cywilnej przy uzyciu Osoby realizujgce
XL dostepnych $rodkéw wiedzy w zakresie zagrozen zagadnienia
m_._u czasu pokoju i wojny oraz metod przeciwdziatania merytoryczne
N im.
(72) 3. Prowadzenie biezgcej aktualizacji stanéw osobo- Burmistrz Miasta
S0 wych kadry instruktorow ,0C” Sanoka
oNe) Sekretarz Miasta
o _ (4 Kontynuacja edukacji spoteczernistwa w zakresie | Burmistrz — Terenowy
w m Znajomosci sygnatow m_m.ﬁaoévxo: _ xoBc:mmeoé Szef OC Przez caty rok oraz przy kazdej sposobnosci,
[ ostrzegawczych, sposobie zachowania sig po Pracodawca np.: w ramach zebran, szkolen i innych okazjach
A|n < jego ogtoszeniu oraz przeciwdziataniu skutkom. (Wiasciciel) — Szef OC
_.N_.._ s Jednostki Organizacyj. i ; | ; j _ i | . ;
3 - II. CWICZENIA, TRENINGI I SZKOLENIA
b nOU 1.Udziat cztonkow grup roboczych Miejskiego Zespg Przewodniczacy wg oddzielnych planéw i programéw szkoleri MZZK
N o tu Zarzadzania Kryzysowego w posiedzeniach ZESPORU" oraz w sytuacji bezposredniego zagrozenia Co najmniej
S., o jak i szkoleniach okresowych. Czionek. grup rob. MZZK 1 raz w roku
= 2.Udziat wybranych elementéw organizacyjnych sy- | Burmistrz — Terenowy T T T LT T _ _
& stemu wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmo-| Szef Obrony Cywilnej Wg harmonogramu planowanych treningéw na dany
m wania ludnosci o zagrozeniach na terenie GMS. Dwa, pAl rok - ti. elementow woiewodzkich i powiatowvch
| 1 _ | | | | | |
2 3. W ramach szkolen nowo zatrudnionych pracowni- PN L L
m kow (stazystéw) z zakresu BHP i p.poz.zapoznanie| Naczelnik Wydziatu Sukcesywnie w ramach planowanych szkoleniach W tym tez
=

| N - [ | | m | _ _

4. Szkolenie podstawowe i doskonalgce formacji
obrony cywilnej oraz zaktadowych grup ratowni-
czych, tworzonych na potrzeby Pracodawcy -
Kierownika Jednostki.

Komendanci terenowych
i zaktadowych Formagiji
,0C”

wg planow szkolenia ZF OC, w tym wydanych
normatywow w ramach wytycznych Szefa OCK
z dnia 3 marca 2014 roku

Wg szkolenia
podstawowego
min. 14 godz.
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III. SZKOLENIA KURSOWE _
Harmonogram szkoleri podstawowych i specjalnych oraz innych przedsigwziec organizacyjnych na szczeblu centralnym z zakresu ochrony ludnosci

< i obrony cywilnej na rok 2018 okresla tematyczny i kalendarzowy plan szkolenia.

=

L IV. INNE

nlu_ 1.Opracowanie harmonogramu szkolen podsta - Burmistrz L

4 wowych. Inspektor ds. OC =

n_ﬂ_u Jed. Organizacyjne =~

2. Aktualizacja programow szkolen podstawo -
wych wg Wytycznych Szefa OCK

Burmistrz
Inspektor ds. OC
Jed. Organizacyjne

A 4

V. UPOWSZECHNIANIA ,,0C”

1.Wspoipraca ze $rodkami masowego przekazu
w zakresie upowszechniania problematyki
ochrony ludnosci.

Burmistrz
Inspektor ds. OC

Jed. Organizacyjne

Na biezgco oraz sukcesywnie, stosownie
do potrzeb

2. Udziat w XX edycji konkursu plastycznego
dla dzieci i mtodziezy szkolnej pt. , XXV lat
P.S.P. — profesjonalni, sprawni i pomocni”.

Dyrektor WBIiZK PUW
Naczelnik Wydz. Oswiaty
Dyrektorzy Szkot

do
30

3. Informowanie spoteczenstwa o sposobach za-
chowania sie w sytuacjach kryzysowych, tj.:
(w przypadku wystgpienia huraganu, silnych
mrozow, powodzi, pozaréw, dziatania terrory-
styczne itp ) poprzez ulotki, wywieszanie pla-
katow z informacjami, prowadzenie wywia-
dow, w ramach zajec lekcyjnych, posiedzen
i zebran cztonkowskich oraz szkolern BHP
i P. Pozarowych.

Burmistrz Miasta
Kierownicy Jednostek
Organizacyjnych
Przewodniczgcy Rad
Nadzorczych Spotdzielni

W ramach szkoleri B.H.P., szkolenia p. pozarowego
oraz zebran grup cztonkowskich sanockich spotdzielni
mieszkaniowych na terenie Gminy Miasta Sanoka.

4. Realizacja problematyki z zakresu powszech-
nej samoobrony, poprzez:

- prowadzenie szkolen dla ludnosci pod kgtem
ksztattowania postaw antyterrorystycznych
oraz uwrazliwiania spotecznosci na nowe
(asymetryczne *) rodzaje zagrozen i wyzwan
wspolczesnego Swiata.

Burmistrz Miasta
Naczelnicy Wydziatow
Urzedu Miasta
Kierownicy Jednostek
Organizacyjnych Miasta
Mieszkancy Miasta

Przez caly rok oraz sukcesywnie, stosownie
do potrzeb

I 1 | | 1 1 | 1 I 1 1

Szkolenie
patriotyczne

* - Mianem zagrozenia asymetrycznego okre$la sie¢ najczesciej nowe nieklasyczne metody i narzedzia walki. Obejmuje swoim zakresem: terroryzm, przestepczosé
transnarodowa, oddziatywanie ekonomiczne oraz psychologiczne, prowadzenie walki informacyjnej i informatycznej, zagrozenie uzycia broni ABC.



Termin realizaciji
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1. Biezgce wdrazanie zasad gospodarki $rodkami Burmistrz Miasta Na biezaco

”

EWZIEC

ZYNIERYJNO - TECHNICZNE

VI. LOGISTYCZNEGO ZABEZPIECZENIA PRZEDSI

OBRONY CYWILNEJ ORAZ IN

ZABEZPIECZENIE

rzeczowymi ,OC” wg przepiséw ustawy o nie-
ruchomosci.

Inspektor ds. OC UM

2. Uzgadnianie stanu ewidencyjnego sprzetu i ma-
teriatdw obrony cywilnej z ewidencja:

- Starostwa Powiatowego;
- Urzedu Miasta.

Wydziat Zarzadzania
Kryzysowego S.P.
Inspektor ds. ,OC" UM.

3.0kresowe przeglady i konserwacja sprzetu
w magazynach.

Inspektor d/s .OC” UM
Kierownik Jednostki
Organizacyjnej

4. Aktualizacja wykazu gminnych koordynatorow
i planéw zaopatrzenia w wode w warunkach
specjalnych.

Inspektor d/s ,OC”
Urzedu Miasta

5. Sprawdzenie stanu utrzymania budowli ochron-
nych w ramach kontroli problemowych.

Szef OC Miasta
Szef OC Jed. Org.
Administratorzy Obiektow

_
Wg. oddzielnego harmonogramu kontroli — w tym
tez przegladéw wiosennych i jesiennych
| | | | | | | | | | |

6. Okresowy przeglad studni awaryjnych.

Szef OC Powiatu
Szef OC Miasta
Dysponenci

[ [ I [ [ I [ f I I [
Stosownie do posiadanych mozliwosci

I | | | | I | | | | |

7.Permanente wyposazanie magazynu przeciwpo-
wodziowego GMS w niezbedny sprzet oraz
materiaty do zabezpieczenia p .powodziowego,
adekwatnie do przyznanych $rodkow finansowych
w ramach wiasnego budzetu.

Szef OC Miasta
Inspektor ds. OC

Po zatwierdzeniu budzetu na 2018 rok

8.Wyposazenie stanowiska pracy MCZK w sprzet
komputerowy oraz niezbedne oprogramowanie
do pracy na mapach sztabowych— dokumentacji
graficznej planéw operacyjnych G.M.S.

Szef OC Miasta
Sekretarz Urzedu Miasta
Naczelnik Wydz. Org.

9.Z chwilg pozyskania z P.U.W. sprzetu OC, prze-
kazanie na biezgco go na zakiady pracy, stoso-
whnie do potrzeb wynikajgcych z tabel naleznosci

Kier. Oddz. Il PUW
Szef OC Miasta
Szef OC Jed. Org.

Sukcesywnie, stosownie do otrzymanych
zasobow oraz potrzeb wynikajgcych z tabel
naleznosci




Termin realizacji

ZADANIA - WYKONAWCA Uwagi !
N>_AM<mm_m TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOEWYKONAWCA I kwartal | I kwartat | III kwartal | IV kwartal
01 102]03[04[05]06[07 0809 [10]11] 12
10. Nadzor merytoryczny i dozor techniczny nad Pracownik ds. OC U.M
sprawnym funkcjonowaniem zainstalowanych Obstuga s ..m:zmmc — Przez caty rok oraz stosownie do zawartych
i pracujgcych w systemie ,SWO" urzadzen tech- bt umow w tym zakresie.
nicznych. g
11.W ramach prowadzonej modernizacji analogowe- E%M_NAWWM”__M
go systemu alarmowania na terenie wojewodz- Burmistrz — Szef OC W. S SoEpehel
twa dokonac analizy w zakresie dyslokacji elek- Inspektor ds. OC néo.ms_.oaw.z
tronicznej syreny alarmowej ze wzgledu na duze Aw_NZOC

LOGISTYCZNEGO ZABEZPIECZENIA PRZEDSIEWZIEC
ZABEZPIECZENIE

OBRONY CYWILNEJ ORAZ INZYNIERYJNO - TECHNICZNE

ryzyko wystgpienia czynnika zagrozenia jak
i wskaznik zaludnienie.

12.Uwzglednianie w planach zagospodarowania
przestrzennego oraz na etapie projektowania
aspektow obronnych dot.:

- budownictwa ochronnego;

- lokalizacji publicznych urzgdzen zaopatrzenia
w wode;

- punktow zabiegéw specjalnych:;

Wydziat TG
Urzedu Miasta
Wydz. Kultury i Promog;ji
Miasta
Prac. ds. OC UM

Na biezaco

13. Aktualizacja i uzgadnianie gminnych programow
funkcjonowania publicznych urzgdzen zaopatrze-
nia w wode w warunkach specjalnych.

Burmistrz — Szef OC
Inspektor ds. OC

Sukcesywnie i wg. rozpracowanego rocznego planu
przedsigwzie¢ na dany rok.

14. Zakup sprzetu i wyposazenia ze $rodkow

wiasnych Urzedu:

- do fgcznosci bezprzewodowej (radiotelefondw ma
nuainych - przenosnych);
- regatbw magazynowych;

Burmistrz Miasta Sanoka
Skarbnik Miasta
Inspektor ds. OC UM.

Przekazanie na wyposazenie JW. 2210 w ramach
wspotdziatania

dot. wyposazenia magazynu p. powodziowego GMS

15. Aktualizacja wykazu gminnych koordynatorow
do nadzoru przygotowan publicznych urzgdzen
zaopatrzenia w wode do funkcjonowania w wa-
runkach specjalnych.

Sekretarz Miasta
Inspektor ds. OC UM.
Kierownik Jednostki

W ramach biezgcej aktualizacji




ZADANIA
W
ZAKRESIE

TRESC PRZEDSIEWZIECIA

WYKONAWCA

Termin realizacji

WSPOLWYKONAWCA

I kwartat II 11 v
kwartal | kwartal | kwartal

01[ 02]03[04[05]06 |07 [08[09]10[11 [12

Uwagi !

VII. FINANSOWANIA I INWESTYCJI

1.0Opracowanie preliminarza wydatkéw do projektu budze-
towego miasta Sanoka na rok 2019.

Inspektor ds. OC UM

Wrzesien 2017

2. W ramach wydatkéw na § 4270 w dziale .Bezpieczen-
stwo Publiczne” zabezpieczenie $rodkéw finansowych
na utrzymanie w sprawnosci technicznej urzadzen pra-
cujacych w systemie ,SWA" oraz ,SWO’, w tym konser-
wacji i nadzoru technicznego sprzetu pracujgcego w ra-
mach istniejacych systemow.

Skarbnik Miasta

Inspektor ds. OC U.M.

W tym 1-razowe;j
optaty dla SPGK
za utrzymanie
rezerwy piasku

na potrzeby mag.
p. powodziowego |

3. Pozyskanie srodkow finansowych na realizacje zadan
zwigzanych z nowoczesnym zarzgdzaniem kryzysowym
na Stanowisku Kierowania (SK) Miejskiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, a w tym na:

- zakup $rodkow ochrony drog oddechowych i ciata dla
pozostatych pracownikow Urzedu:;

- dosprzetowienie stuzb ratowniczych i wyposazenie
magazynu przeciwpowodziowego;

- modernizacje istniejacego systemu wczesnego ostrze-
gania i alarmowania (SWA) poprzez montaz urzadzen
pracujgcych w systemie ECI 600/P — systemu umozli —
wiajgcego przekazywanie komunikatow ostrzegaw-
czych na duze odlegtosci z roznych punktow miasta:

- zakup literatury fachowej w tym:

a) suplementu ,Nowoczesne Zarzadzanie Kryzysowe;

b) aktualizacja publikacji ,Skuteczne Ratownictwo’.

Burmistrz -Szef ,,0C”

Miasta
Skarbnik Miasta

Przewodniczacy M.Z.Z.K.

Z chwila wyasygnowania srodkéw finansowych
z budzetu miasta na 2018r.

W ramach prenumeraty rocznej — aktualizacja
kwartalna

Srodki wiasne

z budzetu Miasta
lub pozyskane

z Unii Europej-
skiej

O ile PUW przy-
Zna nam urzgdze-
nia w ramach pro-
wadzone] moder-
nizacji systemu
SWO.

4. Planowanie potrzeb i wydatkow na realizacje $wiad-
czen osobistych i rzeczowych, stosownie do wyda-
nych decyzji administracyjnych wnioskodawcow
uktadu militarnego i pozamilitarnego.

Burmistrz Miasta
Skarbnik Miasta

Na biezgco oraz stosownie do sptywajgcych
wnioskow od wnioskodawcow

5. Pozyskanie srodkéw finansowych z budzetu miasta
na wyposazenie Miejskiego Centrum Zarzadzania Kry-
zysowego (MCZK) w statej siedzibie Organu — bazy
wyjsciowej do rozwiniecia Stanowiska Kierowania
(SK) Burmistrza, w tym oprogramowania komputero-
wego, systemu wspomagania dziatan operacyjno —
planistycznych z w procesie zarzadzania kryzysowego
- niezbednego podczas wytwarzania dokumentacii

graficznej w dziedzinie obrony cywilnej.

Burmistrz Miasta
Skarbnik Miasta

Stosownie do uwarunkowan okreslonych przez
Wojewode Podkarpackiego co do wymogéw na
tych stanowiskach pracy (SK, w systemie SWA
i SWO) - sprzet kompatybilny w procesie
zarzadzania kryzysowego
oraz
na potrzeby prowadzenia szkolen.




Termin realizacji

ZADANIA o WYKONAWCA Uwagi !
wW E 3
ZAKRESIE TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWCA I kwartal | IT kwartat | TII kwartat | IV kwartal
01 |02 [03/04/05[/06]|07|08[09|10]11] 12
1.Podnoszenie rangi prowadzonego przez Burmistrza Sekretarz Miasta
Sanoka - Szefa Obrony Cywilnej Miasta nadzoru Inspektor ds. OC,
w zakresie bezpieczeristwa, zarzgdzania kryzysowe-| Pracownik ds. obronnych |« =
go i obrony cywilnej na terenie Gminy Miasta
Sanoka.
. o Stosownie do
- %V\NMMMM,%%NM”O__M U_M%m_mﬁoewm - N%Mm.m% _me__N.m- Komisja W.oéo*m:m wg oddzielnego, zatwierdzonego harmonogramu wymogu po-
] ) plecael] - 2afzgazania kryzy . RIZEE kontroli przez Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony wiadomienia
sowego, obrony cywilnej i ochrony ludnosci. Burmistrza Sanoka —Szefa Evilies Miast 30 dni
Obrony Cywilnej Miasta ywiinej Miasta g 9% ol
przed zapla-
(Wybrane Jednostki Organizacyjne podlegte Radzie | nowang kon-
Miasta i Burmistrzowi Sanoka — Szefowi OC Miasta) | trola.
3. Kontrola stanu utrzymania budowli ochronnych —
— w ramach przeglagdow wiosennych i jesiennych. Szef OC Miasta W ramach przegladéw wiosenno — jesiennych
—d Szef OC Jed. Org.
®)
x
> 4.
O
x
> 3
O.




ZATWIERDZAM:

Burmistrz Sanoka ~ Szef OC Miasta

s

Lyyiln
i/

Tadeusz Piéro

TEMATYCZNY PLAN SZKOLENIA

Kierowniczej Kadry Administracyjno-Gospodarczej, Formacji Obronnych, Ludnosci

w 2018 roku
Miejsce
Ilos¢ Termin Metodyka przeprowa - Prowadzacy Uczestnicy Uwagi !
Lp Numer i nazwa tematu lub zajecia godz. szkolenia szkolenia dzenia zajecia szkolenia gt =
szkolenia
1, 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
. : - — v Plan Rocznych
1. | Podanie do wiadomosci z okresleniem terminow o Szef OC Miasta Kierownicy Przedsiewziec na
Em:oém:ﬁ: U_.Nmam_m\é s ao, realizacji p fece m Luty Samoksztatcenie | Siedziba Organu Szef OC Jednostek 2018r. przestany
wszystkich wykonawcow | wspotwykonawcow e Jed. Or Braanizaciinieh rie e
: : : : i . Org. q yiny
W zakresie U@.N_u_@nwn.mzm?ﬁu Nm«Nﬂn_Nm:_m\ _AQNU\ M 2018 rok Pracownicy Pracownicy elektronicznym
sowego, obrony cywilnej i ochrony ludnosci = merytoryczni merytoryczni lub pocztg
w 2018 roku. internetowa
2. | Zajecia szkoleniowo - dydaktyczne w ramach ¥ .
szkolenia podstawowego, wg przyjetych metod E PNNmM%m@M%Q\ Coarkowis Vg patrzeb
(zafozer) szkoleniowych oraz obowigzujgcych M P Szef grupy ZESPOL U
aktow prawnych, w zakresie bezpieczeristwa, 15 o Posiedzenie Stata siedziba Planowania | D m§NU I inne struktury
obrony cywilnej oraz powszechnej samoobrony,| 2 & i ZESPOLU" Organu Cywilnego _anm_ﬁ._. i Straz ’ osoby y
nt.: » < Sala Herbowa 77K y leznodei od
5 N - (Nr 64) MZZ w zaleznosci o
~ Realizacji zadan po wprowadzaniu w zycie &6 ’ potrzeb
ustawy o ochronie ludnosci i obronie cy- | &
wilnej' oraz aktéw wykonawczych do niej. =
3. | Implementacja miedzynarodowego prawa huma- ) S Ao
. . iy tata siedziba Wyktadowca . W ramach
m.:mﬁ:m@o.ﬁih H) stosownie do _mus_m_momo.o ,xo:- godz. IV kw. br. Wktad Organu Przewodniczgcy Pracownicy podstawowych
iktu zbrojnego — status prawny pracownikow Sl Hetbowa ZESPOL U’ Urzedu szkolef
administracji publicznej w trakcie prowadzonych (Nr 64) ! pracownikéw
dziatan zbrojnych i w czasie okupac;i. Urzedu




2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

_rn._aN__A& ioﬁ_ﬁ_mmu\ szkolnej as“d xo“m_:& ma,wo__ s g wWmiesigcach: Ehmiars Sanockie szkoly Szef OCK . Wytypowani _Jm::o:wuﬁmac
_uo:. A= P mm:\ﬂ:mmo. PO e, xx iat .| £8 3 do konca plastyczny Wytypowane Starosta Sanocki uczniowie — podanego przez
anstwowej Strazy Pozarnej - ,profesjonalni, §®d marca2018r Osrodki Dyrektorzy uczestnicy organizatora

sprawni, pomocni’ = il ' Sanockich Szkot
9 - konkursu konkursu
Nauczyciele
Szkolenie kursowe z zakresu bezpieczenstwa, Osrodki ﬂmmwﬂwﬂ_,oﬂw
zarzgdzania kryzysowego i ochrony ludnosci - szkoleniowe
) ; ; : Wyktadowcy KG PSP
w wybranych grupach szkoleniowych, a w tym Szkolenie _um.:mgo.ém_ . Szkoly et
de Wg oddzielnego KrERe mﬁ_,mN,.« hu mwmqsmh Aspirantow | Jak w rubryce 2 osrodkow
- instruktoréw ochrony ludnoscii OC: 3dni planu szkolen Patrz mNM o+m._ PSP szkoleniowych
- nowo zatrudnieni Szefowie OC w Gminach na 2018 rok harmonogram Aehirantéw PSE w Krakowie P.S.P.
oraz pracownicy merytoryczni w administracji szkolen w zat. ,_w Krskowia biuro@mosoc.pl
samorzgdowej; tel.:857324680
Szkolenie z zakresu powszechnej samoobro-
ny, nt:
3) MOMmoM_,mNLMM:oﬁmM_ﬁweéwmé_% ““_.m. Qbowlazujar ,w w ramach zajec Wyktad, Klasopracownie Instruktor Pracownicy W tym tez w ra-
b Y i : 3 lekcyjnych, dyskusja ; Zakfadow Pracy h zebrafios|
)} o:mﬁmEQOEwm zagrozen <<<mﬁ_u£mo<o: m, spotkafi Mieszkaricy ﬁwo Nﬂ ran osie
%Wﬂmow wmﬂﬁﬁ_wmo%wmﬁ VeI, ne = i zebrar oraz | Praca z miodzie- Wyktadowcy Osiedli Moo sl memmcﬁw..
1 1 h . i . N , .
c) znajomo$¢ sygnatéw alarmowych i komu- g Ex_“oﬂ:*_m N aNymoa_ . Na terenie czych).
nikatow ostrzegawczych — stosownie do .W Shohss mctiia) w ﬂ_mﬂmm Nﬂﬁo Jednostki
wydanych w tym zakresie aktow prawnych F el eKcynye
—RRM 2z dnia 7 stycznia 2013r (DZ.U. Wq o Dzieci
z 2013 poz. 96); o ) Dauezyciel . s
: . Q Instruktor i modziez
d) procedury postepowania podczas wysta- o ﬁﬂﬂm_ﬁﬂmxnﬁm p SRR B
pienia poszczegolnych zagrozen; () i ¢ - OO
e) zachowania sie po ogloszeniu sygnatu = postepowania
alarmowego lub nadanego komunikatu
ostrzegawczego o zagrozeniu.
._:MM MNMM_WM_M ,.M_M :Mu_wwbwomoﬂwww_m% WYEIERLE 3 Kierownik Pracownicy Stosownie do
jaceg 928 P ) 8 Wg potrzeb Wg przyjetych Wg potrzeb Jed. Organ. Jed. Organ. wystepujacych
m, form szkolenia Uczniowie zagrozen
= Nauczyciele
(=)}
=




KALENDARZOWY PLAN SZKOLENIA

Kierowniczej Kadry Administracyjno - Gospodarczej, Formacji Obrony Cywilnej oraz Ochrony Ludnosci

w 2018 roku
Odpowiedzialny |Planowana Miesi gce
L.p| Zamierzenia szkoleniowe za ilos¢ Uwagi !
wykonanie godzin I " v |V VI (vl vl X (X Xl (X
2. 3. 4. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17.

1. | Podanie do wiadomosci i realizacji Zarzgdze-
nia Nr /2018 Burmistrza Sanoka- Szefa . : 2
Obrony Cywilnej Miasta z dnia: /2018 Biirmistra _<__m..£m vﬂmxm.ﬁm:_m..

. ; o Sekretarz Miasta na ptycie ,CD
w sprawie ustalenia podstawowych zatozen —_— pr
s : } : S Inspektor ds. lub w wersji
i kierunkow dziatania w zakresie: ochrony ocC aERE
ludnosci, obrony cywilnej i bezpieczenstwa Pap g
w 2018 roku.

2. | Praca Miejskiego Zespotu Zarzadzania Przewodniczacy
Kryzysowego w ramach planowanych po- ZESPOLU" Wg planu o
siedzen, na temat.: Szef Grupy szkolen o
wdrazania systemowych rozwigzan na pozio-| Plan. Cywilnego MZZK
mie gminy dot. wdrazania w zycie ustawy Cztonkowie oraz
,0 ochronie ludnosci i obronie cywilnej” oraz LLZESPO £U” potrzeb
aktow wykonawczych do niej w odniesieniu
do samorzagdu terytorialnego.

3. |Implementacja miedzynarodowego prawa Burmistrz Miasta 2 godz Stosownie do
humanitarnego (MPH) w $wietle konfliktow Sekretarz Miasta . terminu
zbrojnych — status prawny pracownikéw Wyktadowca ustalonego
administracji samorzgdowej w odniesieniu przez
do zaistniatej sytuacji. wykiadowce

4. | Udziat miodziezy szkolnej w kolejnej edycji Naczelnik Wydziatu I
konkursu plastycznego pod hastem: XXV lat | Edukacji i Kultury
PSP — ,profesjonalni, sprawni, pomocni'. Fizyczne] U.M.

5. | szkolenie k . Osiod Dyrektorzy Szkot

ZEGISHCSISAWS.OF Jatmmaane WALSI00= Wg Patrz - Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie
kach Szkoleniowych PSP w wybranych gru- - Biuro Szkolefi
. ) potrzeb — : R "
pach szkoleniowych, w tym: . oraz Wydziat Szkolenia Obrony Cywilnej i Ochrony Ludnosci
- instruktorow Obrony Cywilnej; — Szef OC Miasta | wiasnych tel. M_Aummw.um wu 31
- NOWO Nm:ca:_oeo: Szefow OC w Gminach Kierownicy ustalen oraz osrodki szkoleniowe na terenie catego kraju,
oraz pracownikow merytorycznych w admi- Jednostek Org. w tym

nistracji samorzadowej.

Szkota Asnirantoéw PSP w Krakowie




. 3. 4. 6 7 8. 9 10. | 11. |12, | 13. | 14. | 15. | 16. 17.

Szkolenia z zakresu powszechnej samo - | Burmistrz Miasta Wg oddzielnego
obrony, wg oddzielnych harmonogramoéw Kierownicy & :m:jo:omﬁm:._:
i tematyki okreslonej w planie szkolenia. Jednostek szkolen.

Organizacyjnych
Inne szkolenia wynikajgce z sytuacji i wy- | Burmistrz Sanoka
stepujacego, lokalnego zagrozenia oraz Kierownicy wg potrzeb . o o )
potrzeb. Jednostek oraz W tym tez w ramach realizacji sciezki edukacyjnej dla szkdt,

Organizacyinych wiasnych posiedzen i zebran lokatorskich, szkolen z zakresu BHP, p.poz. itp.

ustalen

Nauczyciele




