Zarzadzenie Nr 8}\1’\348

Burmistrza Miasta Sanoka

zdnia........0.55.R0M4 ...

w sprawie powofania na terenie miasta Sanoka Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015r. poz. 1390) oraz § 2 i 3 ust. 1, 2 Uchwaty Nr 11I/17/10 z dnia
22 grudnia 2010r. w sprawie okreslenia trybu, sposobu powotywania i odwofywania cztonkdw
Zespotu Interdyscyplinarego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz warunkéw
jego funkcjonowania

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwany dalej
~Zespotem” na okres 3 lat, tj. od dnia 1 maja 2018r. do 30 kwietnia 2021r., w nastepujgcym
sktadzie:

1. Agata Jamka - przedstawiciel Burmistrza - Wydziat Spraw Spotecznych
i Obywatelskich;

2. Irena Penar — przedstawiciel Burmistrza — Wydziat Edukacji i Kultury Fizyczne;j;

3. Jadwiga Warchot — Petnomocnik Burmistrza ds. Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych:

Marek Przystasz — przedstawiciel Burmistrza — Straz Miejska w Sanoku;

Beata Szmityk — przedstawiciel Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sanoku:

Ewa Patata - przedstawiciel Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sanoku:

Katarzyna Mastowiec — przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Sanoku;

Lidia Mackiewicz — Adamska — przedstawiciel Miejskiej Komisji Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych w Sanoku:

9. lzabela Rowinska — Cigpiel — przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Sanoku;

10. Lidia Rakoczy — przedstawiciel Komendy Powiatowe] Policji w Sanoku;

11. Mafgorzata Kilarecka - Koziot — przedstawiciel Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej
w Sanoku;

12. Ewelina Bitas — przedstawiciel Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Sanoku:

13. Iwona Podsobiniska — przedstawiciel SP ZOZ w Sanoku:

14. Monika Denega - Smolinska — Prokurator.
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§2
Organizacje pracy Zespotu okresla Regulamin, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

1. Wykonanie  Zarzadzenia powierza sie Wydziatowi  Spraw  Spotfecznych
i Obywatelskich Urzedu Miasta w Sanoku.

2. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sanoku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2018r.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 5}\\’\)1 %

Burmistrza Miasta Sanoka z dnia . 4.).", ..\)i‘.\" 0 1 )}

REGULAMIN PRACY
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1

Postanowienia ogélne

. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie.

. W sktad Zespotu wchodzg powofani przez Burmistrza Miasta Sanoka

Przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan wynikajgcych z ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, z réznych grup
zawodowych reprezentujace instytucje publiczne.

. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracujg ze soba

w sposob skoordynowany, zapewniajgcy skuteczne reagowanie na problem.
Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
przedstawicieli podmiotéw oraz specjalistéw w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

. Zespot Interdyscyplinarny w  ramach  interwendji kryzysowej udziela

natychmiastowe] specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od
potrzeb — poradnictwa socjalnego lub prawnego.

Dziatania Zespotu koncentrujg sie na badaniu problemu, istniejacych mozliwosci
rozwigzywania problemu, dalszego postepowania z danym przypadkiem.

§2

Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

. Zespdt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy

Burmistrzem Miasta Sanoka, a instytucjami, ktorych przedstawiciele wchodza
w jego skiad.

. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Miasta Sanoka, a kolejne

Przewodniczacy Zespotu z wiasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe — Zastepca
Przewodniczacego lub Sekretarz, wskazujgc termin, miejsce oraz cel posiedzenia,
O czym powiadamia cztonkéw Zespotu, nie pozniej niz 3 dni przed terminem
posiedzenia.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Zastepca.

. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegélnosci:

e reprezentowanie Zespotu;
e zwotywanie oraz prowadzenie posiedzen Zespotu;
e przedkiadanie Burmistrzowi Miasta Sanoka sprawozdania rocznego
z pracy Zespotu w terminie do 15 lutego nastepnego roku;
e wspotpraca w Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sanoku
W sprawie monitorowania dziatan zawartych w Miejskim Programie
Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.
Zwotywanie Zespotu moze mie¢ forme pisemna, telefoniczng lub drogg e-mail.
Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotywane sg w miare potrzeby lub na
wniosek przynajmniej jednej czwartej cztonkéw Zespotu, jednak nie rzadziej, niz raz
na trzy miesigce.
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Siedziba Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie miesci sie
w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Sanoku, przy ul. Zamkowej 30,
38-500 Sanok.

Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych odbywajg sie
w siedzibie Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego ds. Probleméw Alkoholowych
przy ul. Sobieskiego 1 (Zespot Gabinetow Lekarskich).

Za obstuge techniczno — organizacyjng Zespotu Interdyscyplinarnego
odpowiedzialny jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sanoku.

10. Protokot sporzadzony przez Sekretarza, a podpisany przez Przewodniczacego lub
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jego Zastepce, zawiera co najmniej:

date i miejsce posiedzenia;

zakres poruszanych kwestii;

wnioski z posiedzen Zespotu;

liste obecnosci cztonkéw Zespotu, ktorzy wzieli udziat w posiedzeniu.

Cztonkowie Zespotu i Grup Roboczych wykonujg zadania w ramach obowigazkow
stuzbowych lub zawodowych, badz spotecznie. Wszystkich cztonkow obowiagzuje
zasada tajnosci informacji przekazywanych na spotkaniu Zespotu.

12. Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknietej przemocg odbywa

sie w oparciu o procedure ,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej
przemoca w rodzinie.

§3

Zespot moze tworzy¢é Grupy Robocze w zaleznoéci od zaistniatych potrzeb, a do jej zadan
nalezy w szczegdlno$ci rozwiazywanie problemu przemocy w sprawach indywidualnych.

§4

W zakresie dziatalnosci Zespotu, Przewodniczacy obowiazany jest do niezwtocznego
udzielania informacji Burmistrzowi Miasta Sanoka.

§5

Cele Zespotu

Gtowne cele pracy to:

pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu problemow,
efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie
zaistniatego problemu;

wspoidziatanie z  innymi  podmiotami  przy rozwigzywaniu  problemu
i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu.

§6

Zadania Zespotu

. Udzielanie pomocy w szczegolnosci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb

poradnictwa socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktore majg trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych.
Podejmowania interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie.

. Udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajgcych i bedacych swiadkami przemocy

w rodzinie.

. Podejmowanie wspolnych dziatarh w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”.




