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Burmistrza Miasta Sanoka
zdnia . A9 ZerSCo. 2018 roku

w sprawie udzielenia upowaznienia Pracownikowi Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Sanoku do realizacji okreslonych zadan zwigzanych z rzadowym
programem ,,Dobry start”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2018 .,
poz. 994 z pézn.zm.) oraz § 8 ust. 3 pkt 1i § 10 ust. 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie szczegdinych warunkéw realizacji rzgdowego
programu ,Dobry start”, po rozpatrzeniu wniosku Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sanoku, K |

Burmistrz Miasta Sanoka zarzadza, co nastepuje:
§1

Na wniosek Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sanoku, udziela sie
upowaznienia Pani Monice Czyz— pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sanoku do prowadzenia postepowan w sprawie $wiadczenia dobry start oraz
przekazywania informacji o przyznaniu $wiadczenia.

§ 2

Upowaznienia udziela sie na czas nieokreslony. Upowaznienie wygasa z chwilg jego
odwotania albo rozwigzania stosunku pracy z osobg upowazniona.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotfecznej w Sanoku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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