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w sprawie stanowiska kierowania i zapasowego miejsca
pracy w systemie kierowania bezpieczennstwem narodowym

Na podstawie art. 20 ust. 1 i 2 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1459 tj)oraz, § 11 ust. 2
pkt 21 § 15 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie
przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. z 2004.98.978 z
pozn zm.) w zw. z § 4 zarzadzenia nr 149/2016 Wojewody Podkarpackiego z dnia 6
wrzesnia 2016 r. w sprawie organizacji i przygotowania stanowisk kierowania w systemie
kierowania bezpieczernistwem narodowym na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny - zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. W celu stworzenia warunkow do sprawnego kierowania bezpieczenstwem
narodowym oraz zapewnienia ciggto$ci podejmewania decyz;i tworzy sie Stanowisko
Kierowania Burmistrza Miasta Sanoka , zwane dalej Stanowiskiem Kierowania.

§ 2. 1. Stanowisko Kierowania wchodzi w sktad systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym w wojewodztwie podkarpackim.

2. W skiad systemu kierowania wchodza: State Dyzury przedsiebiorcow oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych i organizacji spotecznych majgcych swojg siedzibe
na terenie miasta Sanoka, wytypowanych przez Burmistrza Miasta Sanoka do wykonywania
zadan obronnych.

§ 3. 1. Stanowisko Kierowania organizowane jest w:

1) statej siedzibie organu,
2) zapasowym miejscu pracy.
2. Przemieszczenie na zapasowe miejsce pracy realizowane bedzie na podstawie
decyzji Burmistrza Miasta Sanoka.

§ 4. Strukture organizacyjng Stanowiska Kierowania przedstawia zatgcznik do
Zarzadzenia.

§ 5. 1. W ramach przygotowania i organizacji stanowiska kierowania do zadan Urzedu
Miasta nalezy ustalenie obsady osobowej oraz nadzér nad organizacja i funkcjonowaniem
Stanowiska Kierowania.

2. Do zadan Inspektora ds. Obronnych nalezy:

1) biezgca koordynacja przedsiewzieé zwigzanych z organizacjg i przygotowaniem
stanowiska kierowania, w szczegolnosci przeszkolenie pracownikéw wyznaczonych do
pracy na stanowisku kierowania,

2) opracowanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Stanowiska Kierowania,
3) opracowanie dokumentacji przemieszczania organu na Zapasowe miejsce pracy;

4) ustalenie zasad i trybu obiegu informagii dotyczacych gotowosci organu do realizacji
zadan obronnych,

5) organizacja systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz
skazeniach i zakazeniach,



6) zorganizowanie i zapewnienie fgcznosci radiowej na potrzeby Stanowiska Kierowania,
7) okreslenie $wiadczen na rzecz obrony na potrzeby Stanowiska Kierowania.
3. Do zadan Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego nalezy:

1) przygotowanie stanowiska kierowania do pracy, w tym: wyposazenie w urzgdzenia
techniczne i sanitarne oraz sprzet biurowy i kwaterunkowy niezbedny do pracy i
odpoczynku,

2) kierowanie realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwijaniem, zwijaniem,
przemieszczaniem oraz maskowaniem stanowiska kierowania;

3)wyposazenie stanowiska kierowania w $rodki kierowania, w tym urzadzenia tgcznosci do
przekazywania informacji zapewniajace mozliwo$¢ niezakioconej pracy organu,

4) zorganizowanie na potrzeby stanowiska kierowania:
- wyzywienia i zaopatrywania w artykuty codziennego uzytku i materiaty eksploatacyjne,

- zabezpieczenia medycznego,
- transportu oraz obstugi pojazdéw i urzadzen technicznych.
4. Do zadan Koordynatora Zespotu Informatykow nalezy:

1) organizacja systemow informatycznych zapewniajgcych sprawne i
bezpieczne przekazywanie informacii,

2) wyposazenie stanowiska kierowania w sprzet komputerowy i
drukujgco-kopiujacy,

3) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych.

5 Do zadan Petnomocnika ochrony informacji niejawnych nalezy zapewnienie
funkcjonowania systemu ochrony stanowiska kierowania.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Nr 47/2012 z dnia 30 marca 2012 r r. w sprawie organizacji,
przygotowania i rozwiniecia Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, w tym
Gtownego Stanowiska Kierowania w statej siedzibie Organu na czas zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta Sanoka
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