Prawa Miejskie -1339 UCHWALA NI‘ XXVHI M

Rady Miasta Sanoka

z dnia 28 maja 2020r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢
Burmistrza Miasta Sanoka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 1 art. 18b ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym
(4j. Dz.U. 2020r. poz. 713) oraz art. 228 i 229 pkt. 3 kodeksu post¢powania administracyjnego
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 256)

Rada Miasta Sanoka,
uchwala co nastepuje:

§1
Po rozpoznaniu skargi Pana T.W. na dzialalnos¢ Burmistrza Miasta Sanoka, uznaje si¢ skarge za
niezasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu, stanowigcym zalgcznik do niniejszej
uchwaly.

§2

Uchwala wraz z uzasadnieniem podlega przekazaniu Skarzacemu.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Sanoka.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta
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Zalgcznik do Uchwaly Nr XXVIII/210/20
Rady Miasta Sanoka z dnia 28 maja 2020r.

Uzasadnienie

Skarzacy P.M. pismem z dnia 10 lutego 2020 r. (data wptywu) wnidést do Rady Miasta Sanoka
skarge na Burmistrza Miasta Sanoka przekazang przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Podkarpackiego, ktory to organ zgodnie z art. 231 KPA uznat si¢ za niewtfasciwy.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 256, dalej jako: KPA) Rada Miasta Sanoka, przy
braku przepisow szczegolnych, jest organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan

lub dziatalnosci Burmistrza Miasta Sanoka.

W pismie skarzacy wskazuje, ze cyt. ,padt ofiarg oszustwa popetionego przez Burmistrza
Miasta Sanoka” gdyz Burmistrz co miesiac podczas dyzuréw mial go zapewniac. ze zostanie
przyjety do pracy w SPGK sp. z 0.0. jako dyspozytor. Skarzacy twierdzit, ze ,wygral rozmowe

kwalifikacyjna” a mimo to nie zostat zatrudniony.

W ramach postepowania wyjasniajagcego Komisji Skarg, Wnioskdow i Petycji Rady Miasta
Sanoka (dalej: Komisja) wystuchata stanowiska przedstawicieli Burmistrza oraz Prezesa SPGK
sp. z 0.0. oraz skarzgcego. Stwierdzié nalezy, ze nawigzanie stosunku pracy nastgpuje wylacznie
po zawarciu umowy o prace do czego w przedmiotowej sprawie nie doszto. Zatrudnianie
pracownikow w spofce komunalnej jest w kompetencjach Prezesa SPGK sp. z 0.0. a nic
Burmistrza. Nadmieni¢ nalezy, ze pismem z dnia 30 marca 2020 r. Pan T.W. przeprosil

Burmistrza za sformutowania pod jego adresem zawarte w skardze.

Po przeprowadzonym postepowaniu wyjasniajacym, Komisja jednogtosnie przyjela stanowisko

(opinie) o niezasadnosci skargi. Z uwagi na powyzsze Rada Miasta uznaje skarge za niezasadna.

Pouczenie

Zgodnie z trescia art. 239 KPA w przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadna 1 jej bezzasadnose wykazano w
odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podirzymac
swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.




