Zarzadzenie Nr 2.8 :%/06 20l0

Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia. 2.2, G2evedca L 0L0

w sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Sanoka.

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 1. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz §1 zarzadzenia nr 67/2020 Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia 08.04.2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Sanoka

zarzgdzam
co nastepuje:

§ 1
W Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Sanoka stanowigcym
zalgcznik do zarzgdzenia nr 67/2020 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 08.04.2020 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Sanoka, zalacznik
nr 8 otrzymuje tresé jak w zalaczniku do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22.06.2020 r.
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zatacznik nr 8 do regulaminu

PROTOKOL
7. PRZEPOWADZONEGO NABORU

--------------------------------------------------------------------------------

{nazwa stanowiska pracy)

1. Komisja rekrutacyjna w skladzie:

Stwierdza co nastepuje:

2. W wyniku ogloszenia o naborze dokumenty aplikacyjne ztozylo ....... kandydatow.

3. Wymogi formalne spehito........ kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do
merytoryczne]j fazy naboru.

4. W wyniku naboru wytoniono nastgpujacych kandydatow, uszeregowanych wedlug
spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze*

L.p. |Imie inazwisko Miegjsce Mosé punktéw
zamieszkania

6. W wyniku naboru nie wyloniono zadnego kandydata spelniajgcego wymagania®
7. Uzasadnienie dokonanego wyboru lub niewybrania zadnego kandydata:

8. Zataczniki do protokotu:

9. Protokot sporzadzit: Podpisy Komisji Rekrutacyjnej

............................................................................

(data imie inazwisko)

...........................................

..........................................

.....................................................................

(podpis i pieczeé kierownika jednostki lub osoby upowaznione;j)




