UCHWALA Nr XXXIV /254 /20

Rady Miasta Sanoka

z dnia 24 wrzes$nia 2020r.

w sprawie trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych
warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t. . Dz.U. z 2020r. poz. 713) oraz art.9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 218)

Rada Miasta Sanoka
uchwala, co nast¢puje:

§1
W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na
terenie miasta Sanoka ustala si¢ tryb 1 sposdb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej ,,Zespotem”
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§2
1. Zespdt powoluje Burmistrz Miasta Sanoka sposrod przedstawicieli podmiotow,
wskazanych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji, organizacji 1 jednostek organizacyjnych
majacy wejs¢ w sktad Zespotu zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace tymi
instytucjami, organizacjami 1 jednostkami organizacyjnymi, na pisemne wezwanie
Burmistrza Miasta Sanoka do wytypowania swoich przedstawicieli do pracy
w Zespole.

3. Powotanie oraz odwotanie czlonkéw Zespolu nastepuje w drodze zarzadzenia
Burmistrza Miasta Sanoka.

4. Czlonkowie Zespotu powolywani sg na czas nieokreslony.

5. Odwotanie cztonka Zespotu nastgpuje:

a) na jego pisemny wniosek;

b) na pisemny wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem;

c) w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnos$ci danych i
informacji uzyskanych w ramach dziatah Zespotu;

d) na uzasadniony wniosek Przewodniczacego Zespotu;

e) w przypadku wygasnigcia cztonkostwa z chwilg Smierci lub ustania zatrudnienia
w podmiocie, ktory reprezentowal cztonek Zespotu.



§3
1. Przewodniczacy Zespolu oraz Zastepca Przewodniczacego wybierani sg na pierwszym
posiedzeniu Zespotu sposrod jego cztonkow w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig gtosow.

2. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrza Miasta Sanoka.

Przewodniczacy Zespotu oraz Zastepca Przewodniczacego moze zosta¢ odwolany

w przypadku:

a) pisemnej rezygnacji;

b) wniosku podmiotu, ktorego jest przedstawicielem;

¢) uzasadnionego wniosku Burmistrza Miasta Sanoka;
d) uzasadnionego pisemnego wniosku cztonka Zespotu.

4. Odwotanie  Przewodniczacego oraz  Zastgpcy Przewodniczacego  nastepuje
w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow.

5. Wybdr nowego Przewodniczacego Zespotu lub Zastepcy Przewodniczacego, odbywa si¢
na tym samym posiedzeniu co odwotanie poprzedniego Przewodniczacego Zespotu lub
Zastgpey Przewodniczacego Zespotu.

6. O wyborze Przewodniczacego oraz Zastepcy Przewodniczacego Zespotu zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Miasta Sanoka.
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§4

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje i kieruje jego pracami Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 3 cztonkow Zespotu, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia Zespotu,
o czym powiadamia cztonkéw Zespotu nie podzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia. Dopuszcza si¢ rozne formy powiadamiania cztonkdéw Zespotu o terminie
posiedzenia (telefonicznie -sms, poczta elektroniczna, droga pocztowa, faks).

2. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial co najmniej
polowa jego cztonkow.

3. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: liste obecnosci, tematyke
omawianych spraw ogdlnych i1 przypadkow indywidualnych oraz opis dziatan, ktore
nalezy podjac.

4. W posiedzeniach Zespolu moga bra¢ udzial eksperci i przedstawiciele innych instytucji
1 organizacji realizujagcych zadania z =zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, zaproszeni przez Przewodniczacego. Osoba zaproszona zobowigzana jest
do zlozenia pisemnego oswiadczenia o zachowaniu poufnosci danych oraz
zobowigzania do zachowania w tajemnicy przetwarzania danych osobowych.

5. Wszystkich cztonkow Zespotu oraz osoby zaproszone obowigzuje zasada poufnosci
danych informacji uzyskanych w trakcie pracy w Zespole.

6. Posiedzenia Zespotu organizowane s3 w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym ds.
Probleméw Alkoholowych w Sanoku. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzen
w siedzibach podmiotéw zaangazowanych w dziatalnos$¢ Zespotu.

7. Przewodniczacy Zespotu sktada Burmistrzowi Miasta Sanoka coroczne sprawozdanie z
pracy Zespotu w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

§5
Traci moc uchwata Nr III/17/10 Rady Miasta Sanoka z dnia 22 grudnia 2010r. w sprawie
okreslenia  trybu, sposobu powolywania 1 odwolywania czlonkéw  Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdétowych
warunkow jego funkcjonowania, wraz ze zmianami.



§6

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sanoka.

§7
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta

Andrzej Romaniak



