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WRI.0003.19.2020
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Pon

Andrzej  Romaniak

Przewodniczący

Rady  Miasta  Sanoka

odpowiedzi  na  interpelację  z dn.  23.10.2020  r. dotyczącą  realizacji  projektu

na Szlaku  Ikon  - rowerem  z Sanoka  do Humennego"  w ramach  Europejskiego

Rozwoju  Regionalnego,  Program  Interreg  V-A Polska  -  Słowacja  2014  - 2020.

W  nawiązaniu  do  odpowiedzi  na  interpelację  z  dn.  23.10.2020  r.  znak:

WRI.0003.19.2020,  a także  pismo  z dnia  16.11.2020  r. skierowane  do Burmistrza  Miasta

Sanoka  w celu  uzyskania  uzupełnienia  odpowiedzi  na przedmiotową  interpelację,  niniejszym

precyzuję  informacje  przekazane  w  odpowiedzi  na pytanie:

3. W  jakiej  wysokości  i komu  zostało  wypłacone  wynagrodzenie  za koordynaqę/prowadzerńe

projektu.

Wynagrodzenie  za koordynację/prowadzenie  projektu  jest  wypłacane  następującym  osobom:

*  Koordynator  projektu  - Specjalista  ds.  pozyskiwania  środków  pozabudżetowych

i wdrażania  prograrnów  dotacyjnych  dla  mieszkańców  miasta  w Wydziale  Rozwoju

Miasta  i Obsługi  Inwestora  - 780,00  zł  brutto/mc.

*  Asystent  koordynatora  - Specjalista  ds. przygotowarńa  i realizacji  inwestycji  komunal-

nych  w Wydziale  Rozwoju  Miasta  i Obsługi  Inwestora  - 336,14  zł brutto/mc.

*  Osoba  odpowiedzialna  za zadania  ,,miękkie"  oraz promocję  projektu  - Inspektor

w Biurze  Burmistrza  Miasta  - 450,00  zł brutto/mc.

*  Dwóch  asystentów  osoby  odpowiedzialnej  za zadania,,rniękkie"  oraz  promocję  pro-

jektu  - Samodzielny  Referent  i Pomoc  Administracyjna  w Biurze  Burmistrza  Miasta  -

321,14  zł  bnitto/os./mc.

*  Księgowy  projektu  - Inspektor  w  Referacie  Księgowości  Budżetowej  - 600,00  zł  brut-

to/mc.

Dane  osobowe  w/w  pracowników  są do wglądu  w Wydziale  Organizacyjnym  i Kadr

UM  Sanoka.

Wynagrodzenie  za koordynację  projektu  wypłacane  jest  w  okresie  trwania  projektu

tzn.  przez  okres  12 miesięcy  - od 1.04.2020  - 31.03.2021.

Uprzejmie  przypominam,  iż zgodnie  z Podręcznikiem  mikrobeneficjenta  Progratnu

Współpracy  Transgranicznej  Interreg  V-A  Polska  - Słowacja  2014  - 2020 zastosowanie

stawek  ryczałtowych  (w  tym:  wynagrodzenie  personelu)  jest  obligatoryjne  w każdym  mikro-

projekcie.
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