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W odpowiedzi na 1nterpela036; - Radnego Rady Miasta Sanoka Pana Stawomira
Miklicza, zltozong w dniu 24.01.2022 r., dotyczacg stanu zatrudnienia oraz $redniego
wynagrodzenia w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacp w Sanoku w latach 2019-2021,
w zalaczeniu przesytam odpowiedz w przedmlotowej sprawie.

Otrzymuja:
1. adresat
2. Pan Stawomir Miklicz — Radny Rady Miasta Sanoka

3. ala

www.sanok.pl, e-mail: umsanok@um.sanok.pl
tel. 13 46 52 8oo0, fax 13 46 308 9o
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W odpowiedzi na pismo z dnia 24 stycznia 2022

Burmistrz Miasta Sanoka

nr BRM.0003.3.2022 dot. stanu

zatrudnienia oraz $redniego wynagrodzenia w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji w Sanoku
w latach 2019 — 2021 (dot. interpelacji Radnego Miasta Sanoka Stawomira Miklicza),

- przedkladamy w zalaczeniu odpowiedZ na powyzsze zapytania.

Otrzymuja:
1 x Adresat
1Xaa

Z powazaniem,

b DYREKT

EIpego Osrogka Spof Reltreacji
w banoky J
1

B Wustaw 'Rajl’ar’

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, 38-500 Sanok, ul. Krolowej Bony 4,
www.mosir-sanok.pl, e-mail: mosir.sanok@wp.pl
tel. 13 46 59 117, fax 13 46 59 126



Zat. Nr 2 do odpowiedzi na pismo BRM.0003.3.2022

In

formujemy jednoczesnie, ze na przestrzeni lat 2019 - 2021 zmiana liczby zatrudnionych

0s0b spowodowana byta nastepujacymi przestankami:

a)

b)

d)

d)
to

BASEN (system pracy 24/7) Na mocy nowej umowy z firma sprzatajacg - aktualnie
zajmujg si¢ sprzataniem basenu po zamknieciu obiektu (godz. 21:30 — 0:00). W czasie
godzin pracy basenu — zatrudniono 3 osoby sprzatajgce. Program funkcjonalno -
uzytkowy obiektu wskazuje na to, Ze jednocze$nie na obiektach CRiS powinno
pracowa¢ 46 oso6b na jednej zmianie (!), wzgledem obecnych 28 oséb (w systemie
cigglym 24/7). Oprocz tego zwigkszono zatrudnienie o 1 ratownika. Potrzeby basenu
wymagajg na chwile obecng dotrudnienia ok. 7-8 0sob, w tym 5 ratownikow.
HOTEL (system pracy 24/7):
Zmniejszono zatrudnienie o 1 os. Odszed! szef kuchni, jego miejsce zajely dwie panie
juz wczesniej pracujace na MOSiR. Stan zatrudnienia obejmuje kuchnie, recepcje oraz
obstuge hotelu, ktora jednoczesnie pracuje jako osoby sprzatajace w Domu Sportowca
(w tym biura oraz pomieszczenia zaplecza toru lodowego). W okresie mocnego
oblozenia hotelu wskazane byloby dotrudnienie co najmniej 1 osoby.
ARENA:
Zrezygnowano z firmy sprzatajace] na hali ARENA, zastgpiono jg pracownikami
MOSIR - 3 osoby
ADMINISTRACIA:
- 1 osoba zostala zatrudniona na zastgpstwo za osobe przechodzgcg na urlop
macierzynski,
- 1 osoba zostala przeniesiona ze stadionu na obshuge techniczno — informatyczng
(obstuga telebiméw, komputerdw, kas fiskalnych)
- 1 osoba zostala zatrudniona do magazynu oraz obstugi archiwum
Wobec wielu nowych zadan wymaganych od administracji (RODO, BHP, sygnalisci,
PPoZ, etc.) a takze wskutek nieustannie nekajacych kontroli, a takze poprzez
wzbogacenie oferty MOSIR o wiele dzialan, m. in. potkolonie letnie i zimowe, ferie z
MOSiRem, wakacje z MOSiRem, niezbednym byloby zwiekszenie zasobow ludzkich o
co najmniej 2 osoby.

STADION: na stadionie zwigkszono o 0,5 etatu dla osoby sprzatajacej (sifownia, szatnie,

alety)

e) TOR LODOWY — zmniejszenie o 1 osobe (emerytura).

Nalezy nadmienic¢, ze MOSIR nie jest w stanie wykonywa¢ pracy zdalnej ze wzgledu na charakter
pracy. Zachorowania na covid, kwarantanna dla pracownikéw kazdego dnia burzg rytm pracy.

Niemniej

jednak stajemy na wysokosci zadania i1 nie zamykamy obiektow, przyjmujac praktycznie

kazdego dnia po kilka tysiecy osob (basen, hotel, slizgawki, bieznia, sitownia, tereny rekreacyjne,
Arena). Nieuniknionym beda kolejne podwyzki w biezacym roku dla wszystkich pracownikdow,
ktore to po ubieglorocznym zwigkszeniu pensum w chwili obecnej w wigkszosci przypadkéw o

niewiele przekracza minimalng krajowa.
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ZATRUDNIENIE | WYNAGRODZENIE (ZASADNICZE + FUNKCYJNE) NA OSTATNI DZIEN ROKU W LATACH 2019:2021

% ZMIANA 2021:2020 % ZMIANA 2021:2019

__% ZMIANA 2020-2019

[SUMA/SREDNIA EETTE T e 239 607,00 290 142,00  3604,00
+STAZOWE SREDNIO 16% 249 822,00 3 470,00 277 944,00 3 610,00 336 565,00 4181,00

W 2021 r. dla wiekszej czesci pracownikdw wynagrodzenie zostato zwiekszone do minimalnego co spowodowato wzrost o ok. 7,7%. W pazdzierniku z powodu zmiany tabeli minimalnego wynagrodzenia dla poszczegdinych stawek zaszeregowania oraz zmiang wynagrodzenia minimalnego w

roku 2022 wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw wzrosto $rednio o 400 zt.

Nalezny nadmienic, ze kadra MOSIR-u to w zdecydowanej wiekszosci pracownicy z wieloletnim stazem pracy, ktérym zgodnie z przepisami krajowymi nalezy wyptaca¢ co 5 lat nagrody jubileuszowe w wysokosci od 75% do 400% miesiecznego wynagrodzenia. Z szacunku wynika, ze nagrody

jubileuszowe w 2022 roku mogg wynies¢ ok. 70 tys. ztotych.

Bogustaw Rajtar



