Zatacznik do ogtoszenia o konkursie z dnia 11.07.2023 r.

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

*1. Imig (IMIoNa) 1 NAZWISKO ....oui i e e e
*2. Dataurodzenia ..............coooiiiiiiinn. 3. Obywatelstwo ........coeiiiiiiiiii i,
4. Dane KontaktoWe: ... e

K WYKSZEAICONIE ...t

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

*6. Wyksztalcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
*7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane

stanowiska pracy)

Okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
Od do

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-8 sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)

*Pola wymagane:
Na podstawie art. 22' § 1i §2 Kodeksu pracy (zakres danych okreslony jest w zalgczonym wzorze kwestionariusza osobowego dla osoby
ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c) RODO (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych).



KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 12 1 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) w zwiazku z prowadzeniem konkursu na stanowisko
Skarbnika Miasta, informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw na ww. stanowisko jest Burmistrz Miasta
Sanoka z siedzibg przy ul. Rynek 1, 38-500 Sanok.

2. Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych, ktory nadzoruje prawidtowosé¢
przetwarzania danych osobowych. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych:
iod@um.sanok.pl

3. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Skarbnika Miasta.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. B rozporzadzenia RODO w zwigzku
przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, art. 22! ustawy 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz przepisami ustawy o finansach publicznych. Konsekwencja
niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej na
potrzeby konkursu.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe kandydata wybranego w konkursie

i zatrudnionego na ww. stanowisku zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
powotania Skarbnika Miasta. W tym okresie bedzie mozna je odebra¢ osobiscie w Urzedzie Miasta.
Nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

6.Dane osobowe kandydatow nie beda udostepniane podmiotom zewngtrznym, z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

7.Kandydaci uczestniczacy w konkursie maja prawo zadania od Administratora Danych dostgpu do
tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania oraz z zastrzezeniem przepisOw prawa -
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8.Kandydaci uczestniczacy w konkursie maja prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9.Dane osobowe kandydatow uczestniczacych w konkursie nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.


mailto:iod@um.sanok.pl

