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Poz. 4941

UCHWALA NR LXXXVI1/789/23
RADY MIASTA SANOKA

z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu wspélpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dzialalno$ci pozytku publicznego na rok 2024”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie  gminnym
(t.j. Dz.U. z2023r. poz.40zpdzn. zm.) iart.5a wust.1i4 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 571)

Rada Miasta Sanoka
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program wspolpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego na rok 2024”, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sanoka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Andrzej Romaniak
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Zatgcznik do uchwaty Nr LXXXVI1/789/23
Rady Miasta Sanoka
z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

Program wspolpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
uprawnionymi do prowadzenia dzialalno$ci pozytku publicznego na rok 2024

Program wspolpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2023r. poz. 571) stanowi element polityki spoteczno — finansowej Gminy.
Program okre$la zakres, zasady, obszary iformy wzajemnej wspdipracy oraz udzielanie pomocy
organizacjom pozarzadowym i podmiotom uprawnionym do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego
przez samorzad.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

- ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (j. t. Dz. U. z 2023r. poz. 571);

- programie — rozumie si¢ przez to ,Program wspolpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego
na rok 2024”;

- organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty uprawnione, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy;

- Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Sanoka;
- Gminie — rozumie si¢ przez to Gmin¢ Miasta Sanoka.

Rozdzial 2.
Cel glowny i cele szczegélowe

§ 1. 1. Celem gltéwnym programu jest budowanie przez Gming partnerstwa mi¢dzy samorzadem a sektorem
pozarzadowym, w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy, we wspolpracy z organizacjami
w zakresie odpowiadajgcym zadaniom gminy.

2. Cele szczegbdlowe:
1) okreslenie zasad wspolpracy samorzadu z organizacjami;

2) wspieranie dzialan na rzecz umacniania istniejacych i powstawania nowych organizacji, dzialajacych dla
dobra lokalnej spotecznosci;

3) pobudzanie innowacyjnosci i konkurencyjnosci poprzez umozliwienie organizacjom indywidualnego
wystapienia z oferta konkretnych zadan publicznych;

4) wlaczenie zainteresowanych organizacji do realizacji programow shuzacych rozwojowi Gminy;

5) wykorzystywanie mozliwosci organizacji prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego jako
uzupetienie dziatan Gminy;

6) poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych;

7) wzmacnianie pozycji organizacji izapewnienie tym organizacjom rownych szans w realizacji zadan
publicznych, poprzez powierzanie i wspieranie coraz wigkszej liczby zadan z jednoczesnym zapewnieniem
odpowiednich $srodkdw na ich realizacje.
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Rozdzial 3.
Zasady wspoélpracy

§ 2. Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ w oparciu o zasady partnerstwa, pomocniczosci,
suwerennosci stron, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci:

1) zasada partnerstwa oznacza dobrowolng wspolprace rownorzednych sobie podmiotéw w rozwigzywaniu
wspolnie zdefiniowanych problemdéw i osigganie razem wytyczonych celéw;

2) zasada pomocniczosci oznacza, ze Gmina powierza organizacjom realizacj¢ zadan wlasnych, a organizacje
zapewniaja ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

3) zasada suwerennosci oznacza, ze partnerzy wspoipracy — wiadza samorzadowa i organizacje — maja
zdolno$¢ do bycia podmiotem prawa i obowigzkow poprzez niezalezne wykonywanie zadan oraz swobode
w przekazywaniu tych kompetencji innym podmiotom;

4) zasada efektywnos$ci oznacza sposob pomiaru skutecznosci i celowosci danej dziatalno$ci, polega na
wspolnym dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow realizacji zadan publicznych;

5) zasada uczciwej konkurencji oznacza wymog udzielania tych samych informacji odnosnie wykonywania
dziatan zaréwno przez podmioty publiczne, jak i niepubliczne, a takze obowigzek stosowania tych samych
kryteriéw przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania;

6) zasada jawnoS$ci oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy wladzy samorzadowej z organizacjami sa
powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne izrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow
podejmowania decyz;ji.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy i formy wspolpracy

§ 3. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami bedzie:
1) realizacja zadan zawartych w Strategii Rozwoju Miasta;

2) realizacja zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy zdnia 11 wrze$nia 2015r. o zdrowiu
publicznym (j.t. Dz. U. z 2022r. poz. 1608 z p6zn. zm.);

3) realizacja zadan Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych;
4) realizacja zadan programu;

5) identyfikowanie waznych potrzeb spotecznych oraz wypracowywanie rozwiazan dotyczacych zaspokajania
tych potrzeb;

6) konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej
organizacji.

§ 4. Forma wspotpracy z organizacjami bedzie miata charakter finansowy lub pozafinansowy.
1. Wspotpraca o charakterze finansowym bedzie polegata na:
1) powierzeniu wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finasowanie ich realizacji;
2) wspieraniu realizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizac;ji.
2. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym bedzie odbywata si¢ w nastepujacych formach:
1) wymiany informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci;
2) doradztwa i udzielania pomocy merytorycznej;

3) konsultowania z organizacjami projektow aktoéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji;

4) udostepniania lokali, bedacych w zasobach Gminy w celu prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego;

5) propagowania dzialalnosci trzeciego sektora poprzez:
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- prowadzenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej wykazu organizacji, uprawnionych do
korzystania z 1% podatku dochodowego;

- popularyzowanie dziatalno$ci organizacji w mediach, na stronie internetowej Urzedu Miasta w Sanoku
(www.sanok.pl) oraz na sanockich portalach internetowych;

- sprawowanie honorowego patronatu przez wladze miasta Sanoka nad inicjatywami i1 projektami
organizacji samorzadowych;

6) organizowania szkolen w zwigzku ze zmiang przepisow prawnych, w celu podnoszenia standardéw ustug
publicznych $§wiadczonych przez organizacje;

7) wydawania opinii o dziatalnosci organizacji oraz udzielanie rekomendacji na ich wniosek;

8) udzialu przedstawicieli organizacji w pracach komisji konkursowych, celem opiniowania ofert ztozonych
w otwartych konkursach ofert;

9) tworzeniu, w miare potrzeb, wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz wlasciwych organdw Gminy wraz z okre$leniem
przedmiotu ich dziatania.

Rozdzial 5.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 5. Przedmiotem wspolpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy, a w szczegolnosci:

1. dzialan z zakresu pomocy spolecznej polegajacych na:

1) przygotowywaniu i wydawaniu bezptatnego positku osobom do tego uprawnionym na podstawie ustawy
0 pomocy spotecznej oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy;

2) zapewnieniu mozliwosci dokonywania przez osoby bezdomne przebywajace w przestrzeni publicznej
zabiegdéw higienicznych oraz wydawaniu im czystej odziezy;

3) wspieraniu dziatan socjalno-bytowych na rzecz oséb bezdomnych oraz wymagajacych ustug opiekunczych,
poprzez zapewnienie positku, niezbednego ubrania, schronienia, lekéw i1 opieki medycznej;

4) pomocy zywnosciowej rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

5) dziataniach rehabilitacyjnych i edukacyjnych integrujacych $rodowisko o0sob niepetnosprawnych oraz
likwidujacych bariery w komunikowaniu sig;

6) wspieraniu inicjatyw popularyzujacych nauke i aktywno$¢ intelektualng seniordéw;
7) integrowaniu i aktywizacji osob starszych - wspieranie dziatalno$ci klubéw: seniora, emerytéw i rencistow;

8) wspieraniu dziatan na rzecz rodzin wielodzietnych, a w szczegdlnosci niesienie pomocy dzieciom
pochodzacym z tych rodzin;

9) organizowaniu i $wiadczeniu ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania;
2. dzialan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien poprzez:

1) wspomaganie dzialalnosci placowek wsparcia dziennego, S$wietlic $rodowiskowych dla dzieci
wymagajacych pomocy wychowawcze;j;

2) wsparcie ruchow miodziezowych w dziataniach alternatywnych do zachowan ryzykownych;
3) propagowanie dzialan na rzecz wychowania do trzezwo$ci (Narodowy Program Trzezwosci);
4) wspieranie tworzenia programéw autorskich edukacji rowiesniczej przez liderow mlodziezowych;

5) inicjatywy w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy, stanowiacych alternatywe wobec
uzywania narkotykow i innych $rodkow odurzajacych;

6) wspieranie ruchow trzezwosciowych dla oséb wychodzacych z uzaleznien — szkolenia, warsztaty,
konferencje;

7) wspieranie dziatalnosci klubu abstynenta;
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8) prowadzenie edukacji trzezwosciowej w srodowiskach osob niepelnosprawnych;

9) wspieranie dziatan korekcyjnych i trzezwosciowych na rzecz os6b bezrobotnych, bezdomnych
1 rekonwalescentow;

10) wspieranie trzezwosci os6b w wieku emerytalnym;

11) wspieranie dziatan promujacych trzezwos$¢ w srodowisku rodzinnym i mtodych dorostych;

12) prowadzenie edukacji trzezwo$ciowej w srodowisku wolontariatu;

13) organizacj¢ wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy w formie poétkolonii lub kolonii;
3. dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych poprzez:

1) integrowanie $rodowiska 0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzenie innowacyjnych dziatan
zapobiegajacych ich izolacji i marginalizacji;

2) wspieranie wszelkich form pomocy dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnej, w tym dziatan integracyjnych
ze srodowiskiem zdrowych rowie$nikdw;

3) modernizacje pomieszczen stuzacych do rehabilitacji dzieci niepelnosprawnych;
4. dzialan na rzecz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej poprzez:

1) wspotprace z placowkami wsparcia dziennego w celu budowania lokalnego systemu koordynowanej opieki
nad dzieckiem i rodzing;

2) wspieranie rodziny i rodzicielstwa w metodach wychowawczych oraz sposobach komunikacji;
5. dzialan na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych poprzez:

1) ochrone dziedzictwa narodowego w aspekcie organizacji pozarzadowych skupiajacych kombatantow oraz
osoby bedace ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

2) wsparcie finansowe dziatalnosci statutowej organizacji skupiajgcych kombatantow, inwalidow wojennych,
zohierzy AK i Sybirakow;

6. dzialan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie poprzez:

1) prowadzenie dziatan opiekunczych na rzecz dzieci i rodzin do§wiadczajacych przemocy;

2) niesienie pomocy grupom wsparcia dla rodzin z deficytami opiekunczymi oraz dotknigtych przemoca;
7. dzialan z zakresu bezpieczenstwa publicznego poprzez:

1) wspieranie dziatalnosci statutowej organizacji, zapewniajacych bezpieczenstwo oséb — przeciwdzialanie
zjawiskom patologii spotecznej;

8. dzialan z zakresu wspierania organizacji pozarzadowych i wolontariatu poprzez:
1) wspieranie dziatan majacych na celu krzewienie idei wolontariatu wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych;
2) wspoélorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy wolontariuszy;

9. dzialan z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) rozpowszechnianie wiedzy o czynnikach ryzyka choréb nowotworowych;

2) organizowanie spotkan majacych na celu wspieranie os6b zmagajacych si¢ z chorobami cywilizacyjnymi
oraz ich rodzin;

3) integrowanie srodowisk dotknigtych chorobami;

4) wspieranie dziatan promujacych zdrowy styl Zzycia poprzez m.in. rézne formy edukacji (pogadanki,
warsztaty, szkolenia, seminaria, konferencje);

5) wspieranie dziatan oraz imprez (w tym sportowych) promujacych aktywny i rodzinny wypoczynek
propagujacych zachowania prozdrowotne dla dzieci, mtodziezy, rodzin oraz os6b niepelnosprawnych;

6) podnoszenie swiadomos$ci zdrowotnej mieszkancéw miasta Sanoka (dziatania informacyjne, edukacyjne,
promocyjne i profilaktyczne);
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7) wspieranie dziatan organizacji zrzeszajacych osoby chore (profilaktyka i promocja zdrowia);
10. dzialan z zakresu ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego poprzez:

1) wspieranie dzialan iakcji edukacyjnych, promocyjnych w zakresie ochrony $rodowiska iochrony
przyrody;

11. dzialan z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego poprzez:

1) wzbogacanie zycia kulturalnego miasta Sanoka poprzez udziat w projektach artystycznych, w tym
festiwalach, piknikach, konkursach i warsztatach wykorzystujacych lokalny potencjat kulturotworczy;

2) wspieranie dziatan na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

3) wspieranie pracy tworczej artystow profesjonalnych i tworczos$ci amatorskie;j;

4) wspolne wydarzenia kulturalne dla senioréw, mtodziezy i1 dzieci w ramach integracji miedzypokoleniowej;
12. dzialan z zakresu kultury fizycznej, o§wiaty i turystyki poprzez:

1) szkolenie dzieci i mtodziezy w dziedzinie sportu, turystyki, udzielania pierwszej pomocy, ratownictwa
wodnego i gorskiego;

2) organizacja imprez sportowych 1 turystycznych;

3) wspieranie rozwoju sportu;

4) organizacja akcji promujacych zdrowy i aktywny tryb zycia;
5) wspieranie nickomercyjnych form turystyki i krajoznawstwa.

Rozdzial 6.
OKres realizacji programu

§ 6. Program obowiazuje od dnia 1 stycznia 2024r. do dnia 31 grudnia 2024r.

Rozdzial 7.
Sposéb realizacji programu

§ 7. Program realizowany bedzie przez:

1) Zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, w ramach ogtaszanych
otwartych konkursow ofert, ktore moga mie¢ forme:

- powierzenia wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;

- wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz zudzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

2) Zlecanie realizacji zadan publicznych z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami
odrgbnymi okreslonymi w art. 19a ustawy.

Rozdzial 8.
Wysokos¢ Srodkow finansowych planowanych na realizacje programu

§ 8. Planowana wysoko$¢ s$rodkdw przeznaczonych na realizacj¢ zadan Programu w 2024 roku
wynosi 3.511.700,00 zt.

Rozdzial 9.
Sposob oceny realizacji programu

§ 9. 1. Sprawozdanie z realizacji programu przygotuje iprzedstawi Burmistrzowi Naczelnik Wydziatu
Spraw Spotecznych i Obywatelskich.

2. Sprawozdanie z realizacji programu za rok 2024 Burmistrz przedstawi Radzie Miasta Sanoka oraz
opublikuje w Biuletynu Informacji Publicznej w terminie do dnia 31 maja 2025r.

Rozdzial 10.
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

§ 10. Tworzenie programu przebiega¢ bedzie w nastepujacy sposob:
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1) przygotowanie przez Wydziat Spraw Spotecznych i Obywatelskich zalozen do projektu programu;
2) przeprowadzenie z organizacjami konsultacji projektu programu;

3) przygotowanie przez Wydzial Spraw Spotecznych i Obywatelskich zestawienia uwag i1 wnioskow
zgloszonych podczas konsultacji;

4) sporzadzenie analizy uwag i wnioskow zgloszonych podczas konsultacji;

5) skierowanie przez Burmistrza do Przewodniczacego Rady Miasta Sanoka projektu uchwaty w sprawie
przyjecia ,,Programu wspoétpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
uprawnionymi do prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego na rok 2024”, celem podjecia.

§ 11. 1. Projekt programu na 2024 rok powstat na bazie ,,Programu wspolpracy Gminy Miasta Sanoka
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dzialalno$ci pozytku
publicznego na rok 2023,

2. Sposob 1 przebieg konsultacji programu odbywal si¢ na podstawie Uchwaty Nr LXV/508/10 Rady
Miasta Sanoka z dnia 12 pazdziernika 2010r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dziatalnosci statutowej tych
organizacji (Dz. Urz. Wojewddztwa Podkarpackiego z 2010r. Nr 105 poz. 1921). Konsultacje prowadzone byty
w dniach: od 11 wrzes$nia 2023r. do 18 wrzesnia 2023r. poprzez zglaszanie uwag i propozycji w tym okresie
w formie pisemnej na formularzu dostgpnym w siedzibie Urzedu Miasta w Sanoku pok. Nr 21, I pietro, badz
udostepnionym na stronach internetowych www.sanok.pl, www.bip.um.sanok.pl.

3. W okresie trwania konsultacji za posrednictwem formularza zgtaszania uwag i propozycji nie wptynety
zadne uwagi.

4. Za przeprowadzenie konsultacji odpowiedzialny byl Wydziat Spraw Spotecznych i Obywatelskich.

Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 12. 1. Burmistrz ogtaszajac otwarty konkurs ofert na realizacje¢ zadania publicznego, kazdorazowo
powota Komisj¢ Konkursowa, ktorej zadaniem bedzie dokonanie oceny ztozonej oferty.

2. W sktad Komisji Konkursowej wchodza:
1) przedstawiciele wlasciwego Wydziatu Urzgdu Miasta;
2) przedstawiciel organizacji, z wylaczeniem 0sob reprezentujacych organizacje biorace udziat w konkursie.

3. W pracach Komisji Konkursowej moga bra¢ udzial z glosem doradczym inne osoby, posiadajace
specjalistyczng wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

4. Czltonkowie Komisji Konkursowej przed rozpoczgciem dziatalnosci Komisji sktadaja o$wiadczenie, ze
nie sg cztonkami organizacji lub podmiotow, ktdre ztozyty oferty do ogtoszonego konkursu.

§ 13. 1. Komisja Konkursowa w pierwszej kolejnosci sprawdza czy ztozone oferty speiniajg warunki
formalne okreslone w ustawie i ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

2. Po dokonaniu oceny formalnej cztonkowie Komisji Konkursowej dokonuja indywidualnej oceny ofert
pod wzgledem merytorycznym, finansowym, organizacyjnym i spotecznym.

3. Z posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadzany jest protokotl. Protokot powinien zawierac:
1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu;
2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji Konkursowej;
3) liczbe zgtoszonych ofert na poszczegdlne zadania;
4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu tj. spetniajace wymogi formalne;
5) wskazanie ofert nicodpowiadajgcych warunkom konkursu lub zgloszonych po terminie;

6) podpisy cztonkéw Komisji Konkursowe;.
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4. Dokonana przez Komisj¢ Konkursowa ocena ofert, zostanie przedstawiona Burmistrzowi, ktory
zdecyduje w drodze zarzadzenia, o ostatecznym wyborze oferty i o wysokosci dotacji.

5. Komisja Konkursowa rozwigzuje si¢ z chwila rozstrzygniecia konkursu ofert.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowanie majg przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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