NML.IL.0052/ /2010

PROTOKOEL NRLVIII2010
z LVIII Nadzwyczajnej Sesji Rady Miasta Sanoka

V kadencji, ktora odbyla si¢ w dniu 22.04.2010 r. od godz. 16.00

do godz. 16.30 w sali herbowej tut. Urzedu Miasta

pod przewodnictwem Przewodniczacego Rady Miasta Sanoka Jana Pawlika
oraz Wiceprzewodniczacych Rady Miasta Antoniego Wojewody i

Tomasza Danczyszyna.

Na og6lna liczbeg 21 Radnych w LVI Nadzwyczajnej Sesji Rady Miasta Sanoka V kadencji
udzial wzigto wg listy obecnosci 19 Radnych.
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Babiak Roman
Baszak Janusz

Chomiszczak Tomasz
Chrobak Andrzej
Danczyszyn Tomasz
Karaczkowski Ryszard

Krynicki Jézef

Najsarek Robert
Lewandowski Piotr

. Oberc Maria

. Oklejewicz Jan
. Pawlik Jan

. Pruchnicki Wojciech
. Ryniak Adam

. Sadowska Janina
. Szatankiewicz — Skoczynska Maria
. Wojewoda Antoni

. Wrobel Beata
. Wydrzynski Wojciech

Nieobecni Radni :

1. Bluj Maciej

/ nieobecnos¢ usprawiedliwiona /

2. Tymoczko Henryka / nieobecno$¢ usprawiedliwiona /

Przewodniczacy Zarzadéw Rad Dzielnic obecni na LVI Nadzwyczajnej Sesji Rady Miasta

Sanoka V kadencji.

1. Chorazak Maria - Rada Dzielnicy Olchowce
2. Bobala Roman - Rada Dzielnicy Posada

3. Pytlowany Edward - Rada Dzielnicy Dabréwka
4. Uruski Edward - Rada Dzielnicy Btonie

5. Osgkowski Marian - Rada Dzielnicy Wéjtostwo
6. Podulka Franciszek - Rada Dzielnicy Zatorze

7. Wydrzynski Jan - Rada Dzielnicy Srédmiescie



Ponadto w LVI Nadzwyczajnej Sesji Rady Miasta Sanoka udzial wzigli : Burmistrz Miasta
Wojciech Blecharczyk , Z-ca Burmistrza Miasta Marian Kurasz , Skarbnik Miasta Kazimierz
Kot, Sekretarz Miasta Waldemar Och, Naczelnik Spraw Spotecznych i Obrony Cywilnej
Agata Jamka.

Ad. 1.

Otwarcie sesji.

Prowadzacy posiedzenie Pan Jan Pawlik — otworzyt LVI Nadzwyczajna Sesj¢ Rady Miasta
Sanoka. Powital On Wysoka Radeg, Pana Burmistrza wraz z wspo6tpracownikami,
przedstawicieli Rad Dzielnic, przedstawicieli prasy, radia i telewizji oraz  wszystkich

obecnych na Sesji Rady.

Na podstawie listy obecnosci stwierdzil, ze na sali jest odpowiednia ilo§¢ Radnych do
podejmowania prawomocnych uchwat.

Ad. 2.

Powolanie Sekretarza sesji.

Prowadzacy posiedzenie Jan Pawlik powotal sekretarza Sesji, ktéorym zostat Radny Roman
Babiak.

Ad. 3.

Zapoznanie Rady z porzadkiem obrad.

Prowadzacy posiedzenie Pan Jan Pawlik poinformowal, ze program Sesji zostal Radnym
dostarczony .

Otwarcie obrad.

Powolanie sekretarza ses;ji.

Zapoznanie Rady z porzadkiem obrad.

Rozpatrzenie wniosku Burmistrza miasta w sprawie przystapienia Gminy Miasta
Sanoka do realizacji projektu w ramach Poddziatania 7.2.1. Program Operacyjny
kapital Ludzki 2007-2013 tytut projektu ,Moje zmiany moim sukcesem” z
ewentualnym podjeciem uchwaty w tej sprawie.

5. Zamkniecie obrad.
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Ad. 4.

Rozpatrzenie wniosku Burmistrza miasta w_sprawie przystapienia Gminy Miasta
Sanoka do realizacji projektu w_ramach Poddzialania 7.2.1. Program Operacyjny
kapital Ludzki 2007-2013 tytul projektu ,,Moje zmiany moim sukcesem’’ z ewentualnym
podjeciem uchwaly w tej sprawie.

Prowadzacy posiedzenie Jan Pawlik poinformowatl, ze Sesja Nadzwyczajna zostala zwotana
na wniosek Pana Burmistrza .
Obecna Sesja jest Sesja monotematyczna.



W tym miejscu porzadku obrad prowadzenie obrad przejat Wiceprzewodniczacy Rady Miasta
Antoni Wojewoda.

Naczelnik Wydzialu Agata Jamka - wuzasadniajac zwolanie sesji nadzwyczajnej
poinformowata, ze prace nad projektem ,,Moje zmiany moim sukcesem” trwaly od sierpnia
2009 r. Przez caly ten okres trwaly konsultacje i negocjacje w sprawie zatwierdzenie tego
projektu. Ostateczng decyzje otrzymano 22 lutego. Wobec powyzszego wystapiono z
wnioskiem o zwolanie sesji nadzwyczajnej. Nastgpnie przeszta do omdwienia projektu
informujac, ze projekt ,,Moje zmiany moim sukcesem” jest odpowiedzia na konkurs
ogloszony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Gmina Miasta Sanoka zlozyta
wniosek o dofinansowanie realizacji tego projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, w ramach Priorytetu VII Promocja Integracji Spolecznej, Dzialanie 7.2.
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie
7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoleczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Projekt ten powstal w oparciu o trzynastoletnie do$wiadczenie Punktu Informacyjno —
Konsultacyjnego ds. Probleméw Alkoholowych, ktéry dziata przy Urzedzie Miasta, w pracy z
osobami uzaleznionymi oraz cztonkami ich rodzin, a takze analiza problemu alkoholizmu na
terenie miasta. Z danych wynika, ze w 2008 r. z pomocy Punktu Informacyjno —
Konsultacyjnego skorzystato 229 os6b z problemem alkoholowym, a 895 oséb dorostych
cztonkéw rodzin oséb uzaleznionych. Glownym celem tego projektu jest przeciwdziatanie
wykluczeniu spolecznemu i zawodowemu os6b uzaleznionych od alkoholu oraz oséb z
najblizszego otoczenia os6b uzaleznionych od alkoholu. Grupg docelowa bedzie stanowito 90
beneficjentéw ostatecznych, czyli osob, ktére sa zagrozone wykluczeniem spolecznym z
powodu uzaleznienia od alkoholu, a 210 beneficjentéw ostatecznych begda to osoby z
otoczenia 0s6b  wykluczonych spotecznie, czyli czlonkowie rodzin dotknigtych
alkoholizmem, czyli mtodziez powyzej 15 roku zycia, partnerzy oséb uzaleznionych, rodzice.
Dziatania gtéwne, ktére beda w tym projekcie dla wszystkich beneficjentow ostatecznych to
m.in.:
- psychoedukacja grupowa dla os6b uzaleznionych, bedzie to zrozumienie tego, ze
alkoholizm to choroba, ktéra mozna leczy¢
- nabycie umiej¢tnosci rozpoznawania wtasnych kryzyséw i radzenie sobie z nimi bez
siggania po alkohol oraz utrzymywania abstynencji
- dla o0s6b z otoczenia oséb uzaleznionych to nabycie umiejgtnosci radzenia sobie z tym
problem i zrozumienie, ze najblizsi oséb uzaleznionych moga si¢ rozwija¢ pomimo tego,
ze takiego uzaleznienie istnieje w rodzinie
- doradztwo zawodowe. Réwniez doradztwem zawodowym zostana objeci wszyscy
beneficjenci ostateczni (300 oséb)
- warsztaty aktywizacji zawodowej (300 oséb)
W ramach projektu przewiduje si¢ szkolenia zawodowe. Szkoleniami zawodowymi beda
objete tylko osoby, ktére sa zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu uzaleznienia od
alkoholu (90 os6b). Przewiduje si¢ m.in. szkolenia zawodowe w 11 podstawowych zawodach
tj. kucharz matej gastronomii, magazynier, operator wozka widtowego, kasjer sprzedawca,
ksiggowos¢ matych firm, projektowanie stron www obrabiarki sterowane numerycznie,
bukieciarstwo, technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie, wychowawca kolonijny,
ewentualnie podwérkowych, brukarz.
W ramach dodatkowy dziatan wspierajacych, ktére réwniez beda objete projektem przewiduje
sig:
- porady prawne,
- doradztwo psychospoteczne, czyli forma oddzialywan psychologiczno — terapeutycznych



- praca w S$rodowisku, beda to tzw. opiekunowie $rodowiskowi oraz asystenci 0séb
niepetnosprawnych na czas zaj¢é. Przewiduje sig, ze w ramach projektu praca w
srodowisku zostanie objetych 10 rodzin i w prace tego opiekuna Srodowiskowego w
rodzinach, ktére sa niewydolne wychowawczo wpisany bedzie ponadto trening z
podstawowych czynnos$ci zycia codziennego i samoobstugi.

Projekt ,,Moje zmiany moim sukcesem” realizowany begdzie w latach 2010-2012. Warto$¢

projektu wynosi 1.212.300 zi. i projekt ten jest w calosci finansowany ze S$rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego bez wktadu wiasnego.

Prowadzacy posiedzenie Antoni Wojewoda otworzyl dyskusje w tym punkcie.
W dyskusji udziat wzigli:

Zastgpca Burmistrza Marian Kurasz — uzupetniajac uzasadnienie Naczelnik Wydzialu w
sprawie zwotlania sesji nadzwyczajnej poinformowal, ze skoficzyly si¢ negocjacje i bedzie
podpisana umowa w najblizszych dniach, a przed podpisaniem umowy konieczna jest
Uchwata Rady.

Radna Maria Szatankiewicz — Skoczynska — zadata dwa pytania:

1. Jakie beda kryteria jezeli chodzi o udziat w tym projekcie?

2. Czy jest podzial migdzy osoby uzaleznione , a te ktére mieszkaja z osobami uzaleznionymi,
czy jest to tylko 90 os6b wybranych z tej grupy?

Radna Janina Sadowiska — Pani Naczelnik, ja chcialam zapyta¢ tak konkretnie, czy juz
wiadomo kto bedzie to realizowat. Czy to bedzie zlecone, bo chodzi o to uzawodowienie, czy
to bedzie Zaktad Doskonalenia Zawodowego, czy Szkota, czy juz o tym myslano, czy Urzad
Pracy bedzie tym kierowal, kto jest kierownikiem projektu?

Naczelnik Wydzialu Agata Jamka — odpowiadajac poinformowata, ze jezeli chodzi o
szkolenie to obowigzuje tutaj ustawa prawo zamowien publicznych. Wobec powyzszego
jednostka szkoleniowa zostanie wybrana w trakcie przetargu nieograniczonego. W ramach
tego projektu przewidziane jest réwniez utworzenie stanowiska dot. koordynatora ds.
realizacji projektu Tak, Zze trudno w chwili obecnej powiedzie¢ kto bedzie tym
koordynatorem. realizowane to na pewno bedzie przez zespdt, ktdry si¢ bgdzie miescit w
Urzedzie, ewentualnie w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym. Jezeli chodzi o
beneficjentéw ostatecznych to beneficjenci ostateczni, osoby uzaleznione to bgdzie ich 90, sa
to osoby, ktore pija lub ewentualnie sa narazone na wykluczenie. A 210 oséb sg to osoby,
ktére zyja w otoczeniu tych ludzi. Jest to bardzo specyficzna grupa i zeby zrekrutowac
beneficjentdw ostatecznych do projektu konieczne bgdzie przeprowadzenie indywidualnych
rozméw z ekspertami i przewiduje sig, ze w ciagu trzech lat takich rozméw zostanie
przeprowadzonych 500. Bo osoby, ktére nawet zostang zrekrutowane do projektu moze si¢
okaza¢, ze przerwa terapi¢ i zaczna pi¢. Wobec powyzszego nalezy wtedy mieé listg
rezerwowga osOb. Ekspert bgdzie okreslal jaki jest cel projektu, zbada poziom motywacji i
gotowosci do zmian, czy te osoby sa w ogdle zmotywowane i chca cokolwiek zrobi¢ i
zmieni¢. Nastgpnie zostang przeprowadzone testy badajace, test auditu dla osdb, ktére sa
uzaleznione od alkoholu oraz testy dla os6b z otoczenia os6b uzaleznionych. Po tych
rozmowach i przeprowadzonych tekstach kazdy uczestnik otrzyma punktacje od eksperta.
Punktacja bedzie w skali od 1do 10 punktéw. Jezeli bedzie miat tych punktéw od 7 do 10 to
znaczy, ze jest bardzo mocno zmotywowany do zmian w swoim Zzyciu i zostanie
zakwalifikowany do programu. Jezeli bedzie miatl tych punktéw od 4 do 6 bedzie oczekiwat



na liScie rezerwowej bo bedzie §rednio zmotywowany. Jezeli punktéw bgdzie miat od 1 do 3
to nie zostanie zakwalifikowany do projektu bo begdzie wynikalo z tego, ze jest nie
zmotywowany. Jezeli chodzi o inne kryteria doboru, to :zamieszkanie na Podkarpaciu,
zgodnie z KC na terenie powiatu sanockiego czyli o§wiadczenie oraz status zatrudnienia.

Zastepca Burmistrza Marian Kurasz — uzupelniajac poinformowal, ze w tym projekcie jest 4
etaty, ktére beda zatrudnione na zasadzie umowy o prace, czyli na caty etat - koordynator oraz
specjalista ds. integracji spotecznej, na pét etatu- asystent koordynatora oraz specjalista ds.
rozliczen czyli ksiggowa. Oczywiscie na kazde stanowisko w projekcie sa $rodki i to bedzie
ptacone z tego projektu przez trzy lata. Natomiast sa uwarunkowania, bo kazde z tych
czterech stanowisk musi spetnia¢ okreslone kwalifikacje.

Radny Wojciech Pruchnicki — zadata pytanie, czy jest wymoég zrealizowania w catosci
programu, czy ewentualnie jakby si¢ zglosilo maksymalnie 70 oséb to program tez bedzie
realizowany?

Naczelnik Wydzialu Agata Jamka — odpowiadajac poinformowat, ze z przeprowadzone]
analizy w I pétroczu 2009 roku z porad Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego skorzystato
735 os6b, wigc nie powinno by¢ problemu w ciagu trzech lat z rekrutacja 90 ostatecznych
beneficjentéw, ktérzy beda uzaleznieni, ewentualnie tych 210, ktérzy sa z otoczenia. Gdyby
nie zrealizowano w cato$ci to nie wykorzystane $rodki trzeba bedzie zwrdcic.

Nie bylo wigcej chetnych do zabrania glosu. Prowadzacy posiedzenie Antoni Wojewoda
zamknal dyskusje w tym punkcie i przystapit do odczytania projektu uchwaly w sprawie
przystapienia Gminy Miasta Sanoka do realizacji projektu w ramach Poddziatania 7.2.1.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 207-2013 tytut projektu ,,Moje zmiany moim sukcesem”.

Do odczytanej uchwaty Radni nie wnosili uwag i zastrzezen.

Za przyjeciem uchwaty Nr LVI/430/10 glosowato 19 Radnych, gltoséw przeciwnych i
wstrzymujacych si¢ nie bylo.

Uchwata zostata podjeta.
Ad. 5.

Zamkniecie obrad.

Prowadzacy posiedzenie Jan Pawlik dzigkujac Radnym za udziat w obradach a gosciom za
przybycie zamknat LVI Nadzwyczajna Sesj¢ Rady Miasta Sanoka.

Protokotowata : Sekretarz Ses;ji : Przewodniczacy
Rady Miasta

Joanna Szylak Roman Babiak Jan Pawlik



