ZARZADZENIE NR 31/A/2009
Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia 31 marca 2009r

w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Kierownikow i zastepeow
kierownikéw jednostek i zakladow budzetowych Gminy Miasta Sanoka.

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustalam dla Kierownikow/Dyrektorow i Zastgpcow Kierownikow/Dyrektorow jednostek
organizacyjnych Gminy Miasta Sanoka wymienionych w § 2:
1) maksymalne miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) maksymalne miesi¢czne stawki dodatku funkcyjnego
- ktére sa okreslone w ponizszej tabeli:

Maksymalne stawki
Lp. | Stanowisko wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego
1.
Dyrektor /Kierownik 5.000 2.000
Kat, XIX
2. |Zastgpca Dyrektora/
Kierownika 4.600 1.700
Kat. XVIII
§2

Niniejsze Zarzadzenie stosuje si¢ do Dyrektoréw/Kierownikéw oraz ich Zastepcow :
1. Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii,

2. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

3. Gazety Samorzadowej ,, Tygodnik Sanocki”,

4. 7tobkéw samorzadowych Nr 112

§3
Jako miesieczne wynagrodzenie 0sob wymienionych w § 2, nalezy rozumiec sume
przypadajacych do wyplaty w danym miesiacu nastepujacych skiadnikow wynagrodzenia :
- wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatku za wieloletnig pracg,
- dodatku funkcyjnego,
- premi i dodatkéw wyplacanych comiesiecznie lub w innych regularych okresach.



§4
Kwota maksymalnego wynagrodzenia miesigcznego okreslonego w §3 nie moze przekroczyc:
1. dla Dyrektora/Kierownika — 8.000 zi. brutto.
2. dla Zastepey Dyrektora/Kierownika — 7.220 zt. brutto.

§5
Wykonanie zarzadzenia W odniesieniu do Dyrektorow/Kierownikow jednostek
wymienionych w § 2 powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego, natomiast w
stosunku do Zastgpeow - Dyrektorom/Kierownikom tych jednostek.
§6

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2009 roku.

RAD RAWNY
—
mgr igja Filip



