Zarzadzenie Nr 75/09
Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia 29 czerwca 2009r.
w sprawie ustalenia wielkosci zatrudnienia w poszczegdlnych komérkach
organizacyjnych Urz¢du Miasta w Sanoku.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (jedn. tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.), w zwigzku z § 8 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzg¢du Miasta

w Sanoku
zarzadzam

co nastepuje;
§1

Ustalam wielko$¢é zatrudnienia w poszczegdlnych komodrkach organizacyjnych
Urzedu Miasta w Sanoku — wedtug zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 126/1/2005 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia
1 wrzesnia 2005r. w sprawie ustalenia wielkoS$ci zatrudnienia w poszczegolnych
komorkach organizacyjnych Urzedu Miasta oraz Zarzadzenie Nr 149/1/2006
z dnia 22 czerwca 2006r, Zarzadzenie Nr 166/2006 z dnia 28 sierpnia 2006r,
Zarzadzenie Nr 217/2006 z dnia 30 grudnia 2006r, Zarzadzenie Nr 15/2007
z dnia 8§ lutego 2007r. 1 Zarzadzenie Nr 113/2007 z dnia 23 lipca 2007r.

§3

Realizacje zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzqdzenia Nr 75/09
Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia 29 czerweca 2009r.

Komoérka organizacyjna

Ilos¢
etatow

1. Kierownictwo Urzedu

- Burmistrz Miasta,

- Zastepca Burmistrza ds. Gospodarki Komunalnej i Architektury,
- Zastgpca Burmistrza ds. Spolecznych i Oswiaty,

- Sekretarz Miasta,

- Skarbnik Miasta,
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2. Biuro Rady Miasta
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- Kierownik biura odpowiedzialny za obstug¢ Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacych
oraz Rad Dzielnic.

- Stanowisko ds. obslugi Rady Miasta,

- Stanowisko ds. obstugi Komisji Rady,
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3. Urzqd Stanu Cywilnego

- Kierownik USC - prowadzacy sprawy malzenstw,
Zastgpca Kierownika — prowadzacy sprawy zgonow,
Stanowisko pracy ds. urodzen,

Stanowisko ds. administracyjno — archiwalnych,
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4. Biuro Prawne

- Kierownik Biura — Radca Prawny
Radca Prawny,

N —

3. Wydzial Geodezji, Architektury i Planowania Przestrzennego
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- Naczelnik Wydziatu,

- Z-caNaczelnika ds. nabywania nieruchomosci,

- Z-caNaczelnika ds. Architektury i Planowania Przestrzennego,

- Stanowisko ds. ewidencji mienia komunalnego,

- Stanowisko ds. zbywania nieruchomosci,

- Stanowisko ds. podzialow i rozgraniczen nieruchomosci,

- Stanowisko ds. rolnictwa i lesnictwa,

- Wieloosobowe stanowisko ds. gospodarki mieniem komunalnym (dzierzawy, uzytkowanie
wieczyste, zwroty nieruchomosci),

- Wieloosobowe stanowisko ds. gospodarki przestrzennej,

- Stanowisko ds. realizacji planéw zagospodarowania przestrzennego,

- Stanowisko ds. opracowywania decyzji Srodowiskowych,
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6. Wydziat Gospodarki Komunalnej, Lokalowej i Ochrony .S:ro_t_lowiska
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- Naczelnik Wydziatu

- Stanowisko ds. lokali uzytkowych,

- Stanowisko ds. remontow biezacych lokali mieszkalnych i uzytkowych,

- Stanowisko ds. ochrony srodowiska,

- Stanowisko ds. obstugi administracyjnej, zieleni miejskiej i cmentarzy,

- Stanowisko ds. utrzymania czystosci w miescie i nadzoru nad placami targowymi,
- Stanowisko ds. ewidencji, oznakowania i remontoéw biezacych drég gminnych,

- Stanowisko ds. kontroli porzadku i czystosci oraz ochrony srodowiska w miescie,

7. Wydziat Inwestycji i Remontow Kapitalnych
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- Naczelnik Wydziatu

- Zastepca Naczelnika ds. organizacyjnych, planowania, sprawozdawczosci i zaméwieni
publicznych,

- Stanowisko ds. dokumentacji projektowych,

- Stanowisko ds. inwestycji na drogach gminnych,

- Stanowisko ds. infrastruktury technicznej (sie¢ wodociagowa, kanalizacja sanitarna i deszczowa ),

- Stanowisko ds. inwestycji o$wiatowych i o§wietlenia ulicznego,

- Stanowisko ds. eksploatacji i utrzymania o$wietlenia ulicznego,

8. Wydzial Edukacji i Kultury Fizycznej

- Naczelnik Wydziatu

- Wieloosobowe stanowisko ds. kultury fizycznej i sportu

- Koordynator ds. planowania i rozliczen finansowych placowek oswiatowych, ztobkow i terenéw
rekreacyjno-ruchowych,,

- Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi finansowo-ksiegowej i kadrowej przedszkoli i ztobkow,

- Stanowisko ds. stypendiow i zasitkow szkolnych
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Wydzial Promocji, Rozwoju i Kultury

Naczelnik Wydziatu

- Z-caNaczelnika prowadzacy sprawy z zakresu kultury, promocji i partnerstwa

- Stanowisko ds. promocji gospodarczej,

- Stanowisko ds. promocji turystycznej,

- Stanowisko ds. wspolpracy z mediami i tworzenia informatoréw elektronicznych,

Biuro Pozyskiwania Funduszy Pomocowych
- Kierownik Biura
- Stanowisko ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych
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10. Wydzial Spraw Spolecznych i Obrony Cywilnej
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- Naczelnik Wydziatu,

- Wieloosobowe stanowisko ds. ewidencji ludnosci

- Stanowisko ds. dowoddw osobistych,

- Stanowisko ds. ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

- Stanowisko ds. wydawania i cofania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych oraz
wspolpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami spofecznymi,

- Stanowisko ds. profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych,

- Stanowisko ds. informacji i konsultacji z zakresu problemow alkoholowych w Punkcie
Informacyjno - Konsultacyjnym,
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- Stanowisko ds. obrony cywilnej,
- Stanowisko ds. wojskowych i obrony p. poz.

11. Wydzial Organizacyjny
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Naczelnik Wydziah,

Stanowisko ds. organizacyjno-gospodarczych i ochrony informacji niejawnych,

Stanowisko ds. zaopatrzenia materiatowego Urzedu i archiwum zaktadowego,

Stanowisko ds. administracyjnych i obstugi technicznej spraw kadrowych,

Stanowisko ds. informatyki,

Stanowisko ds. informacji, obstugi petenta i kancelarii ogdinej,

- Stanowisko ds. obstugi sekretariatu Burmistrzow,

Stanowisko ds. obstugi facznosci wewngetrznej, sekretariatu Zast¢pcy Burmistrza oraz ekspedycji
korespondencji

Obstuga Urzedu

- Kierowca,
- Dozorca-konserwator,
- Pracownik gospodarczy,
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12. Referat Ksiegowosci Budietowej
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- Kierownik referatu- gléwny ksiggowy,

- Wieloosobowe stanowisko ds. ksiggowosci budzetowe;j,
- Stanowisko ds. rozliczania plac, ubezpieczen i podatkow,
- Wieloosobowe stanowisko ds. ksiggowosci podatkowe;j,
- Stanowisko ds. planowania i analiz budzetowych,

- Kasjer,
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13. Referat Podatkowy

- Kierownik Referatu,
- Wieloosobowe stanowisko ds. wymiaru podatkowego,
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14. Stanowisko Audytora Wewnetrznego
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15. Straz Miejska
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- Komendant
- Straznik Miejski
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