ZARZADZENIE NR 132/2009
Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia 23 listopada 2009r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Sanoka.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (jedn. tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591z pézn. zm.) w zwigzku
z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Sanoka”,
stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.

§3

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Zarzadzenie
Burmistrza Miasta Sanoka Nr 64/08 z dnia 30 czerwca 2008 roku. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie Miasta w Sanoku

§4

Wykonanie Zarzadzenia i nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu powierzam
Sekretarzowi Miasta.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg obowigzujaca od 1 lipca
2009r.

Burmistr i/'ysta Sanoka
Wojciech Ble }1arczyk

\




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 132/2009
z dnia 23 listopada 2009 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Sanoka

L Przepisy wstepne
§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okregla zasady wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta Sanoka, a w
szczegolnosci:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w kategoriach zZaszeregowania.
¢) warunki przyznawania oraz sposob wyplacania premii i nagréd,
d) warunki i spos6b przyznawania dodatkéw funkcyjnego, specjalnego i innych
dodatkéw.
€) miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia,

§2
Iiekro¢ w regulaminie jest mowa o

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta Sanoka,

b) kierowniku Urzedu - oznacza to Burmistrza Miasta Sanoka,

¢) pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniona w Urzedzie Miasta Sanoka na podstawie
umowy o prace, =

d) komérce organizacyjnej Urzedu — oznacza to wydzial, referat, biuro Urzedu, Urzad
Stanu Cywilnego, Straz Miejska, a takze samodzielne stanowisko pracy w Urzedzie,

e) kierowniku komérki organizacyjnej — oznacza to naczelnika Wwydzialu, kierownika
referatu, biura, komendanta Strazy Miejskiej, kierownika USC,

) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458),

g) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. Nr 50,
poz. 398 ),

h) minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I
kategorii Zaszeregowania, okreslone w zataczniku Nr 1do niniejszego regulaminu.

Il. Wymagania kwalifikacyjne

1. Ustala si¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy, zgodnie z Zatacznikami do regulaminu Nr 3 - 7.

2. Pracownicy, ktérzy posiadali kwalifikacje na podstawie dotychczasowych przepiséw
zachowuja nadal dotychczasowe stanowiska urzednicze z chwila wejscia w zycie
regulaminu wynagradzania.



III. Szczegélowe warunki wynagradzania

§4

Postanowienia ogolne

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie stosowne do Zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Wynagrodzenie przyshuguje za czag
przepracowany. Za czas niewykonywania pracy  pracownik zachowuje prawo do
Wwynagrodzenia tylko wowczas, gdy Przepisy prawa pracy tak stanowig.

1. Pracownikowi przystuguje:
a)  wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
¢) nagroda jubileuszowa,

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytuhy
niezdolnosci do pracy,

€) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

)  wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
8) Wwynagrodzenie za pracg w porze nocnej,

h) premia regulaminowa Przyznawana pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obshugi,

2. Pracownikowi mozna przyzna¢ dodatkowo:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny,
¢) nagrode za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej,

d)  wynagrodzenie prowizyjne,

Z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢, dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
W danym miesiacu.

Wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

6. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do Wwynagrodzenia ani przeniegé tego prawa na
inng osobe.

7. Podwyzki wynagrodzen maja charakter uZnaniowy, a ich wysokogé uzalezniona jest
od kwoty srodkéw finansowych ustalonych w uchwale budzetowej na dany rok.



§5

pracownikéw wg. Zalacznika Nr 1, oraz tabele wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw stanowiace Zataczniki Nr 3-7 .

. Stawke osobistego Zaszeregowania pracownika i kwote wynagrodzenia zasadniczego

ustala kierownik Urzedu,

. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika podlega corocznemu

pracodawca a zwigzkami zawodowymi. Wzrost Wynagrodzenia zasadniczego nastepuje

od 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego.

. Decyzje w sprawie zmiany stawki zaszeregowania pracownika podejmuje kierownik

Urzedu.

. Pracownik na 2 lata przed osiagnieciem wieku emerytalnego otrzymuje podwyzke ptacy

w wysokosci 20 % do placy zasadniczej niezaleznie od ogblnych regulacji placowych w
danym roku kalendarzowym.

§6
Dodatek za wieloletnig prace

. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje na zasadach okreslonych w art. 38 ust.]

ustawy o pracownikach samorzadowych.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po
miesiacu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatky lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

- Do okreséw pracy uprawnigjacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie

wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresy pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

§7

Nagroda jubileuszowa

Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokoéci okreslonej w art. 38 ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody

W razie réWnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okres6w.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody



10.

11.

12.

1.

jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia
tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych brak Jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowe; jest udokumentowanie przez pracownika prawa do
tej nagrody.

Nagrode jubileuszows wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej
wyplaty.

Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rente¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
Jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku
pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnoéé do okresow
uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwéch lub
wigcej nagréd jubileuszowych, wyplaca mu si¢ tylko jedna nagrodg - najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 10,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej WYZSZego
stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - roznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.
Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§8
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente
W zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnodci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.
3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryturg¢ lub rentg z tytutu

niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§9

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ( »trzynastka”)

. Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pelnej

wysokos$ci po przepracowaniu w Urzedzie calego roku kalendarzowego na zasadach
okreslonych w ustawie z 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.)



2. Pracownik, ktéry nie przepracowat w Urzedzie calego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do
okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel
srodkéw na wynagrodzenia.

§10
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.

§11
Wynagrodzenie za prace w porze nocnej
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej ustalonej w Regulaminie pracy
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci
20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§12
Premia regulaminowa

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obshugi przystuguje
premia regulaminowa naliczana procentowo w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Ustala si¢ nastepujace wysokosci premii regulaminowej dla poszczegdlnych stanowisk

pracy:

a) kierowca samochodu osobowego — do 70% wynagrodzenia zasadniczego,

b) konserwator-dozorca — do 40 % wynagrodzenia zasadniczego,

¢) robotnik gospodarczy — sprzataczka do 25% wynagrodzenia zasadniczego, a w
przypadku wykonywania pracy w zastgpstwie innej osoby (robotnika gospodarczego
- sprzataczki) przebywajacej na urlopie wypoczynkowym badz niezdolnej do pracy z
tytutu choroby ~ do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢ premii ustala kierownik urzedu lub osoba upowazniona.

4. Premi¢ wyplaca si¢ wszystkim pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obshugi, ktérzy wykonali nalezycie powierzone im obowiazki.

5. Premie wyplacane sa z dotu w okresach miesi¢cznych, lacznie z wynagrodzeniem
zasadniczym.

6. Kierownik urzedu lub osoba upowazniona moze pozbawié pracownika premii w catosci
lub zmniejszy¢ ja za nienalezyte wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkéw
stuzbowych, a w szczegblnosci za:

a) ukaranie pracownika karg dyscyplinarna badz porzadkowa powoduje catkowita
utrate premii przez okres 3 miesigcy,
b) kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w danym miesiacu
powoduje pozbawienie premii w catosci za dany miesiac.
¢) kazda usprawiedliwiona nieobecnoéé w pracy wynikajaca z niezdolnosdci do pracy
na skutek choroby lub sprawowania opieki nad dzieckiem trwajgaca powyzej 3 dni
powoduje obnizenie premii w wysokosci 2 % za kazdy dzier nieobecnosci.
d) niewykonanie polecenie stuzbowego — 20% potracenia premii.
7. Nie powoduja obnizenia wysokosci miesi¢cznej premii nieobecnosé spowodowana
urlopem wypoczynkowym badz okolicznosciowym, pobytem w szpitalu lub
sanatorium zwigzanym z wypadkiem w pracy lub w drodze do pracy.

W



§13
Dodatek specjalny
. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci,
badZ z uwagi na charakter pracy moze zostaé przyznany dodatek specjalny na czas
okreslony nie dtuzszy niz rok.
- Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
swoich Zastepcéw, Sekretarza lub Skarbnika po uzgodnieniu z kierownikiem komérki
organizacyjne;j.
- Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekraczaé 40 % lacznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
. Dodatek specjalny nie przyshiguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§14
Dodatek funkcyjny
. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu. Dodatek funkcyjny moze
by¢ przyznany w uzasadnionych przypadkach réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach nie zwigzanych z kierowaniem zespolem okreslonych w Zataczniku do
regulaminu.
. Wykaz stanowisk, na ktérych moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny oraz jego
maksymalng wysoko$¢ okreslaja Zataczniki Nr 3,4,6 regulaminu.
- Dodatek funkcyjny przyznaje kierownik Urzedu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Zastgpcoéw Burmistrza, Sekretarz, Skarbnika.
- Dodatek  funkeyjny przyznawany jest jako okreslony procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego z I-szej kategorii zaszeregowania. Stawki dodatku
funkcyjnego okresla Zalacznik nr 2 do Regulaminu.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia si¢ od ilo$ci podlegtych pracownikéw,
zakresu zadan, wagi i zlozonosci probleméw, stopnia odpowiedzialnosci.
. Dodatek funkcyjny na stanowiskach, o ktérych mowa w ust.1 zdanie drugie moze by¢
przyznany na czas okreslony jak i na czas nieokreslony.

§15
Nagroda za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej
. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz
nagrod w wysokosci 2% planowanego osobowe go funduszu plac na dany rok
budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegélne
osiagnigcia w pracy zawodowe;.
. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody podejmuje kierownik Urzedu w
nastgpujacy sposob:
a) 80% na wyplate nagréd dla wszystkich pracownikow z inicjatywy wiasnej lub
organizacji zwiazkowe;j,
b) 20% na wyplate nagréd dla indywidualnie wytypowanych pracownikéw przez
kierownika komérko organizacyjne;j, organizacji zwiagzkowej lub inicjatywy whasne;j.
. Przy przyznawaniu nagréd uwzglednia sie w szczegolnosci:
a) rzetelne i terminowe wykonywanie obowiazkéw stuzbowych,
b) samodzielne wykonywanie zadas,
¢) kwalifikacje zawodowe i wiedze fachowa,
d) przejawianie inicjatywy w zakresie poprawy organizacji pracy,



e) wykonywanie dodatkowych zadan, przekraczajacych ustalony zakres obowigzkdw,

4. Nagrode przyznaje si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi nie wigcej niz 2 razy w roku.

6. Fundusz nagréd w danym roku budzetowym moze by¢ zwigkszony o $rodki
zaoszczgdzone na wynagrodzeniach, np. z powodu urlopéw macierzyriskich, zasitkéw
chorobowych, niewyptaconych premii i innych przyczyn.

7. Nagrody nie moze otrzymaé pracownik, ktéry w okresie ostatnich 6 miesigcy otrzymal
karg porzadkowa, upomnienie, nagane albo otrzymal negatywna ocene w ramach
okresowych ocen kwalifikacyjnych.

8. Nagrody maja charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie o ich
przyznanie.
9. Nagrody moga byé wyplacane w szczegdlnosci w nastepujacych terminach lub z
okolicznosci:
a) Dnia Pracownika Samorzadowego — 27 maja
b) w ostatnim miesiacu roku kalendarzowego
¢) z tytutu szczegdlnych osiagnigé w pracy zawodowej — w kazdym innym terminie.

§16
Wynagrodzenie prowizyjne

1. Pracownikom zatrudnionym przy egzekucji sum naleznych Gminie moze zostaé
przyznane wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu
egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych. _

2. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane od bezposrednio $ciagnietej kwoty naleznogci
pienigznych, objetych jednym tytulem wykonawczym nie moze przekraczaé
dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé trzykrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca sie w okresach miesi¢cznych, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§17
Spos6b i termin wyplaty wynagrodzenia i pozostalych naleznosci

1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sic w formie pienigznej, w dniu 28
kazdego miesiaca kalendarzowego.

2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.

3. Jezeli ustalony dziet wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Skladniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze
niz jeden miesiac, wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa
pracy.

5. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostgpni¢ do wgladu
dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.



IV. Postanowienia koricowe

§18
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy i akty wykonawcze.,

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla
Jego ustalania.

Regulamin uzgodniono Burmi iagta Sanoka
z organizacja zwigzkowsa

Wojciéch Blechgrezyk
PRZEWODNICZAQY
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Zalgcznik Nr |
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1

Minimalny i maksymalny poziom miesigcznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na

podstawie umowy o prace

Lp. Kategoria Minimalna Maksymalna
Zaszeregowania kwota w zlotych kwota w zlotych

L. I 1100 1400

2. II 1120 1500

3. 111 1140 1600

4. v 1160 1700

5. \Y% 1180 1800

6. V1 1200 1900

7. vl 1250 2000

8. VIII 1300 2200

9. IX 1350 2400

10. X 1 400 2 600

11. XI 1450 2 800

12. XII 1500 3 000

13. XIII 1600 3300

14. XV 1 700 3 600

15. XV 1 800 3 900

16. XVI 1 900 4 200

17, Xvil 2 000 4 500

18. XVIII 2200 4 800

19. XIX 2 400 5100

20. XX 2 600 5400

21. XXI 2 800 5700 1
E' XXII 3000 6 000 J




Zalqcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 11

Stawki dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku Procent minimalnego wynagrodzenia
Lp. zasadniczego dla pracownikéw
Urzedu Miasta
Ll. 1 do 40
2. 2 do 60
3. 3 do 80
L4- 4 do 100
5. 5 do 120
6. 6 do 140
7. 7 do 160
8. 8 do 200
B. 9 do 250




Zalqcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA III

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne | Maksymalny
poziom wy- | Wyksztalcenie | Staz pracy poziom
nagrodzenia oraz w latach dodatku

zasadniczego | umiejetnosci funkcyjnego
zawodowe
1. | Sekretarz Miasta XVII-XX Wyzsze" 4 8
5400
2. | Kierownik Urzedu XVI-XVIII | wedlug odrebnych przepisow 6
Stanu Cywilnego 4 800
3. | Naczelnik XV - XVII wyzszeV 5 7
Wydziahu/Biura, 4 800
Rzecznik Prasowy
4. | Audytor wewnetrzny XV -XVIII | wedtug odrebnych przepisow 7
4 800
5. | Kierownik Referatu XIII - XVIII wyzszeV 4 6
4 800
6. | Petnomocnik do spraw | XIIT — XVIII wyzszeV 4 6
ochrony informacji 4 800
niejawnych
7. | Zastgpca Naczelnika | XIII— XVIII wyzszeV 4 6
4 800
8. | Zastepca Kierownika XIII - XVI wyzsze! 4 4
Urzedu Stanu 4200
Cywilnego

1) wyzsze Il stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WYyZszZym.




Zalqcznik Nr 4

do Regulaminy Wynagradzania

TABELA IV

Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny
poziom wy- Wyksztalcenie | Staz pracy poziom
nagrodzenia oraz w latach dodatku

zasadniczego umiejetnosci funkeyjnego
zawodowe
1. | Radca Prawny XIIT - XVIII wedtug odrebnych przepisow 6
4800
2. | Gléwny specjalista XII-XVII wyzsze! 4 5
4500
3. | Inspektor XII-XVI wyzsze 3 - —’
4200
4. | Starszy specjalista XI-XV wyzsze 3 -
L Starszy informatyk 3900
5. | Podinspektor, X-X1v wyzsze - -
informatyk, geodeta 3600 Srednie 3
6. | Specjalista X -X1 Srednie 3 -
3300
7. I Samodzielny Referent IX -XI1 Srednie 2 - —I
3000
8. | Referent, kasjer, IX-XI $rednie 2 -
ksiegowy 2 800
B. I Mtodszy Referent VIII-X érednie - - ,
_ 2600

Vwyzsze 11 stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WyZszym.



Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

TABELAV

Stanowiska obstugi

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia | Wyksztalcenie | Staz pracy
zasadniczego oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
1. Pracownik II stopnia XII Wyzsze 3
wykonujacy zadania w 3000
ramach robét publicznych X1 WYyZsze -
lub prac interwencyjnych 2 800
2. Pracownik I stopnia X Srednie 3
wykonujacy zadania w 2600
ramach robét publicznych IX srednie 2
lub prac interwencyjnych 2 400
VIl srednie -
2200
3. | Konserwator VIII - IX Zasadnicze -
2400 zawodowe
4. | Kierowca samochodu VII- VIl wedtug odrebnych przepisow
osobowego 2200
5. | Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe -
2000
6. | Portier, v-v podstawowe -
Dozorca 1800
7. | Sprzataczka m-1v podstawowe -
1700
8. | Goniec n-1v podstawowe -
1700




Zalgcznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI

Kierownicze stanowiska urzg¢dnicze w strazy gminnej (miejskiej)

Lp. Stanowisko Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne | Maksymalna
poziom wy- | Wyksztalcenie | Staz pracy poziom
nagrodzenia oraz w latach dodatku
zasadniczego | umiejetnosci funkcyjnego

zawodowe
1. | Komendant strazy w XVI-XVIII
gminach (miastach) wyzszeV 5 7
- do 100 tys. 4 800
mieszkancow

D wyzsze Il stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.




Stanowiska urzednicze w strazy gminnej (miejskiej)

TABELA VII

Zatqcznik Nr 7

do Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci w latach
zawodowe

1. | Starszy inspektor wyzsze 3

XII-XV srednie 6

Inspektor 3900 wyzZsze 2

srednie 5

2. | Mlodszy inspektor XI-XIvV wyzsze -

3600 srednie 3

3. | Starszy straznik X-XIV Srednie 3
3 600

4. | Straznik IX - XIII srednie 2
3300

5. | Mlodszy Straznik VIII - X11 $rednie 1
3000

6. | Aplikant VII - VIII Srednie -
2200




