UCHWALA Nr XXVII / 234 / 12

Rady Miasta Sanoka

zdnia 17 lipca 2012r.

Prawa miejskic- 1339

w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Miejskiemu
Zespolowi Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Sanoku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz
art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej /Dz. U.
Nr 112 poz. 654 z p6zn. zm./

Rada Miasta Sanoka
uchwala co nastepuje;

§1
Samodzielnemu Publicznemu Miejskiemu Zespotowi Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w Sanoku nadaje si¢ statut stanowiacy zalgcznik do uchwaty.

§2
Traci moc Uchwala Nr XLLIX/437/2001 Rady Miasta Sanoka z dnia 13 listopada
2001r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Miejskiego
Zespohu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Sanoku wraz ze zmianami.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady I>/,[i, ita




Zalacznik do Uchwaly Nr XXVI1/234/12
Rady Miasta Sanoka z dnia 17 lipca 2012 1.

(i
Statut

Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zespotu Podstawowej/}
Opieki Zdrowotnej w Sanoku

Rozdzial I
Firma, Siedziba Zespolu

§1

1. Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Sanoku wystepuje pod nazwa :
.Samodzielny Publiczny Miejski Zespot Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Sanoku ,,
Zespot moze uzywaé nazwy w formie skroconej ,,SP MZPOZ w Sanoku™.

2. Samodzielny Publiczny Miejski Zespot Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Sanoku,
zwany dalej ,.Zespotem™ jest podmiotem leczniczym nie bedacym przedsigbiorca
— samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

§2

1. Podmiotem tworzacym Zespot jest Gmina Miasta Sanoka.

2. Zespot uzyskal osobowos¢ prawna w dniu 4 stycznia 2002r. w Sadzie Rejonowym
w Rzeszowie ,XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego Nr KRS
0000078419, wpisany w dniu 23.03.2012r. do rejestru podmiotéw leczniczych przez
Wojewode Podkarpackiego pod Nr Z-10416-20120327.

§3
Zespot dziata na podstawie:
1/ ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nrl112, poz.654
Z pdzn.zm.),
2/ niniejszego statutu,
3/ innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa,

§4
Siedziba Zespolu jest Sanok ul. Jana Pawta I 38.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespolu.

§5

1. Zespol jest powotany w celu wykonywania dziatalnosci leczniczej, polegajacej na
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci przez organizowanie



i prowadzenie dziatalnosci leczniczej w rodzaju ambulatoryjnych swiadczen
zdrowotnych.
2. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
a) udzielanie $wiadczen w zakresie podstawowe] opieki zdrowotnej obejmujacej
$wiadczenia profilaktyczne , diagnostyczne, lecznicze , rehabilitacyjne
i pielegnacyjne oraz specjalistyczne z zakresu medycyny,
b) orzekanie o stanie zdrowia,
d) prowadzenie oswiaty zdrowotnej i dziatalnosci z zakresu promocji zdrowia.
3. Zespdt moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza inna niz odptatna dziatalnos¢
lecznicza.

§6

1. Zadania Zespotu obejmuja w szczegolnosci:

1/ udzielanie ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych

2// wspétprace z innymi uprawnionymi podmiotami w zakresie udzielania $wiadczen
zdrowotnych,

3/ prowadzenie dziatalno$ci w zakresie orzecznictwa lekarskiego,

4/ organizowanie szkolen a takze doksztalcanie pracownikdéw zatrudnionych w
Zespole,

5/ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej innej niz dziatalno$¢ lecznicza, pod
warunkiem, ze dziatalno$¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta i przebiegu leczenia.

§7

Wykonujac swoje zadania Zespdt wspoélpracuje z innymi podmiotami leczniczymi,
instytutami medycznymi, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami, jak
réwniez innymi osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi nie posiadajacymi
osobowosci prawnej oraz osobami fizycznymi.

Rozdzial 111
Organy i struktura organizacyjna zespolu.

§8
Organami Zespotu sa:
1/ Dyrektor ,
2/ Rada Spoteczna.
§9

—

Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

2. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcy dyrektora, gtdbwnego
ksiegowego, naczelnej pielggniarki i kierownikow podlegtych im jednostek lub
komorek organizacyjnych.

3. W razie nieobecnosci dyrektora zastgpuje go zastgpca, a w razie jego nieobecnosci
pracownik wyznaczony przez dyrektora.

4. Zastepca oraz pelnomocnicy Zespotu dziataja w granicach ich umocowania.

5. Petnomocnikow ustanawia i odwotuje dyrektor Zespotu. Udzielenie pelnomocnictwa

wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§ 10

Dyrektor wydaje akty wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Zespotu

w szczegdlnosci w formie zarzadzen.

Akty wewnetrzne, o ktérych mowa w ust.1, podlegaja ewidencji w repertorium ,
ujmujacym: oznaczenie aktu, dat¢ wydania i tytul, numer 1 rok oraz dat¢ wejscia
w zycie 1 imi¢ i nazwisko podpisujacego akt.

§ 11

W Zespole dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym

[a—

podmiotu tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora.

Kadencja rady spotecznej trwa 4 lata.

W sktad rady spotecznej wchodza:

1/ jako przewodniczacy- Burmistrz Miasta Sanoka lub wyznaczona przez niego
osoba,

2/ jako cztonkowie:

- przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego,

- przedstawiciele wybrani przez Rad¢ Miasta w liczbie okreslonej przez ten organ
Czlonek rady spotecznej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji w przypadku:
1/ rezygnacji z funkeji,

2/ niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniach rady ze wzgledu na stan zdrowia,

3/ nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach rady,

4/ prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umyslnie,

5/ negatywnej oceny wykonywania obowiazkow czlonka rady spoteczne;.
Czlonkowstwo w radzie wygasa na skutek $mierci cztonka rady spoleczne;j.

W przypadku odwotania albo $mierci osoby powotanej w sktad rady przed uptywem
kadencji rady, uzupetnienia sktadu rady dokonuje organ uprawniony do wyboru
cztonkow rady spolecznej.

§12

Do zadan rady spotecznej nalezy:

1/ przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskdéw i opinii w sprawach:
a) zbycie, oddanie w dzierzawe, najem, uzytkowanie, oraz uzyczenie aktywow
trwatych,
b) zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprz¢tu medycznego,
¢) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dzialalnosci Zespotu i innych zwiazanych ze zmianami statutu,
d) przyznawanie dyrektorowi Zespotu nagrod,
e) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z dyrektorem,
f) regulaminu organizacyjnego,
2/ przedstawianie dyrektorowi wnioskow 1 opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania finansowego w tym w zakresie inwestycji,
¢) kredytow bankowych, pozyczek lub dotacji,
d) podziatu zysku oraz sposobu pokrycia straty,
3/ opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci leczniczej,
4/ dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,



5/ uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedktadanie regulaminu do
zatwierdzenia przez podmiot tworzacy,
6/ wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej
1 statucie Zespotu.
§13

Od uchwat rady spotecznej dyrektorowi Zespotu przystuguje odwolanie do podmiotu
tworzacego.
§ 14

Strukture organizacyjna Zespotu, wykaz jednostek lub komérek organizacyjnych
udzielajacych $wiadezen zdrowotnych okresla zalaczniki nr 1 1 nr 2 do statutu.

Rozdzial 1V
Gospodarka finansowa

§15

Zespol prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej pokrywajacego z posiadanych srodkow i uzyskanych przychodow
koszty dziatalnosci i reguluje swoje zobowiazania.

§16

1. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora Zespotu.

2. Sprawozdanie finansowe zatwierdza podmiot tworzacy.

3. Zespot pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

§17

ZespOl jest utrzymywany z wplywow pochodzacych z realizacji uméw o udzielanie
$wiadczen zdrowotnych, zawieranych z publicznymi i niepublicznymi dysponentami
srodkéw finansowych na ochrone zdrowia, z osobami fizycznymi oraz z budzetu
panstwa i Unii Europejskiej, z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej i innych zrodet.

§ 18

Zespot obowiazany jest uzyska¢ zgode podmiotu tworzacego w szczegolnosci na:

1/ zbycie, oddanie w dzierzawe, najem, uzytkowanie lub uzyczenie aktywow trwatych,
2/ zmiany zwiazane z rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,

3/ zaciagnigcie kredytow lub pozyczek,

4/ zakup lub przyjecie darowizny nowej aparatury lub sprzetu medycznego powyzej
jednostkowej wartosci poczatkowej wynoszacej 20 000 zi,

5/ prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, innej niz odptatna dziatalnos¢ lecznicza,

6/ zmiang wierzyciela Zespotu.



§19

Zespdt moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza, inng niz odplatna
dzialalno$¢ lecznicza w zakresie oddawania w najem lub dzierzawe aktywow trwatych,
zbednych na cele dziatalnosci statutowej Zespotu.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 20
1. Statut Samodzielnemu Publicznemu Miejskiemu Zespolowi Podstawowej Opieki

Zdrowotnej w Sanoku nadaje Rada Miasta Sanoka.
2. Przepis ust.1 stosuje si¢ odpowiednio przy dokonywaniu zmian w statucie.
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Zalacznik Nr 2
do Statutu SPMZPOZ

Wykaz jednostek organizacyjnych Samodzielnego Publicznego Miejskiego
Zespohu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Sanoku

Przychodnia Zdrowia Nr 1 przy ul. Blonie 5,
Przychodnia Zdrowia Nr 2 przy ul. Jana Pawta II 38,
Zespot Gabinetow Lekarskich przy ul. Sobieskiego 1,
Laboratorium Analityczne przy ul. Blonie 5.



