Zarzadzenie Nr ..4./.../2013

Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia ...5.... 426G, 2013r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Sanoka”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (jedn. tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwiazku
z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje :

§ 1
W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 132/2009 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia
23 listopada 2009r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Sanoka”, zmienionym Zarzadzeniem Nr 164/2010
z dnia 21 grudnia 2010r. - wprowadza si¢ nastgpujace zmiany :

1) § 5 ust. 6 otrzymuje brzmienie :

,0. Pracownik na 2 lata przed osiggnigciem wieku emerytalnego otrzymuje
podwyzke wynagrodzenia w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
niezaleznie od ogolnych regulacji ptacowych w danym roku kalendarzowym.
Kwota przyznanej podwyzki ma charakter czasowy, przystuguje przez okres
2 lat, nie dluzej niz do osiagnigcia przez pracownika wieku emerytalnego,
okreslonego w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153,
poz. 1227 z p6zn. zm.).”

2) Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie :

Zalqgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1

Minimalny i maksymalny poziom miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na

podstawie umowy o prace



Lp. Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota w zlotych kwota w zlotych
L. I 1 100 1 600
2. I1 1120 1 700
3. I11 1 140 1 800
4. v 1160 1 900
5. \Y% 1 180 2 000
6. VI 1200 2100
7. VII 1250 2200
8. VIII 1 300 2400
2. IX 1 350 2 600
10. X 1 400 2 800
11. XI 1450 3 000
12, XII 1 500 3 200
13. X1 1 600 3 500
14. XIvV 1 700 3 800
15. XV 1 800 4100
16. XVI 1 900 4 400
17. XVII 2 000 4700
18. XVIII 2200 5000
19. XIX 2400 5300
20. XX 2 600 5600
21 XXI 2 800 5900
22. XXII 3 000 6 200

3) Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie;

Zalqcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania




TABELA 111

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne | Maksymalny
poziom wy- | Wyksztalcenie | Staz pracy poziom
nagrodzenia oraz w latach dodatku
zasadniczego | umiejetnosci funkcyjnego

zawodowe
1. | Sekretarz Miasta XVII - XX Wyzsze" 4 8
5600
2. | Kierownik Urzg¢du XVI-XVIII | wedlug odrgbnych przepisow 6
Stanu Cywilnego 5000
3. | Naczelnik XV — XVIII wyzsze" 5 7
Wydziatu/Biura, 5000
Rzecznik Prasowy
4. | Audytor wewngetrzny XV —XVIIl | wedtlug odrgbnych przepiséw 7
5000
5. | Kierownik Referatu XIII - XVIII wyzsze" 4 6
5000
6. | Pelnomocnik do spraw | XIII - XVIII wyzsze" + 6
ochrony informacji 5000
niejawnych
7. | Zastgpca Naczelnika XIIT - XVIII wyzsze! 4 6
5000
8. | Zastgpca Kierownika XIIT - XVI wyzsze" 4 4
Urzedu Stanu 4 400

Cywilnego

Y wyzsze 11 stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.

4) Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie;

Zalqcznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV

Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne | Maksymalny
poziom wy- | Wyksztalcenie | Staz pracy poziom
nagrodzenia oraz w latach dodatku
zasadniczego | umieje¢tnosci funkcyjnego

zawodowe
1. | Radca Prawny XIIT - XVIII | wedlug odrgbnych przepisow 6




5000
2. | Glowny specjalista XII - XVII wyzsze" 4 5
4700
3. | Inspektor XII - XVI WyZsze 3 -
4 400
4. | Starszy specjalista XI-XV WyZsze 3 -
Starszy informatyk 4100
5. | Podinspektor, X -XIV WyZsze - -
informatyk, geodeta 3 800 srednie 3
6. | Specjalista X —XIII Srednie 3 -
3500
7. | Samodzielny Referent IX - XII srednie 2 -
3200
8. | Referent, kasjer, IX - XI srednie 2 -
ksiggowy 3000
9. | Mlodszy Referent VIII -X srednie - -
2 800

U wyzsze 11 stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.

S) Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie;
Zalqgcznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA V

Stanowiska obslugi

ians

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia | Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe

1. Pracownik II stopnia XII WYZSZe

wykonujacy zadania w 3200

ramach robot publicznych XI WyZsze

lub prac interwencyjnych 3000
p.A Pracownik I stopnia X srednie

wykonujacy zadania w 2 800
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ramach robot publicznych IX $rednie 2

lub prac interwencyjnych 2 600
VIII Srednie -
2 400

3. | Konserwator VI - IX Zasadnicze -

2 600 zawodowe

Kierowca samochodu VII - VIII wedlug odrebnych przepiséw

osobowego 2 400

Robotnik gospodarczy V- VII podstawowe -
2200

Portier, IV-V podstawowe -

Dozorca 2000

Sprzataczka [r-1v podstawowe -
1900

Goniec m-1v podstawowe -
1900

6) Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie;
., Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze w strazy gminnej (miejskiej)
Stanowisko Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne | Maksymalny
poziom wy- | Wyksztalcenie | Staz pracy poziom
nagrodzenia oraz w latach dodatku
zasadniczego | umiejetnosci funkcyjnego
zawodowe
Komendant strazy w XV - XVIII
gminach (miastach) wstze‘) 5 7
- do 100 tys. 5000
mieszkancow
Zastgpca komendanta XIV -XVII
w gminach powyzej 15 wyzsze" 4 6
tys. do 100 tys. 4700
mieszkancow
Naczelnik XII - XVI wyzsze" 4 6
5




4 400

Zastepca naczelnika

XIIT - XVI
4 400

wyzsze" 4 5

Kierownik

XIIT -XV
4100

wyzsze! 4 4

Zastepca kierownika

XII - XV
4100

wyzsze! 3 4

Y wyzsze II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WYZSZym.

7) Zatacznik Nr 7 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie;

., Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VII
Stanowiska urzednicze w strazy gminnej (miejskiej)
Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz umiejgtnosci w latach
zawodowe

1. | Starszy inspektor WyZsze 3

XII-XV srednie 6

2. | Inspektor 4100 wyzsze 2

Srednie 5

3. | Mlodszy inspektor XI-XIV WyZzsze -

3 800 srednie 3

4. | Starszy specjalista XI - XIII srednie 3
3500

5. | Specjalista XI - XIII srednie 3
3500

6. | Mlodszy specjalista X —XII Srednie 3
3200

7. | Starszy straznik X -XII srednie 3
3200
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8. | Straznik X -XI Srednie 2
3000

9. | Mlodszy Straznik VIII - X $rednie 1
2800

10. | Aplikant VII - VIII $rednie -
2400

8) Zatacznik Nr 8 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie:

. Zalqcznik Nr 8
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VIII
Stanowiska doradcow i asystentow
Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia | Wyksztalcenie | Staz pracy
zasadniczego oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
1. Doradca XVII - XX WyZsze 5
5600
2 Asystent XI-XV WyZSsze -
4100
§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do
publicznej wiadomosci pracownikow w sposdb zwyczajowo przyjety.
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