
BURMISTRZA SANOKA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA 

z d n i a u > - ~ k  201 4r. 

w sprawie ustalenia podsta wo wych zalozen i kierunko w dzialania w zakresie 
bezpieczeristwa, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta Sanoka 
w 2014 roku. 

Na podstawie art. 17 ust. 6, 7 ustawy, z dnia 21 listopada 1967 roku ,,o powszechnym 
obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej" (tj. Dz. U. z 2012 roku poz. 461 z poz. zm.), 
5 3 pkt.3, 5 5 ust. 1 Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 roku w spra- 
wie szczegofowego zakresu dziafania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow Obrony 
Cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz. U. Nr 96 poz.850) oraz 5 3 ust. 1 Zarzq- 
dzer~ia Nr 24 12014 Starosty Sanockiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 24 lutego 
2014r. w sprawie ustalenia podstawowych zafoien i kierunkow dziafania w zakresie 
bezpieczeristwa, zarzqdzania kryzysowego i obrony cywilnej powiatu sanockiego w 2014 
roku, 

z a r z q d z a  s i q ,  c o  n a s t  q p u j e :  

1. Przedstawia siq ,,Ocene realizacji zadari w zakresie bezpieczeristwa, zarzqdzania 
kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta Sanoka za rok 2013", stanowiqcq zat. Nr 1 
do niniejszego zarzqdzenia. 

2. Ustala siq ,,Wytyczne Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony Cywilnej Miasta do dzialania 
w zakresie bezpieczeristwa, zarzqdzania kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta 
Sanoka na 2014 rok" stanowiqce zat. Nr 2 do niniejszego zarzqdzenia. 

3. Ustala siq ,,Ramowy plan realizacji zasadniczych przedsiqwziqe na 2014 rok", stanowiqcy 
zatqcznik Nr 3 do zarzqdzenia. 

Zobowiqzujq wszystkich wykonawcow i wspo+wykonawcow do realizacji zadan zawartych 
w ,,Ramowym planie realizacji zasadniczych przedsiqwziqc na 2014 rok". 

1. W oparciu o Wytyczne i Raniowy plan, o ktoryni mowa w 5 1 zobowiqzuje siq kierownikow 
zaktadow pracy - szefow obrony cywilnej w instytucjach, u przedsiqbiorcow, w spotecznych 
organizacjach ratowniczych i innych jednostkach organizacyjnych dziatajqcych na obszarze 
Gminy Miasta Sanoka do: 

opracowania zaktadowych, rocznych planow dziatania w zakresie bezpieczenstwa, reagowa- 
nia kryzysowego i obrony cywilnej w terminie do 21 marca 2014 roku; 

2. Projekty rocznych planow dziatania przed ich zatwierdzeniem przez wtasciwych szefow 
obrony cywilnej nalezy przedstawic do akceptacji w Wydziale Gospodarki Komunalnej, 
Cichrony ~rodowiska i Zarzqdzania Kryzysowego Urzqdu Miasta Sanoka - pok. Nr 53 budy- 



nek ,,By' - parter starego budynku, w godzinach od: 90° do 140°, we wszystkie dni pracujqce 
tygodnia. 

0 wykonaniu zadan wynikajqcych z planu dziatania nalezy powiadomic Szefa Obrony 
Cywilnej Miasta poprzez lnspektora dls Obrony Cywilnej Urzqdu Miasta w terminie do 
7 listopada 2014 roku. 

Nadzor merytoryczny nad realizacjq zadan okreslonych w niniejszym zarzqdzeniu powierzam 
Naczelnikowi Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Zarzqdzania Kryzyso- 
wego, tutejszego Urzqdu. 

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 

S Z E F  obroTn Miasta 

dr ~ o j c h d h  Blecharczyk 
Burmistrz Sanoka 



Zalqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia ~ r 3 2 0 1 4 r  
Burmistrza Sanoka - Szefa OC Miasta 
z dnia (D7.a. 2014 roku. 

1. OCENA REALlZACJl ZADAN W 201 3r. 

Zadania z zakresu bezpieczenstwa, zarzqdzania kryzysowego i ochrony ludnosci 
realizowano zgodnie z Zarzqdzeniem Nr 912013 Szefa Obrony Cywilnej Powiatu - Starosty 
Sanockiego z dnia 8 lutego 2013 roku, w sprawie ustalenia podstawowych zalozen 
i kierunkow dzialania w zakresie bezpieczenstwa, zarzqdzania kryzysowego i obrony cywilnej 
na 201 3 rok. 

Podstawowym celem dziatania byly podejmowane dzialania integrujqce dziatalnosc orga- 
now administracji publicznej w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej ze szczegolnym 
uwzglqdnieniem wspotdzialania w zakresie monitorowania i powiadamiania o zagroze- 
niach, ostrzegania i alarmowania oraz szkolenia. 

Z zaplanowanych do realizacji jak i wykonania przedsiqwziqc w kalendarzowym planie dzia- 
tania na rok 201 3 zostalo wykonane z zastrzezeniem tematyki szkoleniowej, tj. posiedzen grup 
roboczych Miejskiego Zespotu Zarzqdzania kryzysowego. 

Gtowny wysitek skierowano na realizacjq przedsiqwziqc polegajqcych na opracowaniu 
dokumentacji operacyjno-planistycznej dla terenowej administracji samorzqdowej, zapewnieniu 
ciqgtosci wspotpracy ze wszystkirl-li szczeblarr~i zarzadzania - reagowania na zagrozenia, 
sprawnej realizacji zadan OC wynikajqcych z aktu ratyfikowanego przez Prezyde~ita RP oraz 
popularyzacji roznych form edukacji w zakresie OC i powszechnej samoobrony. 

Do zadan zrealizowanych przez administracjq samorzqdowq jak i jednostki organizacyjne 
rniasta, nalezy zaliczyc: 

biezqcq realizacjq przedsiqwziqc organizacyjno - planistycznych i rzeczowych w zakresie 
wykonawstwa i aktualizacji wymaganej dokumentacji oraz unormowan prawnych na 
szczeblu lokalnym, tj.: 

- stosownie do zapisu § 3 ppkt. 24 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 
2002 roku w sprawie szczego/owego zakresu dzialania Szefa OC Kraju ...., na mocy 
wydanego przez Burmistrza Miasta Sanoka zarzqdzenia Nr1312013 z dnia: 8 luty 
201 3r. ustalono wykaz instytucji panstwowych, przedsiqbiorcow i innych jednostek 
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych przewidzianych do 
prowadzenia przygotowan i realizacji przedsiqwziqc w zakresie obrony cywilnej; 

- na mocy wydanego zarzqdzenia Nr 181201 3 Burmistrza Sanoka - Szefa OC Miasta z 
dnia 25 lutego 2013 roku w sprawie zasad opracowania planu obrony cywilnej 
okreslono uklad, formq i tresc planu, sktad zespotu odpowiedzialny za opracowanie 
przedmiotowego planu jak i zestawierlie zadan obrony cywilnej do realizacji przez 
jednostki organizacyjne na administrowanym terenie przez Burmistrza, wg ustalo~iego 
uktadu tabelarycznego przez szczebel wojewodzki; 

- na biezqco aktualizowano centralnq bazq danych w ramach wojewodzkiego systemu 
gromadzenia i przetwarzania informacji (SGiPI) - stosownie do zmian zachodzqcych 
w infrastrukturze miasta; 

- z ramienia terenowego Szefa Obrony Cywilnej, wsparto merytorycznie dziatania opera- 
cyjno - planistyczne do prowadzonych przez Urzqd Marszatkowski cwiczeri, uzasadnia- 
jqc dobrze pojqtq wspotpracq na szczeblu lokalnym, tj, w relacji: Szef OC Gminy - 
Dyrektor Jednostki Organizacyjnej w przedmiocie ochrony dobr kultury. 

- terminowo sporzqdzano informacje i sprawozdania dot. zarowno realizacji biezqcych 
zadan jak i planowanych przedsiqwziqc za rok miniony i biezqcy. 



L brak dostepu do sprzetu komputerowego oraz zasobow archiwalnych na nosniku 
elektronicznym - awaria sprzetu komputerowego oraz odmowa zakupu sprzetu 
komputerowego na Stanowisko Kierowania (SK). 



Zatqcznik Nr 2 do Zarrqdzenia N&2014r. 
Burrnistrza Sanoka - Szefa OC Miasta 
z dnia ~y.03 .  2014 roku. 

W Y T Y C Z N E  
BURMISTRZA SANOKA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA 

do dziatania 
w zakresie bezpieczenstwa, reagowania kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta Sanoka 

w 2014 roku 

1. ZASADNICZY C E L  I KIERUNKI DZIALANIA. 

Zasadniczym celem dziatan w zakresie bezpieczenstwa, zarzqdzania kryzysowego i obro- 
ny cywilnej w 2014 roku przez Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony Cywilnej Miasta, bqdzie: 

,, Zapewnienie spojnosci w wypracowywanej dokumentacji, tj. miedzy planem zarzqdza 
nia kryzysowego Gminy Miasta Sanoka, a pozostafymi planami, w odniesieniu do 
obowiqzku zapewnienia bezpieczeristwa i ochrony lokalnej spofecznosci w swietle 
mogqcych wystqpic zagroieri. Wdraianie w iycie okreslonych form szkoleri i Cwiczeri 
we wszystkich strukturach organizacyjnych w zakresie realizacji zadari o brony cywil- 
nej, jak i przyjetych form i koncepcji ochrony zbiorowej w odniesieniu do ukazujq - 

cych siq unormowari prawnych, w tym szczebla lokalnego". 

Glowny wysilek w realizacji zadan bqdzie skierowany na: 

1) wdrazaniu wynikajqcych z aktow prawa miqdzynarodowego zasad rozdziatu zagadnien 
dotyczqcych ochrony ludnosci od realizacji zadan obronnych; 

2) kontynuowaniu procesu dostosowywania istniejqcych rozwiqzan prawnych w dziedzinie 
obrony cywilnej do realiow i rzeczywistosci szczebla lokalnego, w odniesieniu do 
aktualnych wyzwan i potrzeb w zakresie bezpieczenstwa; 

3) dostosowaniu potrzeb i mozliwosci zarowno struktur orgal-~izacyjnych obrony cywilnej 
jak i elementow decyzyjnych - zarzqdzania, do mogqcych wystqpic jak i tez stwarza- 
nych lokalnych zagrozen; 

4) rozpracowaniu pod kqtem przydatnosci i realnosci wdrozenia ,,Kart realizacji zadan 
obrony cywilnej', w odniesieniu do zadan wynikajqcych z konwencji genewskiej jak 
i prognozowanych zagrozen czasu konfliktu zbrojnego. Skorzystac z wypracowanych 
przez szczebel nadrzqdny wzorcow; 

5) dalszej popularyzacji, roznorodnych form edukacji w zakresie OC, w tym tez poprzez 
samoksztatcenie siq. Upowszechnianie tematyki ochrony ludnosci i obrony cywilnej 
w formie ulotek, folderow czy tez ekspozycji w miejscach publicznych. Uswiadamianie 
wspoiczesnych zagrozen czasu pokoju oraz mogqcych wystqpic w czasie wojny. 

W celu wtasciwej realizacji zadan, n a I e i y: 

I . W zakresie organizacyino - prawnym: 

I. Uwzglqdniac na biezqco zmiany aktow prawnych i sukcesywnie wdrazac nowe 
uregulowania zwiqzane z bezpieczenstwem, zarzqdzaniem kryzysowym i obrona cywilnq. 

2. Doskonalic procedury wspoipracy na wszystkich szczeblach w zakresie realizacji zadan 
dot. ochrony ludnosci, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony. 

3. Dokonac oceny realizacji zadan za rok poprzedni, ustalic rodzaj wymaganych 
dokumentow do przedmiotowego dziatania oraz przekazac dla szefow OC danych 
wyjsciowych do ich sporzqdzenia; 



4. Wspierac dziatania majqce na celu realizacjq szkolen i cwiczen z zakresu obrony 
cywilnej. 

5. Dqzyc do zapewnienia spojnosci procesow planowania obrony cywilnej i zarzqdzania 
kryzysowego. 

6. Dokonac oceny stanu przygotowan obrony cywilnej za 2013 rok, wg wytycznych Szefa 
Obrony Cywllnej Kraju z dnia 10 lipca 2009 roku w sprawie opracowania oceny stanu 
przygotowan OC w wojewodztwie (gminie). 

II . W zakresie zarzadzania kryzysoweno: 

1. Utrzymywac w ciqgiej gotowosci do reagowania elementy organizacyjne systemu 
zarzqdzania kryzysowego, okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku 
o zarzqdzaniu kryzyso wym; 

2. Dokonac aktualizacji planow zarzqdzania kryzysowego oraz Planu operacyjnego ochrony 
przed powodziq G. M. S. ze szczegolnym uwzglqdnieniem elementow dotyczqcych 
ochrony infrastruktury oraz analizy i oceny ryzyka; 

3. Usprawnic proces ostrzegania, alarmowania i informowania w oparciu o istniejqce 
systemy lokalnej spotecznosci w przypadku sytuacji kryzysowej, zwtaszcza powiada- 
miania o zagrozeniu, koniecznosci ewakuacji oraz zalecanym postepowaniu w celu 
ograniczerlia skutkow zagrozen; 

4. Utrzymywac w staiej aktualnosci bazq danych gminy (miasta) na potrzebe 
wojewodzkiego ,,Serwisu Gromadzenia i Przetwarzania Informacji' (SGiPI) na 
potrzeby bezpieczenstwa, zarzqdzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony 
cywilnej; 

5. W oparciu o planowane cwiczenia, gry decyzyjne (kierownicze), treningi weryfikowac 
rozpracowane w dokumentacji operacyjno - planistycznej grr~iny (dot. zarzadzania 
kryzysowego) przedsiqwziqcia (zamierzenia), metodyki, dostosowujqc do nasuwajqcych 
siq wnioskow, spostrzezen i wypracowanych metod - zaiozen w trakcie realizowanej 
formy szkolenia. 

111 . W zakresie ratownictwa medvcznego: 

1. Utrzymac w statej aktualnosci plan dystrybucji preparatow jodowych na wypadek 
wystqpienia zdarzen radiacyjnych. 

2. Aktualizowac w planach gminnych (miasta) danych dot. jednostek ratownictwa 
medycznego na terenie gminy (miasta). 

IV. W zakresie planowania i ratownictwa: 

1. Wzmacniac zdolnosci struktur administracji samorzqdowej, decydentow, siuzb oraz 
osob funkcyjnych w zakladach pracy do funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych 
i w czasie bezposredniego zagrozenia zarowno czasu pokoju jak i pod kqtem 
obronnosci panstwa; 

2. Doskonalic poprawnosc tresci merytorycznej kalendarzowych planow zamierzen 
poprzez formutowanie w nich zadan wynikajqcych z wytycznych Burmistrza - 
Terenowego Szefa Obrony Cywilnej dot. ustalenia podstawowych zalozen i kierunkow 
dziaiania w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej 
G.M.S. na dany rok; 

3. Prowadzic biezqcq aktualizacjq bazy danych na potrzebe wojewodzkiego ,,Serwisu 
Gromadzenia i Przetwarzania Informacji' (SGiPI) - dot. Gminy Miasta Sanoka oraz 
analizq katalogu zasobow przewidzianych do uzycia w wypadku zagrozen chernii- 
cznych, biologicznych i promieniotworczych; 



4. Stosownie do zapisu 5 1, 2 zarzqdzenia Nr 13/2013 Burmistrza Sanoka - Szefa Obro- 
ny Cywilnej Miasta z dnia 08.02.2013 roku, w sprawie ustalenia wykazu instytucji 
paristwowych, przedsiebiorcow i innych jednostek organizacyjnych . . . . pnewidzianych do 
prowadzenia pnygotowari i realizacji przedsiewzied w zakresie obrony cywilnej, 
monitorowac i kontrolowac realizacjq ciqzqcych na nich zadan z zakresu obrony 
cywilnej; 

5. Po u kazaniu uregulowan prawnych dot, zbiorowej ochrony ludnosci wdrazac ustalenia 
dot. planowania i realizacji przedsiqwziqc zwiqzanych z budownictwem ochronnym. 

V . W zakresie wvkrvwania zagroien i alarmowania: 

1. Kontynuowac dostosowanie struktur organizacyjnych elementow organizacyjnych woje- 
wodzkiego systemow wykrywania i alarmowania w tym wczesnego ostrzegania do 
now0 wydanych aktow prawnych w tym zakresie oraz skali zagrozenia. 

2. Utrzymywac w staiej gotowosci system alarmowar~ia ludnosci oraz doskonalic jego 
poprzez niezbqdnq rozbudowq i modernizacjq z wykorzystar~iem publicznych oraz 
niepublicznych sieci IP, radiotelefonow cyfrowych, cyfrowej transrrrisji danych oraz 
syren elektronicznych i cyfrowych; 

3. Prowadzic edukacjq lokalnej spo~ecznosci w zakresie nowych rodzajow alarmow i sy- 
gnatow alarmowych oraz komunikatow ostrzegawczych oraz inspirowac potrzebq ich 
znajomosci. 

4. Doskonalic formy wspoipracy ze srodkarrri masowego przekazu na p~aszczyznie 
rzecznik prasowy Burmistrza - media. 

5. Uczestniczyc w planowanych treningach z ostrzegania i alarmowania ludnosci o zagro- 
zeniach uderzeniami z powietrza i skazeniami. 

VI . W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki OC: 

1. WdrazaC postanowienia zawarte w wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23 
listopada 2012 roku w sprawie orgar~izowania Cwiczen obrony cywilnej. 

2. Jako zasadniczq formq szkolenia przyjqc szkolerr ie podstawowe, dos konalqce i spe- 
cjalistyczne oraz cwiczenia i treningi sztabowe. Do cwiczen angazowac peine sktady 
zespotow zarzqdzania kryzysowego oraz istniejqce formacje obrony cywilnej. 

3. Propagowac wiedzq w obszarze powszechnej samoobrony dot. potencjalnych zagrozeri 
czasu wojny i pokoju oraz sposobow przeciwdziaiania z wykorzystaniem srodkow 
masowego przekazu, stron internetowych, ulotek i publikacji oraz poprzez organizacjq 
pogadanek i szkolen. 

4. Dokonac oceny efektywnosci i skutecznosci procesu szkolenia, w tym organow 
kierowania, formacji OC oraz ludnosci (pracownikow) z zakresu powszechnej 
samoobrony. 

VII . W zakresie loclistycznego zabezpieczenia: 

1. Pozyskiwac w miarq posiadanych srodkow finansowych sprzqt, srodki techniczne 
i umundurowanie niezbqdne do realizacji zadan OC przy uwzglqdnieniu analizy 
zagrozen na danym tererrie oraz przeciwdziaiania tym zagrozeniom. 

2. W ramach rozbudowy istniejqcego, powiatowego systemu monitorowania stanow wod 
na gtownych cie kach wodnych naszego regionu dqzyc do pozyskania srod kow 
finansowych na zakup stacji informacyjno - pomiarowej. 



3. Utrzymywac sprzqt OC w petnej sprawnosci technicznej poprzez konserwacjq, napra- 
wy, remonty. Nadzorowac ewidencjq magazynowania i obrotu materiatami oraz sprzqtu 
OC. 

4. Uzupelniac stany magazynowe, w tym miejskiego magazynu przeciwpowodziowego w 
niezbedny sprzet techniczny, specjalistyczny, kwatermis.trzowski i ogolnego przezna- 
czenia do prowadzenia akcji ratowniczej. 

5. Przeprowadzic analize istniejqcych budowli ochronnych pod wzgledem mozliwosci ich 
wykorzystania w czasie zagrozen oraz aktualizowac baze danych w tym zakresie. 

6. Dqzyc do zapewnienia poszkodowanej ludnosci srodkow materiatowych niezbednych 
do przetrwania na wypadek sytuacji kryzysowych. 

7. Przestrzegac przepisy ustaw: o rachunkowosci o finansach publicznych, 
ustawy o zamowieniach publicznych przy dokonywaniu zakupow i uslug oraz 
sporzqdzaniu dokumentow rozliczeniowych. 

Realizacja celow i kierunkow dziatania w zakresie bezpieczenstwa, oct-~rony ludnosci 
i obrony cywilnej bqdzie wymagac cluzego zaangazowania i finansowego wsparcia nie tylko 
przez adrninistl.acjq samorzqdowq ale przez wszystkie jednostki organizacyjne miasta. 
Wykonanie zadan powinno byc poprzedzone doglqbnq i rzetelnq analizq oraz racjonalnym 
i oszczednym wydawaniem srodkow publicznych. 

Wnioski z realizacji zadan za lata minione stanowiC bedq podstawe do prognozowar~ia 
przedmiotowych dziatan na lata nastepne. 



Zai Nr 3 do Zarzqdzenia ~r *12014 
Burmistrza Sanoka-Szefa Obrony Cyw~lnej Miasta 
z dnia a ) d y  2014 roku. 

ww 

R A M O W Y  P L A N  

W ZAKRESIE 

BEZPIECZENSTWA, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I OBRONY CYWILNEJ 

GMlNY MIASTA SANOKA 
w 2014 roku 

UZGODNIONO: 

in i .  Zbigniew Dlpgosz 

- S A N O K  - 



KALENDARZOWY PLAN DZIALANIA 
w zakresie 

BEZPIECZENSTWA, ZARZqDZANlA KRYZYSOWEGO I OBRONY CYWILNEJ 

w 2014 roku 

lnspekto w i w i l n e j  d/s 0 



PRZEDSI&WZI&CIA REALIZOWANE PRZEZ ADMINISTRACJ& SAMORZADOWA ORAZ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE MIASTA 

I 

ZADANIA i i WYKONAWCA L. 
Termin realizacji 1 

1 Uwagi ! w TRESC PRZEDSIEWZIECIA i 
ZAKRESIE I WSPotWYKoNAWC 

i A --- 

-- I 
i I I1 .Dokonanie oceny stopnia realizacji zadari w 201 3 ,  I Burmistn Sanoka ; roku. Okreslen~e zasadniczych zarnierzen do rea- j 

I l nspektords .0CU.M.  lizacji w 2014 roku. 
! Prac. merytoryczny ~ 

I i w Jedn Org. Miasta I 

I :  
:2. Udziai w naradzie szkoleniowo - rozliczeniowej 1 I / 

I : prowadzonej ptzez: I 
I 
I lnspektor dls OC U.M. 
I - Starostwo Powiatu Sanockiego; 
: - Urzqd Miasta w Sanoku; 

i I 

'3. Przedstawienie rocznych planow zarnierzen 
do uzgodnienia, ptzez: 

Miasta 
i - Urzqdu Miasta do Starostwa Powiatowego; 
i - Jednostki Organizacyjnej do Urzqdu Miasta: 1 i ,  / 

I i i 
I j 1 

! I I 8 

4.  Stosownie do ukazujqcych siq nowych uregulo- 1 Inspektor d / s  OC U.M. 1 
wan prawnych, opracowywanie oraz aktualizacja' Prac. merytoryczny 

) regulacji prawnych - postanowieri. zarzqdzen Jednostki Organizacyjnej 
1 i decyzji zarowno wiadzy publicznej jak i kiero- 
i wnictwa w zakiadach rac . 
b - 0 z a p e w n l e n l a V U . M .  1 

nowania w dziedzinie obrony cywilnej i zarzq- Prac rnerytoryczny 
dzania kryzysowego. I 1 Jednostki Organizacyjnej i 

I 

Przez caiy rok I lata nastqpne 

W przypadku 
organizacji 

narady termin 
zostanie podany 
za oddz~elnyrn 

pisrnern 
- -- 

I - I I 
i6. ~rzes t rze~an- ie  terrninow skiadania obowiqzujq- 1 i 1 Inspektor OC U M  Zgodnie z okre5lonymi terrninami w zarzqdzeniach bqd i  i cych sprawozdan z realizacji zadan, szkolen 
, i przedsiqwziqc. w tyrn za rok rniniony. I Prac. rnerytoryczny wynikajqcych z pisrna -monicie. 
i / w Jednostkach I 

i I Organizacyjnych ! I 
'7. Biezqce Fzekazarlie dokurnentacji archiwalnej 
1 do zakiadowego archiwurn przy Urzqdzie Miasta 
1 
r- 
18. 

Naczelnik Wvdziaiu 
, lnspektor ds. OC ' 

! i 



I ! 
I Termin realizacji 1 
! ZADANIA / WYKONAWCA I 

! 
-- 

i 
- 1 i 
- i  W 

- 
TRESC PRZEDSI~WZI~CIA I 

i ZAKRESIE 1 WSPotWYKoNAWC I bwartal 1 I1 kwartal 1 I11 twartal IL kwartal 1 - 
I I 

-- 
! ( ] I  0 2 :  01 10410.5 106  107 108 ] 0 9 !  1 0 ,  1 1  12 1 

I I 11. Biezqca aktualizacja planu zarzqdzania i 
! 

Uwagi ! i 
I 

! go pod kqtern przydatnoSci w procesie Na bieiqco 
I 
i / - reagowania na lokalne zagroienia 

I 
b. Dostosowanie do ustawowych wymogow dokurne; 
( tacji operacyjnej Glownego Stanowiska Kierowania 
/ Burmistrza na bazie MCZK. Przeszkolenie grup 
i zadaniowych pod katem wykonywan~a statutowych 
I zadan na czas ,, W 7  - w ramach zaplanowanych 
j szkolen: cwiczen i treningow w dziedzinie obron- 

Stosou-nie do zapisu ust.2 zarzqdzenia Nr 4712012 
i Burrnistrza Sanoka - Szefa OC Miasta z dnia 30 

Burrnistrz - Szef ,,OC" marca 2012r .  w sprawie organizacji, przygotowania 
lns~ektor ds.Obronnvch i i rozwiniecia MCZK, w tym glownego SK tu stalej 

Kierownik grupy ; siedzibie Organu na  czas zewnetnnego zagroienia 
Planowania Cywilfleg0 / pafistwa i w0jn.y 

3. Aktualizacja planu operacyjnego ochrony przed Po Kierownik 1 N a  biezqco oraz stosownie do ukazujqcych sie 1 wodziq dla Grniny Miasta Sanoka, stosownie do grupy Planowania ! uwarunkowair prawnych i otrzymywanych zaleceli 
1 leceri instancji szczebla wyiszego (wo;ew6dzkie- Cywilnego 1 w tym zakresie 

- - 14. Biezqca aktualizacja danych w rarnach funkcjonu- lnforrnatvk PUW i 1 1 ~ystematycznie, 
/ jqcego systemu gromadzenia I przetwarzania Szef grupy Planowania I stosownie do po- 
i rnacji (SGIPI) wojewodztwa w odniesieniu za gmin Cywilnego MZZK i siadanych srod- 1 I 1 (rniasto). kow finansowych 1 

I / i I 
i I 1 

Szef 15. Zabezpieczenie i obsluga posiedzen Miejskiego ' 1 i wg potrzeb oraz w rarnach planowanych szkolen: i Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego. QruPY 
I cwiczen i treningow zarowno w dziedzinie obronnosci 
I Planowania Cywilnego 
1 : jak i zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej 

I 

jl. Aktualizacja Miejskiego Plany przygotowania pod- Burmistrz Miasta 
! rniotow leczniczych na potrzeby obronne. Osoba odpowiedzialna i z Szefem grupy 

I 

-- -up 

Planowania 

0 
za sprawy obronne Cywilnego MZZK 

12. Aktualizacja planu dystrybucji preparatow jodowych Burrnistrz Miasta 
s ; na wypadek zdarzen radiacyjnych Na bieiqce i wg oddzielnych harrnonograrnow 
N I 

0 i 
)r 13. 

i I I 
i 8 ! 2 1 j I I I  



ZADANIA i I WYKONAWCA 
WSPO~WYKONAWC 

A 

! I .  Opracowanie stanu przygotowan obrony cywilnej - I 
w przedrniocie szkolenla, stosownie do wydanych ; Burrnistrz Miasta 
wytycznych Szefa OCK z dnia 10 lipca 2009r.. na i Kierownicy 

I szczeblu: Jednostek 
- Jednostki Organizacyjnej; Organizacyjnych 

I - Grniny; 
1 2Opracowanie za$cznikowdo planu obrony cywilnej lnspektor dls OC U.M. 
i rniasta (kart realizacji zadari OC) przez: 1 Pracownik rnerytoryczny 

I 

Jednostk~ Organizacyjnej / - ,,Zespoln powolany na rnocy zal. Nr 3 do niniejsze- 
1 go zarzqdzenia w sprawie opracowania Planu OC 

! - Jednostkq Organizacyjnq; I 
3 .  Aktualizacja bazy danych dot. zakladow o duiyrn 1 1 .  . 

I zw~qkszonyrn ryzyku wystqpienia powainych lnspektor dls OC U.M. 
przernyslowych Dysponenci 

I 
j 

p. Po ukazaniu siq nowych uregulowan prawnych 1 
( w zakresie zbiorowej ochrony ludnosci wdraiac lnspektor dls OC U.M. 
I ustalenia dot. planowania i realizacji przedsiqwziqc / Dysponenci 
1 zwiqzanych z budownictwem ochronnyrn. ! 
j ! I 

i5 W odniesieniu do zapisu 5 1,2 zarzqdzenia Nr ! / ' 1312013 Burrnistrza Miasta Sanoka z dnia 8 luty Burrnistm Miasta 
i 201 3 egzekwowanie ustalen dot. realizacji zadan Kierownicy 
[ w zakresie OC, w tyrn opracowywania planow jak 1 Jednostek 
I i przekazywania inforrnacji o sposobie realizacji Organizacyjnych 

i ; tych zadan. 
6. Uaktualnienie bazy danych urzqdzen specjalnych 1 

I Ins ektor dls OC U.M. ! (PZSan. PO0,PZTSarn PZWet.) - weryfikacja. 
praPcownik rnerytoryczny 

Termin realizacji I 

I 

I kwartal I I kuartal 111 h\z at-tal i IV kwartal I Uwagi ! 
01 1 0 2  03 01 105 106  / 10 1 1 1  12 ' 

I i I I 

Po wczesn~ejszyrn ustalenlu przez organ nadrzedny 1 
(Starostwo Powiatowe) terrnlnologii oraz tresci ! I 

wyrnaganych zalqcznikow I 
I I 

I Na biezqco przez caty rok 
I 
I 
I 

Stoson~nie do wczesniejszych ustalen 
i harmonogramu przedsiewziec 



01 02 1 0 3  i 04 05 i 0 6 1 0 7  08 1 0 9  10 1 1  1 12 I 
- - --- , -- 

1 Dostosowan~e na rnocy wydanego zarzqdzen~~ Burrnistrz - Szef OC 
stru ktur elernentow organlzacyjnych wojewodz lnspektor ds OC U M I styczn~a 2013r 
k~ego systernu wykrywanla I alarmowanla w / I ,  

I 1 poz 96 
tyrn wczesnego ostrzeganla do now0 obowlq- I / ;  

1 

I 
I 
I 

I 

zujqcych aktow prawnych 

ZADAN lA 
W ZAKRESIE 

Wyasygnowanie srodkow finansowych w ra- 
rnach uchwalonego budzetu na rok 2014 srod 
kow finansowych na potrzeby dostosowania 
istniejqcych urzqdzeri alarrnowych do ernisji 
nowych alarmow, sygnaiow alarrnowych 
i kornunikatow ostrzegawczych. 

.Przeglqdy techniczne i biezqca konserwacja 
urzqdzen pracujqcych w systernie SWO. 

WYKONAWCA Termin realizacji 1 Uwagi! 
I 

TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPoLWYKoNAWCA I kwartai j 11 kmanai I11 krartal I I\' kwartal 

Burrnistrz M~asta Sanoka 
Skarbnik M~asta 

Serwis awarii lub zdoszeniu usterki 

Zrniana opro- 
grarnowania 
centrali RCA- 
3000 

Stosownie do 
zawartych - I 

1 I i I urnow. 1 I 

4.Testowanie sprawnosci technlcznej urzqdzen / 
pracujqcych w scentralizowanyrn systernie 1 
radiowego sterowania syrenarni alarrnowyrni 1 
na terenie Grniny Miasta Sanoka. I 

I 

P.K.P.S.P. 
P.C.Z.K. 

1 raz w tygodniu 
W tyrn przez 
podcen tralkq 
RCA-3000 

16 Urucharn~an~e syren alarrnowych na teren~e 
: Grn~ny M~asta Sanoka na okol~cznosc 

BUrrnlStrz 
Stosown~e do potrzeb I decyzjl jednostek nadrzqdnych 

1 - swlqt panstwowych PKPSP I 

K~er  Jed Org 
(po podanlu term~nu za oddz~elnym p~smem) 

I I 
, - sytuacj~ okol~cznosc~owych - rocznlc naro- 

I 1 

17 Popularyzacja alarrnow sygnalow alarrno- Burrnistrz - Szef OC Na zasadz~e zwyczajowo przyjqtych form I rnetod 
I wych I kornun~katow ostrzegawczych wsrod K~erownlcy Jednostek w srodow~sku lokalnyrn 
1 I lokalnej spolecznosc~ Organlzacyjnych , 

18 Rozpowszechn~an~e systernu lnforrnowanla Burrn~strz M~asta Sanoka 
I 

SMS-go na terenle GMS - przekazywanle Rzeczn~k Prasowy I Wg potrzeb 
kornun~katow w rarnach tego systernu Burrn~strza I 

- Sekretarz M~asta i 1 

5 Udz~ai  wybranych elernentow SWO w cwlcze- / 
Burrn~strz M~asta Sanoka 1 / nlu powlatu Sanock~ego oraz w wojewodzk~rn I 

I Kornendant Ter FOC 
I trenlngu SWA w rarnach cwlczen obronnych 1 

pk Bleszczady 2014" I I I 
I I I 

I - 
I 
I I 

1 1  1 

I 1 

Wg oddz~elnych 
planow trenln- 

1 gow 

I 



I 

WYKONAWCA 
Termin realizacji i 

' Uwagi ! 
I I + 1 WSP6~WYKoNAWCA I livartal I1 iwartai I l l  krartai l i  lwartai 1 

I I n l  i n 7  i n: I n 4  I n s  I nh 1 0 7  n8 (19 I I O  1 1 1  i 17 I 
I. ODPRAWY METODYCZNO - SZKOLENIO 

2. Szkolenie instruktaiowe w grupach szkolenio: 
wych dot. opracowania ,,Kart Realizacji Zadari 
Obrony Cywilnef, przez: 

I .  Podanie do wiadornosci i realizacji zarzqdzenia 
Burrnistrza Sanoka -Szefa OC Miasta dot. usta- 

- ,,Zespoln ds. opracowania planu w grninie - 
na rnocy zai. nr 3 do zarzqdzenia nr 18/2013; 

- osoby (zespoly) wyznaczone w instytucjach, 
zakladach pracy, jednostkach organizacyjnych 
przez Pracodawcq. 

Naczel Wydz. Gos. Korn. 
Ochron Srod zarzqdz, 

UM 

Burmistrz Miasta 
Naczelnik Wydz. Gosp. 

lenia podstawowych zaloieri i kierunkow 
dzialania w zakresie bezpieczenstwa, zarzqdza / Inspektor ds ... OC" UM 

Prac. Merytoryczny 
nia kryzysowego I obrony cywilnej na 2014 rok. ] W Jed. Organ. 

Kornun. 0chron Srod' 
i Zarzqdza. Kryzys. 

11. CWICZENIA, TRENINGI I SZKOLENIA 

3. Konferencja szkoleniowa dla nauczycieli przy - 
sposobienia obronnego z zakresu zarzqdzania 
kryzysowego, ochrony ludnosci; i powszechnej 
sarnoobronv. 

Po potrzyrnaniu dyrektyw ze szczebla powiatowego 
dot. nornenklatury oraz tresci kart realizacji zadan 

w odniesieniu do 16 zadah OC wynikajqcych z prawa 

Podkarpacki Kurator 
Oswiaty 

Prac. Kuratoriurn Oswiaty 
Nauczyciele 

rniqdzynarodowego 

Wg oddzielnie opracowanych harrnonograrnow szkoleri 1 
przez Urzqd Marszalkowski oraz Kuratoriurn Oswiaty 1 

PUW w Rzeszowie I 
I 

wg planow szkolenia grnin 
1 Szkolenie podstawowe i doskonalqce forrnacji Kornendanci terenowych : 

I oraz obrony cywilnej. 1 zakladowych Forrnacji ,,06 oddzielnych planow szkolenia ZF OC 

/ Przewodniczqcy I 
2.Udzial w posiedzeniach Miejskiego Zespolu ! ZESPOLU" : wg oddzielnych planow i prograrnow szkolen, 1 Co najrnniej Zarzqdzania Kryzysowego, Kierownictwa 

i 
i czlonkow grup roboczych, w tyrn w rarnach 1 ~ZiOn:k. gruP rob. MZZK w sytuacji bezposredniego zagroienia oraz szkolen - 1 raZW roku 1 
cwiczenia powiatowego z udzialern rniast i grnin 

i oowiatu. 

111. SZKOLENIA KURSOWE 
1. Konferencja szkoleniowa nt. Koncepcja obron- Dyrektor WBiZK PUW , ; Burrnistrzowie, 

powiatowego cwiczenia obronnego. I orazwg planu 
! ! cwiczen 

! 

nosci w projekcie nowej ,,Strategii bezpieczen- 
stwa narodowego:' dla Organow adrninistracji 
sarnorzqdowej szczebla lokalnego. 

Skol. Asir. PSP ! W grupach szkoleniowych W- I ,  G- I  / Z-cy 
Szef OC Powiatu ! I Burrnistrzow 

1 -- 

2. . Szkolenie dla n o w ~  zatrudnionych ! 
kow w adrninistracji sarnorzqdowej oraz w Skol. Asir. PSP wedtug planow Szkol Aspirantow PSP j 
zakladach pracy z zakresu ochrony ludnosci Szef OC Powiatu i I 
i obrony cywilnei ---A- I --- 



Termin realizacji 
, WYKONAWCA r- 

I TRESC PRZEDSICWZICCIA WSPOLWKONAWCA I kuartal I I kuartal 111 kwartal IV kuartal 
1 ; 01 ' 0 2  103 02 ' 0 5  ! 06 07 08 109  10 1 I 1  ! 12 

: ' 3. Szkolenie podstawowe kornendantow i czlonkow : Dyrektor WBiZK PUW ; ! i I I 1 1  1 formacji obrony cywilnej w przeorganizowanych Szef OC Powiatu I 
1 Wg szkolenia 

; ! ' strukturach forrnacji OC. Szef OC Grniny i podstawowego 
/ I ' /  1 I i ; 1 i $ I  i I , rnin. 14 godz. 

- . ~- 
4. Szkolenie w zakresie ochrony dobr kultury na wypa, SA PSP Krakow 

t 

i '  
: i ,  

1 

dek szczegolnych zagroieri oraz czasu wojny. Dyrektor WBiZK PUW I j ;  
Urzad IMarszalkowski i i 

1 1 Kierownik Jednostki I 
i I 

IV. INNE 

1. Szkolenia kursowe w wybranych grupach szkole- 1 
niowych, stosownie do potrzeb i rnoiliwosci, dla : 1 ~ z k c i y  PSP na terenie 1 

I 
Patrz - prograrny szkolen szkol P.S.P. 

- Wojtow, Burrnistrzow ; 
i calego kraju 

- Pracownikow Urzqdow Miast i Grnin; I 
I 

- Kierownikow i Z-cow Jednostek Organizacyjnych; 1 
- Pracownikow rnerytorycznych w Jednostkach Org. ! 

I 
I 

2. Opracowanie harrnonograrnu szkolen podstawo- ' 
i -  wych. 

I i I 

3. Aktualizacja harrnonograrnu szkolen 1 
podstawowych wg Wytycznych Szefa OC i 

1 
I 

4. i 
I 

I 

5. 

6. 

7 .  
I 

i , 8. 
j 



1 2 .  lnforrnowanie spoleczenstwa o sposobach 
/ zachowania sig w sytuacjach kryzysowych 
1 (huragany, rnrozy, powodzie, poiary, dzialania 
i terrorystyczne itp ) za pomocq ulotek, plaka- 
: tow - wywiadow; zajgc lekcyjnych, posiedzen 
; i zebran czlonkowskich oraz szkolen BHP 
1 i P. Poiarowych. 
I 
3. Udzial w XVI edycji Ogolno-Polsklego konkursu 

/ plastycznego wsrod dzieci i mlodziezy. 

I 
I 

ZADANIA WYKONAWCA 1 
Termin realizacji 

Uwagi ! 
w TRESC PRZEDSIEWZIECIA 

ZAKRESIE 
I WSPo'WYKoNAWCA I kwanal ' 11 knanal I11 kwartal IV knanal 

4 Reallzacja problematyk~ z zakresu powsze- 
chnej samoobrony, poprzez 

0 1  02 03 04 05 06 07 1 0 8  

' I I 
1 Wspolpraca ze srodkaml masowego przekazu 

I Burmlstrz M~asta / i l  w zakres~e upowszechn~anla problernatyk~ 
lnspektor ds OC UM I I 

ochrony ludnoscl 
I / '  

I 

I !  i 
I ! i I 

- prowadzenle szkolen dla ludnosc~ pod kqtem 
ksztaltowanla postaw antyterrorystycznych , 

I oraz uwrazl~w~an~a spolecznosc~ na nowe 
rodzaje zagrozen I wyzwan wspolczesnego 

I swlata 
I 5 

0 9  1 0  11 12 
! 

I i 
I 

I 
I 

I 
I I 

I 
I I 

Burrnistrz Miasta 
Kierownicy Jednostek 

Orqanizacyinych 
Przewodniczqcy Rad 

1 Wedlug wlasnych oddzielnych planow szkolenia w tym 
Burmistrz Miasta 1 w rarnach szkoleri n p  BHP i P POL oraz zebran okoli- 

Naczelnicy Wydzialow , cznosciowych (w dzielnicach rniasta, OSP ) jak i czlonko- 
Urzedu Miasta 1 wskich 

Klerownicy Jednostek 
Orqanizacyjnvch Miasta 

Mleszkancy Miasta i 

W ramach szkolen B.H.P., szkolenia P. Poiarowego 
oraz zebran grup czlonkowskich sanockich spoldzielni 

mieszkaniowych na terenie miasta Sanoka. 

Kurator Oswiaty 
Dyrektorzy Szkol 

Nadzorczych Sp6ldzielni 1 

i I 
i 



WYKONAWCA , 
Termin realizacji 

I Uwagi ! - 
WSPotWYKoNAWCA IV k~vartal 

1 1  1 2 '  

1. Biezqce wdrazanie zasad gospodarki srodkami 
rzeczowymi ;;OC:: wg przepisow ustawy o nie- 
ruchomosci. 

2. Uzgadnianie stanow ewidencyjnych sprzqtu OC 
z ewidencjq: 

- Starostwa Powiatowego; 
- Urzedu Miasta. 

3. Okresowe przeglqdy oraz bieiqca konserwacja 
sprzqtu obrony cywilnej. 

4. Aktualizacja wykazu gm~nnych koordynatorow 
i planow zaopatrzenia w wodq w warunkach 
specjalnych. 

5. Sprawdzenie stanu utrzymania budowli ochron- 
nych w ramach kontroli problemowych. 

16. Okresowy przeglqd studni awaryjnych. 
I 

i7.Zakup sprzqtu, materialow do prowadzenia akcji 
/ przeciwpowodziowej oraz zabezpieczenia powo- 
I dziowego, adekwatnie do przyznanych srodkow 
i finansowych na ten cel. 

Burrnistrz Miasta 1 
lnspektor ds OC UM , 

lnspektor ds. 

lnspektor dls ..OCn UM 
Kierownik Jednostki 

Organizacyjnej 

lnspektor dls ,.OCU 
Urzqdu Miasta 

Na biezqco oraz wg oddzielnego, wlasnego planu 

I ' I 

Szef OC Pow~atu ' 1 1 Szef OC Mlasta 

I I i 

Szef OC Pow~atu I 1 I , 
I 

I 
Szef OC M~asta 1 / 1 1  - I I 

Dysponenc~ / I /  
Szef OC M~asta i I 
lnspektor ds. OC 1 Po przyjqciu budzetu na 2014 rok I 1 

, 

18.Wyposazenie stanowiska pracy MCZK w sprzqt 
komputerowy oraz niezbedne oprogramowan ie do 
pracy na mapach sztabowych- dokumentacji gra- 
ficznej planow operacyjnych G.M.S. 

10. Opracowanie prel~m~narza wydatkow do pro- 
jektu budzetu na rok 2015. 

I 
Szef OC Miasta , Uwzglqdnic 1 

Sekretarz Urzedu Miasta : 1 zaplanowane / 
8 ,  

Naczel. Wydzialu GK,OS powiatowe I 1 cwiczenia i 
19.z chwilq otrzymania z PUW w Rzeszowie sprzqtu Kier. Oddz II P U W ~  ! ! 1 

I !  

lnspektor dls :,OC" 
Urzqd u Miasta i i ustalonego przez i 

I I 
1 i 1 Burmistrza ~ 

i OC, przekazanie jego na zaklady pracy, stoso- 
: wnie do potrzeb wynikajqcych z tabel naleznosci. 

Szef OC Miasta I - / 
I 

i i i i i 1 1  8 ,  

I 
Szef OC Jed. Org. , ! 1 



ZADANIA 
W 

ZAKRESIE 

1. Nadzor merytoryczny i dozor techniczny nad spra 
wnym funkcjonowaniem zainstalowanych i pracu- 
jqcych w systemie .,SWO" urzqdzen technicznych, 
a w tym: 

- radiowego systemu sterowania syrenami alar- 
mowy mi w 11 - tu punktach miasta. 

2. Dokonczenie inwestycji zwiqzanej z przeinstalo- 
waniem anteny wraz z okablowaniem na nowo 
wybudowanym maszcie antenowym strainicy 
PKPSP w Sanoku - w dzielnicy Dqbrowka. 

2. Rozpoznanie warunkow technicznych dot. prze- 
instalowania syreny alarmowej zainstalowanej 
na budynku mieszkalnym przy ul. Kosciuszki 45 
w nowe miejsce jej lokalizacji na osiedlu Slowa- 
ckiego w Sanoku. 

3.Uwzglqdnianie w planach zagospodarowania 
przestrzennego oraz na etapie projektowania 
aspektow obronnych dot.: 

- budownictwa ochronnego; 
- lokalizacji publicznych urzqdzeri zaopatnenia 

w wodq; 
- punktow zabiegow specjalnych: 

WYKONAWCA 
Termin realizacji 

-- -- + Uwagi ! 
I WSPotWYKoNAWCA 5 L\\artal ( I1 kwartal 111 kwartal 1 IV L\\artal I 

-- 

W ramach za- 
Burmistrz Miasta Sanoka 

Skarbnik I ; 
wartej umowy 

ZUE ,,SCALACZEK1' 
na konserwa- 
cjq urzqdzeli 

i : 1 j l !  

- ! 
~ r o ~ o n o w a n e ~  

Burmistrz - Szef OC 
lnspektor ds. OC 1 I 

- U.G.SANOK: 

Dysponent obiektu 
I i 
1 1  

- S.P. Nr 2 
! 1 
I 

I I 

1 '  
I / 

I j ! 

Wydzial Architektury 
Urzedu Miasta 

Wydzial Promocji Miasta 
Prac. ds. OC UM 

i ; i 1 1 :  1 1 1  : i 

Pracownik ds. OC U.M. - : 

Obsluga serwisu I 
i = i  

1 I i 
technicznego j ! 

i 1 / 

Na bieiqco 

I I 1 4 Aktualizacja i uzgadnianie gminnych programow Burmistrz - Szef OC I 
i 

: funkcjonowania publicznych urzqdzeri zaopatrze- lnspektor ds. OC : , 
nia w wodq w warunkach specjalnych. 

I I 

I 
I 

1 



WYKONAWCA 
WSPO~WYKONAWCA 

-- - -- 

1 Opracowanie preliminarza wydatkow do projektu budze- 
towego miasta Sanoka na rok 2015. lnspektor ds. OC UM 

-- - 

2. W ramach wyda tkowx  § 4270 w dziale ,,Bezpieczen-i 
stwo Publiczne" zabezpieczenie srodkow finanso - 1 
wych na utrzymanie w sprawnosci technicznej urzq - Skarbnik Miasta 
dzeri pracujqcych w systemie ,,SWAn oraz , ,SW03. ; lnspektor ds. OC U.M. 
w tym konserwacji i nadzoru technicznego sprzetu pra-, 
cujqcego w ramach istniejqcych systernow. I 

3.  Pozyskanie srodkow finansowych na realizacjq zadan I 
zwiqzanych z nowoczesnym zarzqdzaniem kryzysowym 

I na Stanowisku Pracy (SP) Miejskiego Centrum Zarzqi 
dzania Kryzysowego, a w tym na: 

i 
- monitorowanie stanow wod w sytuacjach zagroienia j Szef ,.OC1' Miasta 

na glownych ciekach wodnych regionu, tj.: rz San. i Skarbnik Miasta 
Osiawy oraz potoku Sanoczka; i Przewodniczqcy M.Z.Z.K 

- dosprzqtowienie sluib ratowniczych i wyposaienie I 

magazynu przeciwpowodziowego; I 
- modernizacjq istniejqcego systemu wczesnego ostrze- I 

I ganla i alarmowania (S WA) popmez montai urzqdzen, 
pracujacych w systemie ECI 600lP - systemu umoili - f  

wiajqcego przekazywanie komunikatow ostrzegaw- 
czych na du ie  odleglosci z roinych punktow miasta: 

- zakup literatury fachowej w tym: 
I I I I a) miesiqcznika Pfzeglqd Obrony Cywilnej': i 

I b) kwartalnika ,,Zeszytow problemowych": I 
! 

4 c) biuletynu ,,Bezpieczeristwo i zafzqdzanie kryzy- , 
sowe w gminie" u I 

I 

L L  -~-- -- -- 

1 4. Planowanie potrzeb i wydatkow na realizacjq swiad- i 
j czen osobistych i rzeczowych stosownie do wyda- ' Burmistrz Miasta 
I I nych decyzji administracyjnych wnioskodawcow I I Skarbnik Miasta 
I ukiadu militarnego i pozamilitarnego. I -- 

i 5.  Pozyskanie srodkow finansowych z budietu miasta 
! na wyposaienie Miejskiego Centrum Zarzqdzania Kry- / Burmistrz Miasta 

j zysowego (MCZK) w stalej siedzibie Organu - bazy 1 Skarbnik Miasta 

I 1 wyjsciowej do rozwiniqcia Stanowiska Kierowania j 
I (SK) Burmistma, w tym oprogramowania komputero- ; 

i ! 
I wego, niezbqdnego podczas wytwarzania dokumenta- ! 

cji graficznej w dziedzinie obrony cywilnej. -- - -- -. 

Termin realizacji 
Uwagi ! 

1 

Z chwila wyasygnowania srodkow finansowych 
z budietu miasta w 2012r. 

W ramach prenumeraty rocznej 

Srodki wiasne z 
budietu Miasta 
lub pozyskane z 

skiej 

I 
Unii Europej - 1 

I 

Na bieiaco oraz stosownie do splywajqcych i 
wnioskow od wnioskodawcow i 

* ~ ~ ~ k o w a n  okre~lonych: Pod kqtem 
Wojewodq Podkarpackiego co do wymogow na / tych stanowiskach pracy ( S K  w systemie SWA 

1 i SWO) - sprzqt kompatybilny w procesie 
i zarzqdzania kryzysowego 
I oraz 
! na potrzeby prowadzenia szkolen. 

cwiczen 
powiatowych 
w miesiqcu 
maj 2014r. 



1 ZADANIA WYKONAWCA 
' I  w TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPO~WYKONAWCA 

I .Opracowanie preliminarza wydatkow do projektu budie-; 
towego miasta Sanoka na rok 2015. I lnspektor ds. OC UM 

2. W ramach wydatkow na Cj 4270 w dziale ,,Bezpieczeri-i 
stwo Publiczne" zabezpieczenie srodkow finanso - 
wych na utrzymanie w sprawnosci technicznej urzq - i Skarbnik Miasta 
dzen pracujqcych w systemie ,,SWAn oraz ,,SWO', lnspektor ds. OC U.M. 
w tym konserwacji i nadzoru technicznego sprzqtu pra-: 
cujqcego w ramach istnlejqcych systemow. 1 

3. Pozyskanie srodkow finansowych na realizacjq zadan I 
zwiqzanych z nowoczesnym zarzqdzaniem kryzysowyn 
na Stanowisku Pracy (SP) Miejskiego Centrurn Zarzq- 
dzania Kryzysowego, a w tym na: 

- monitorowanie stanow wod w sytuacjach zagrozenia 
na glownych ciekach wodnych regionu, tj.: rz. San. 
Oslawy oraz potoku Sanoczka; 

- dosprzqtowienie sluib ratowniczych i wyposaienie 
magazynu przeciwpowodziowego; 

- modernlzacjq istniejqcego systemu wczesnego ostrze- 
ganla i alarmowania (SWA) poprzez montai urzadzen 
pracujacych w systemie ECI 600lP - systemu umoili - 
w~ajqcego przekazywanie komunikatow ostrzegaw- 
czych na du ie  odlegiosci z roznych punktow miasta; 

- zakup literatury fachowej w tym: 

a) mieslqczn ika ,, Przeglqd Obrony Cywilnef : 
b) kwartalnika ,,Zeszytow problemowych"; 
c) biuletynu ,,Bezpieczerisfwo i zanqdzanie kryzy- 

sowe w gminie" 

Termin realizacji i Uwagi ! , 
I Ikwarta l ,  , I 1  111 , I V ,  1 1 

kwartai / kwartal kwartal 
0 1 '  02103 04 0 5 ~ 0 6 , 0 7 0 8 ' 0 9 , 1 0  11 12 

Szef ,.OC8' Miasta 
Skarbnik Miasta 

Przewodniczqcy M.Z.Z.K. 
Z chwila wyasygnowania srodkow finansowych 

z budietu miasta w 2012r. 

I 

4. Planowanie potrzeb i wydatkow na realizacjq swiad- 1 
czen osobistych i rzeczowych. stosownie do wyda- Burmistrz Miasta 
nych decyzji administracyjnych wnioskodawcow ! Skarbnik Miasta 
ukladu militarnego i pozamilitarnego. 

I 
I 

5.  Pozyskanie srodkow finansowych z budietu miasta 1 
na kyposaienie Miejskiego centrum Zarzqdzania Kry- 
zysowego (MCZK) w statej siedzibie Organu - bazy 
wyjsciowej do rozwiniqcia Stanowiska Kierowania 
(SK) Burmistrza, w tym oprogramowania komputero- 
wego, niezbqdnego podczas wytwarzania dokumenta- 

ggra f iczne j  w dziedzinie obrony cywilnej. 

Burrnistrz Miasta 
Skarbnik Miasta 

-- 

srodkl wiasne z 
budietu Miasta 
lub pozyskane z 
Unii Europej - i 

Na bieiqco oraz stosownie do splywajqcych 
wnioskow od wnioskodawcow 

Stosownie do uwarunkowan okreslonych przez 
Wojewodq Podkarpackiego co do wymogow na 
tych stanowiskach pracy ( SK, w systemie SWA 

i SWO) - sprzqt kompatybilny w procesie 
zarzqdzania kryzysowego 

oraz 
na potrzeby prowadzenla szkolen. 

Pod kqtem 
cwlczen 

I 

powlatowych 
w mleslqcu 
maj 2014r 



I 

ZADANIA j WKONAWCA 
Termin realizacji 

Uwagi ! 

W ,  TRESC PRZEDSICWZICCIA 
ZAKRESIE 

111 / IV 

~ r o d k i  wlasne z 
budzetu Miasta 
lub pozyskane z 
Unii Europej - 

I 
j kwartal k~vartal I kwartal 

A- 

i -- -- .- 01 1 02.03 01;05j06 )07 i08 i09 '  lor11 (12 
I I .Opracowanie preliminarza wydatkow do projektu budie- 

towego rniasta Sanoka na rok 2015. / lnspektor ds. OC UM 

wydatkow na 3 4270 w dziale ,,Bezpieczen-i 
) stwo Publicznel zabezpieczenie Srodkow finanso - i 
I wych na utrzymanie w sprawnosci technicznej urzq - Skarbnik Miasta 

dzeri pracujqcych w systemie ,,SWAV oraz ,,SWO:'. ; lnspektor ds. OC U.M. 
w tyrn konserwacji i nadzoru technicznego sprzetu pra-I 

H rnodernizacje istniejqcego systemu wczesnego ostrze-1 
4 I - ganla i alarrnowania (SWA) poprzez montai urzqdzeri 1 

i pracujqcych w systemie ECI 6001P - systemu ui-iiatli -;  
/ wiajqcego przekazywanie kornunikatow ostrzegaw- j 
i czych na du ie  odlegiosci z roinych punktow rniasta; 1 ; - zakup iteratury fachowej w tym: , 

0 ! 
V) I a) rniesiecznika ,,Pneglqd Obrony Cywilnej': : I 

b)kwartalnika,,Zeszytowproblemowych"; 
4 i C)  b ~ u  letynu ..Bezpiecze~stwo i ramqdzanie kryry- ' 

1 sowe w gminie" H 
L- -- 

1 4. Planowanie potrzeb i wydatkow na realizacjq swiad- j 
I czeri osobistych i rzeczowych, stosownie do wyda- / Burmistrz Miasta 1 nych decyzji adrninistracyjnych wnioskodawcOw I Skarbnik M~asta 
I ukladu rnilitarnego i pozamilitarnego. 
7 -- 

I 
-- 

5. Pozyskanie srodkow finansowych z budietu miasta I 

j na wyposaienle Miejskiego Centrurn Zarzqdzania ~ r ~ - /  Burmistn Miasta 

i 
I ; , :  
] I 1 ;  

/ 1 / I 
I 

I ,  

I I 
i 

W rarnach prenumeraty rocznej 

Na biezaco oraz stosown~e do spiywajqcych 
wnioskow od wnioskodawcow 

Stosownie do uwarunkowan okreslonych przez ' Pod kqtern 
Wojewodq Podkarpackiego co do wyrnogow na 1 twiczeri 

t 4 

H 

u" 
V) 

z 
. 

, , 

I 

, I / 
! , I  

: I  i i cujqcego w rarnach istnieiqcych systemow. I 

/ zysowego (MCZK) w stalej siedzibie Organu - bazy Skarbnik Miasta I tych stanowiskach pracy ( SK, w systernie SWA powiatowych 

j 
I / 

1 rnagazynu przeciwpowodziowego; 

3. Pozyskanie srodkow finansowych na realizacjq zadari 

I wyjsciowej do rozwiniqc~a Stanowiska Kierowania 
i (SK) Burmistrza, w tym oprogramowania komputero- j 

I 

i SWO) - sprzqt kornpatybilny w procesie 
zarzqdzania kryzysowego 

' wego. niezbqdnego podczas wytwarzania dokurnenta- / 1 oraz I 
w dziedzinie obrony cywilnej. 1 I n s r z e b y  prowadzenia szkoleri. 

zwiqzanych z nowoczesnyrn zarzqdzaniem kryzysowyl 
na Stanowisku Pracy (Sf) Miejskiego Centrum Zarzq 
dzania Kryzysowego, a w tyrn na: I 

- monitorowanie stanow wod w sytuacjach zagroienia Szef ..OC" Miasta 
I 

na glownych ciekach wodnych regionu, tj.: rz San. , 1 Skarbnik Miasta 
Oslawy oraz potoku Sanoczka; ! Przewodniczqcy M.Z.Z.K. 

- dosprzetowienie siuib ratowniczych i wyposaienie I 

Z chwila wyasygnowania srodkow finansowych 
z budietu rniasta w 2012r. 
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4. 

Wg planu 
szkolenia 

obronnego 

Wg oddzielnego 
planu szkolen na 

2014 rok 

w rarnach zajec 
lekcyjnych: 

spotkan 
i zebran oraz 

. . .  =-- .  .:- 
w Iu[rrilt: 

samoksztalcenia 
siq. 

Wg potrzeb 

1. 

4. 

5 .  

6. 

2. 

Szkolenie kursowe z zakresu bezpieczenstwa 
zarzqdzania kryzysowego i ochrony ludnosci - 
w wybranych grupach szkoleniowych, a w tym 
dla : 

- Burrnistrzow, Z-cy Burrnistrzow, Wojtow; 

- Inspektorow (instruktorow) ds. OC; 
- Pracownikow Urzqdow Miast (gmin); 
- Pracownikow Jednostek Organizacyjnych; 
- Komendantow terenowych i zakladowych 
formacji obrony cywilnej - wszystkich specjal- 
nosci; 

- Dyrektorow szkol i nauczycieli. 

Szkolenie z zakresu powszechnej samoobro- 
ny , nt: 

a) ochrona ludnosci w swietle obowiqzujq- 
cych przepisow prawa R.P.; 

b) charakterystyka zagroien wystqpujqcych 
w bezposrednim otoczeniu w gminie, na 
osiedlu, w zakladzie pracy; 

c) znajomosc alarmow, sygnalow alarmo- 
wych i komunikatow ostrzegawczych - 
w nowej wersji: 

d) procedury postqpowania podczas wystq- 
pienia poszczegoln ych zagroien; 

zachowania siq po ogloszeniu sygnalu alarmo- 
wego lub nadanego komunikatu ostrzegaw- 
czego o zagroieniu 

lnne szkolenia wynikajqce z sytuacji, wystqpu- 
jqcego zagroienia i potrzeb. 

-- 

3 .  

Konferencja 
szkoleniowa 

Szkolenie 
kursowe 

Wyklad, 
dyskusja 

Praca z mlodzie- 
i q  i aziecmi 

w ramach zajqc 
le kcyjn ych 

Trening wg 
:,Instrukcji 

postqpowania" 

Wg przyjqtych 
form szkolenia 

6. 

Sala kolumnowa 
P.U.W. 

Osrodki 
szkoleniowe 

Strazy Pozarnej 
oraz 

W.O.S.0.C 
na terenie kraju 

Klasopracownie 

Na terenie 
Jednostki 

Wg potrzeb 

-- 

7 .  

Wojewoda 
Podkarpacki 

Wykladowcy 

lnstruktor 

Wykladowcy 

Nauczyciel 
Instruktor 

ds. 
OC 

Kierownik 
Jed. Orqan. 

Nauczyciele 

8. 

G -1 

Jak w rubryce 2 

Pracownicy 
Zakladow 

Mieszkancy 
Osiedli 

Dzieci 
i mlodziei 

sanockich szkol 

Pracownicy Jed. 
Orqan. 

Uczniowie 

9. 

Wedlug 
harmonogramu 

szkolenia 
obronnego 

Patrz strona 
internetowa 

KG PSP 
oraz 

osrod kow 
sz koleniowych 

P.S.P. 

w tym t e i  w ra- 
math zebra" osie 
-d~owych (sprawo- 
zdaw-czo - wy- 
borczych). 

Stosownie do 
wystqpujqcych 

zagroieli 






