ZARZADZENIE Nrt/2014r.

BURMISTRZA SANOKA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA
z dniaU\"u>- 2014r,

w sprawie ustalenia podstawowych zalozernn i kierunkéw dziatania w zakresie
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta Sanoka
w 2014 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 6, 7 ustawy, z dnia 21 listopada 1967 roku ,0 powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej” (tj. Dz. U. z 2012 roku poz. 461 z p6z. zm.),
§ 3 pkt.3, § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 roku w spra-
wie szczegdélowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow Obrony
Cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz. U. Nr 96 poz.850) oraz § 3 ust. 1 Zarza-
dzenia Nr 24 /2014 Starosty Sanockiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 24 lutego
2014r. w sprawie ustalenia podstawowych zalozen i kierunkow dziatania w zakresie
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej powiatu sanockiego w 2014
roku,

zarzadza sig, conastepuje:

§1

1. Przedstawia sie ,Ocene realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania
kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta Sanoka za rok 2013", stanowiagca zat. Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustala sie ,Wytyczne Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta do dziatania
w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta
Sanoka na 2014 rok” stanowigce zat. Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ustala sie ,Ramowy plan realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ na 2014 rok”, stanowiacy
zatgcznik Nr 3 do zarzgdzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich wykonawcow | wspotwykonawcow do realizacji zadan zawartych
w ,Ramowym planie realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ na 2014 rok”.

§3

1. W oparciu o Wytyczne i Ramowy plan, o ktérym mowa w § 1 zobowiazuje sie kierownikéw
zaktadow pracy — szefdéw obrony cywilnej w instytucjach, u przedsiebiorcow, w spotecznych
organizacjach ratowniczych i innych jednostkach organizacyjnych dziatajgcych na obszarze
Gminy Miasta Sanoka do:

opracowania zaktadowych, rocznych planéw dziatania w zakresie bezpieczenstwa, reagowa-
nia kryzysowego i obrony cywilnej w terminie do 21 marca 2014 roku;

2. Projekty rocznych planéw dziatania przed ich zatwierdzeniem przez wtasciwych szeféw
obrony cywilnej nalezy przedstawi¢ do akceptacji w Wydziale Gospodarki Komunalne;,
Gchrony Srodowiska i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Sanoka - pok. Nr 53 budy-
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nek ,B” - parter starego budynku, w godzinach od: 9°° do 14%,  we wszystkie dni pracujace
tygodnia.

§4
O wykonaniu zadan wynikajacych z planu dziatania nalezy powiadomi¢ Szefa Obrony

Cywilnej Miasta poprzez Inspektora d/s Obrony Cywilnej Urzedu Miasta w terminie do
7 listopada 2014 roku.

§5
Nadzér merytoryczny nad realizacja zadan okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu powierzam

Naczelnikowi Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Zarzadzania Kryzyso-
wego, tutejszego Urzedu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr Wojciech Blecharczyk
Burmistrz Sanoka
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia NrO12014r.
Burmistrza Sanoka — Szefa OC Miasta
z dnia O%.08 . 2014 roku.

1. OCENA REALIZACJI ZADAN W 2013r.

Zadania z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci
realizowano zgodnie z Zarzadzeniem Nr 9/2013 Szefa Obrony Cywilnej Powiatu — Starosty
Sanockiego z dnia 8 lutego 2013 roku, w sprawie ustalenia podstawowych zatozen
i kierunkow dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
na 2013 rok.

Podstawowym celem dziatania byly podejmowane dziatania integrujgce dziatalno$¢ orga-
now administracji publicznej w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej ze szczegélnym
uwzglednieniem wspotdziatania w zakresie monitorowania i powiadamiania o zagroze-
niach, ostrzegania i alarmowania oraz szkolenia.

Z zaplanowanych do realizacji jak i wykonania przedsiewzie¢ w kalendarzowym planie dzia-
tania na rok 2013 zostato wykonane z zastrzezeniem tematyki szkoleniowej, tj. posiedzen grup
roboczych Miejskiego Zespotu Zarzadzania kryzysowego.

Gtowny wysitek skierowano na realizacje przedsiewzie¢ polegajacych na opracowaniu
dokumentacji operacyjno-planistycznej dla terenowej administracji samorzgdowej, zapewnieniu
ciggtosci  wspOipracy ze wszystkimi szczeblami zarzadzania — reagowania na zagrozenia,
sprawnej realizacji zadan OC wynikajacych z aktu ratyfikowanego przez Prezydenta RP oraz
popularyzacji réznych form edukacji w zakresie OC i powszechnej samoobrony.

Do zadan zrealizowanych przez administracje samorzgdowg jak i jednostki organizacyjne
miasta, nalezy zaliczy¢:

~ biezgcg realizacje przedsiewzige¢ organizacyjno - planistycznych i rzeczowych w zakresie
wykonawstwa i aktualizacji wymaganej dokumentacji oraz unormowan prawnych na
szczeblu lokalnym, tj.:

- stosownie do zapisu § 3 ppkt. 24 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca
2002 roku w sprawie szczegofowego zakresu dziatania Szefa OC Kraju....,na mocy
wydanego przez Burmistrza Miasta Sanoka zarzgdzenia Nr13/2013 z dnia: 8 luty
2013r. ustalono wykaz instytucji panstwowych, przedsigbiorcow i innych jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych  przewidzianych do
prowadzenia przygotowan irealizacji przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej;

- na mocy wydanego zarzadzenia Nr 18/2013 Burmistrza Sanoka — Szefa OC Miasta z
dnia 25 lutego 2013 roku w sprawie zasad opracowania planu obrony cywilne;
okreslono uktad, forme i tres¢ planu, sktad zespotu odpowiedzialny za opracowanie
przedmiotowego planu jak i zestawienie zadann obrony cywilnej do realizacji przez
jednostki organizacyjne na administrowanym terenie przez Burmistrza, wg ustalonego
uktadu tabelarycznego przez szczebel wojewodzki;

- na biezaco aktualizowano centralng baze danych w ramach wojewodzkiego systemu
gromadzenia i przetwarzania informacji (SGiPl) — stosownie do zmian zachodzacych
w infrastrukturze miasta;

- z ramienia terenowego Szefa Obrony Cywilnej, wsparto merytorycznie dziatania opera-
cyjno - planistyczne do prowadzonych przez Urzgd Marszatkowski ¢wiczen, uzasadnia-
jac dobrze pojetg wspotprace na szczeblu lokalnym, tj. w relacji: Szef OC Gminy —
Dyrektor Jednostki Organizacyjnej w przedmiocie ochrony dobr kultury.

- terminowo sporzgdzano informacje i sprawozdania dot. zaréwno realizacji biezgcych
zadan jak i planowanych przedsiewzie¢ za rok miniony i biezacy.
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» Dbrak dostepu do sprzetu komputerowego oraz zasobdw archiwalnych na nosniku
elektronicznym — awaria sprzetu komputerowego oraz odmowa zakupu sprzetu
komputerowego na Stanowisko Kierowania (SK).




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr30'2014r.
Burmistrza Sanoka - Szefa OC Miasta
z dnia 04,03, 2014 roku.

WYTYCZNE
BURMISTRZA SANOKA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA

do dziatania

w zakresie bezpieczenstwa, reagowania kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta Sanoka

w 2014 roku

1. ZASADNICZY CEL [ KIERUNK] DZIALANIA.

Zasadniczym celem dziatan w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obro-
ny cywilnej w 2014 roku przez Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta, bedzie:

,» Zapewnienie spojnosci w wypracowywanej dokumentacji, tj. miedzy planem zarzadza
nia kryzysowego Gminy Miasta Sanoka, a pozostalymi planami, w odniesieniu do
obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony lokalnej spotecznosci w swietle
moggacych wystapic zagrozen. Wdrazanie w zycie okreslonych form szkolen i ¢wiczen
we wszystkich strukturach organizacyjnych w zakresie realizacji zadan obrony cywil -
nej, jak i przyjetych form i koncepcji ochrony zbiorowej w odniesieniu do ukazujg -
cych sie unormowan prawnych, w tym szczebla lokalnego”.

Glowny wysitek w realizacji zadan bedzie skierowany na:

1)
2)

3)

wdrazaniu wynikajacych z aktéw prawa miedzynarodowego zasad rozdziatu zagadnien
dotyczacych ochrony ludnoséci od realizacji zadan obronnych;

kontynuowaniu procesu dostosowywania istniejgcych rozwigzan prawnych w dziedzinie
obrony cywilnej do realiow i rzeczywistosci szczebla lokalnego, w odniesieniu do
aktualnych wyzwan i potrzeb w zakresie bezpieczenstwa;

dostosowaniu potrzeb 1 mozliwosci zaréwno struktur organizacyjnych obrony cywilng;
jak i elementow decyzyjnych — zarzadzania, do moggcych wystapic jak i tez stwarza-
nych lokalnych zagrozen;

rozpracowaniu pod katem przydatnosci i realnosci wdrozenia ,Kart realizacji zadan
obrony cywilnej’, w odniesieniu do zadan wynikajgcych z konwencji genewskiej jak
i prognozowanych zagrozen czasu konfliktu zbrojnego. Skorzysta¢ z wypracowanych
przez szczebel nadrzedny wzorcow;

dalsze] popularyzacji, réznorodnych form edukacji w zakresie OC, w tym tez poprzez
samoksztaicenie sie. Upowszechnianie tematyki ochrony ludno$ci i obrony cywilnej
w formie ulotek, folderow czy tez ekspozycji w miejscach publicznych. Uswiadamianie
wspotczesnych zagrozen czasu pokoju oraz mogacych wystapi¢ w czasie wojny.

W celu wtasciwej realizacji zadan, nalezy:

| . W zakresie organizacyjno - prawnym:

1.

2.

Uwzglednia¢ na biezgco zmiany aktow prawnych i sukcesywnie wdrazaé nowe
uregulowania zwigzane z bezpieczenstwem, zarzgdzaniem kryzysowym i obrona cywilna.
Doskonali¢ procedury wspotpracy na wszystkich szczeblach w zakresie realizacji zadan

dot. ochrony ludnosci, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

DokonaC oceny realizacji zadan za rok poprzedni, ustali¢ rodzaj wymaganych

dokumentéw do przedmiotowego dziatania oraz przekaza¢ dla szefow OC danych
wyj$ciowych do ich sporzadzenia;



4.

5.
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Wspiera¢ dziatania majace na celu realizacje szkoleh i ¢wiczen z zakresu obrony
cywilne;.

Dazy¢ do zapewnienia spojnosci procesow planowania obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego.

Dokonac¢ oceny stanu przygotowan obrony cywilnej za 2013 rok, wg wytycznych Szefa

Obrony Cywilnej Kraju z dnia 10 lipca 2009 roku w sprawie opracowania oceny stanu
przygotowan OC w wojewodztwie (gminie).

Il . W zakresie zarzadzania kryzysowegqo:

1.

Utrzymywa¢ w ciagtej gotowosci do reagowania elementy organizacyjne systemu
zarzgdzania kryzysowego, okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
0 zarzadzaniu kryzysowym,

Dokona¢ aktualizacji planéw zarzadzania kryzysowego oraz Planu operacyjnego ochrony
przed powodzia G.M.S. ze szczegdinym uwzglednieniem elementéw dotyczacych
ochrony infrastruktury oraz analizy i oceny ryzyka,;

Usprawni¢ proces ostrzegania, alarmowania i informowania w oparciu o istniejgce
systemy lokalne] spoteczno$ci w przypadku sytuacji kryzysowej, zwtaszcza powiada-
miania o zagrozeniu, konieczno$Sci ewakuacji oraz zalecanym postepowaniu w celu
ograniczenia skutkow zagrozen;

Utrzymywaé w statej aktualnosci baze danych gminy (miasta) na potrzebe
wojewddzkiego ,Serwisu Gromadzenia i Przetwarzania Informacji’ (SGIiPl) na
potrzeby bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony
cywilnej;

W oparciu 0 planowane ¢wiczenia, gry decyzyjne (kierownicze), treningi weryfikowaé
rozpracowane w dokumentacji operacyjno — planistycznej gminy (dot. zarzadzania
Kryzysowego) przedsiewziecia (zamierzenia), metodyki, dostosowujgc do nasuwajgcych
sie wnioskdw, spostrzezen i wypracowanych metod — zatozen w trakcie realizowane;
formy szkolenia.

Il . W zakresie ratownictwa medycznego:

1.

Utrzymac w statej aktualnos$ci plan dystrybucji preparatow jodowych na wypadek
wystapienia zdarzen radiacyjnych.

Aktualizowa¢ w planach gminnych (miasta) danych dot. jednostek ratownictwa
medycznego na terenie gminy (miastay).

IV. W zakresie planowania i ratownictwa:

1.

Wzmacnia¢ zdolno$ci struktur administracji samorzadowej, decydentow, stuzb oraz
osob funkcyjnych w zaktadach pracy do funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych
i w czasie bezpoSredniego zagrozenia zaréwno czasu pokoju jak i pod katem
obronnosci panstwa;

Doskonali¢ poprawnos$¢ tresci merytorycznej kalendarzowych plandw zamierzen
poprzez formutowanie w nich zadan wynikajacych z wytycznych Burmistrza -
Terenowego Szefa Obrony Cywilnej dot. ustalenia podstawowych zatozen i kierunkéw
dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;
G.M.S. na dany rok;

. Prowadzi¢ biezaca aktualizacje bazy danych na potrzebe wojewddzkiego ,Serwisu

Gromadzenia i Przetwarzania Informacji’ (SGiPl) - dot. Gminy Miasta Sanoka oraz
analize katalogu zasobdw przewidzianych do uzycia w wypadku zagrozen chemii-
cznych, biologicznych i promieniotworczych;



4. Stosownie do zapisu § 1, 2 zarzadzenia Nr 13/2013 Burmistrza Sanoka — Szefa Obro-
ny Cywilnej Miasta =z dnia 08.02.2013 roku, w sprawie ustalenia wykazu instytucji
panstwowych, przedsiebiorcéw i innych jednostek organizacyjnych....przewidzianych do
prowadzenia przygotowan i realizacfi przedsiewzig¢ w zakresie obrony cywilnej,
monitorowa¢ i kontrolowa¢ realizacje cigzacych na nich zadan z zakresu obrony
cywilnej;

5. Po ukazaniu uregulowan prawnych dot. zbiorowej ochrony ludnosci wdraza¢ ustalenia
dot. planowania i realizacji przedsiewzieé zwigzanych z budownictwem ochronnym.

V . W zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania:

1. Kontynuowac dostosowanie struktur organizacyjnych elementow organizacyjnych woje-
woédzkiego systeméw wykrywania i alarmowania w tym wczesnego ostrzegania do
nowo wydanych aktéw prawnych w tym zakresie oraz skali zagrozenia.

2. Utrzymywa¢ w statej gotowosci system alarmowania ludno$ci oraz doskonali¢ jego
poprzez niezbedng rozbudowe | modernizacje z wykorzystaniem publicznych oraz
niepublicznych sieci IP, radiotelefonow cyfrowych, cyfrowe] transmisji danych oraz
syren elektronicznych i cyfrowych;

3. Prowadzi¢ edukacje lokalnej spotecznosci w zakresie nowych rodzajéw alarmow i sy-
gnatdw alarmowych oraz komunikatéw ostrzegawczych oraz inspirowac potrzebe ich
znajomosci.

4. Doskonali¢c formy wspotpracy ze srodkami masowego przekazu na piaszczyznie
rzecznik prasowy Burmistrza — media.

5. Uczestniczy¢ w planowanych treningach z ostrzegania i alarmowania ludnoéci o zagro-
zeniach uderzeniami z powietrza i skazeniami.

VI. W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki OC:

1. Wdraza¢ postanowienia zawarte w wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23
listopada 2012 roku w sprawie orgarizowania ¢wiczen obrony cywilnej.

2. Jako zasadniczg forme szkolenia przyja¢ szkolenie podstawowe, doskonalace i spe-
cjalistyczne oraz ¢wiczenia i treningi sztabowe. Do ¢wiczen angazowac petne sktady
zespotdw zarzadzania kryzysowego oraz istniejgce formacje obrony cywilnej.

3. Propagowac wiedze w obszarze powszechnej samoobrony dot. potencjalnych zagrozen
czasu wojny i pokoju oraz sposobdw przeciwdziatania z wykorzystaniem s$rodkow
masowego przekazu, stron internetowych, ulotek i publikacji oraz poprzez organizacje
pogadanek i szkolen.

4. Dokonac¢ oceny efektywnosci i skutecznosci procesu szkolenia, w tym organow
kierowania, formacji OC oraz ludnosci (pracownikoéw) z zakresu powszechnej
samoobrony.

VIl . W zakresie logistyczneqo zabezpieczenia:

1. Pozyskiwa¢ w miare posiadanych s$rodkéw finansowych sprzet, $rodki techniczne
i umundurowanie niezbedne do realizacji zadan OC przy uwzglednieniu analizy
zagrozen na danym tereriie oraz przeciwdziatania tym zagrozeniom.

2. W ramach rozbudowy istniejacego, powiatowego systemu monitorowania stanéw wod
na gtéownych ciekach wodnych naszego regionu dazy¢ do pozyskania $rodkow
finansowych na zakup stacji informacyjno - pomiarowe;.



3. Utrzymywaé sprzet OC w petnej sprawnosci technicznej poprzez konserwacje, napra-
wy, remonty. Nadzorowa¢ ewidencje magazynowania i obrotu materiatami oraz sprzetu
OC.

4. Uzupeia¢ stany magazynowe, w tym miejskiego magazynu przeciwpowodziowego w
niezbedny sprzet techniczny, specjalistyczny, kwatermistrzowski i ogdlnego przezna-
czenia do prowadzenia akcji ratowniczej.

5. Przeprowadzi¢ analize istniejgcych budowli ochronnych pod wzgledem mozliwosci ich
wykorzystania w czasie zagrozen oraz aktualizowac baze danych w tym zakresie.

6. Dagzy¢é do zapewnienia poszkodowanej ludnosci srodkow materiatowych niezbednych
do przetrwania na wypadek sytuacji kryzysowych.

7. Przestrzega¢ przepisy ustaw: o rachunkowosci o finansach publicznych,
ustawy o zamowieniach publicznych przy dokonywaniu zakupdéw i ustug oraz
sporzgdzaniu dokumentow rozliczeniowych.

Realizacja celdw i kierunkow dziatania w zakresie bezpieczenstwa, ochrony ludnosci
I obrony cywilnej bedzie wymagac¢ duzego zaangazowania i finansowego wsparcia nie tylko
przez administracje samorzgdowg ale przez wszystkie jednostki organizacyjne miasta.
Wykonanie zadan powinno by¢ poprzedzone dogtebng i rzetelng analiza oraz racjonalnym
I oszczednym wydawariem srodkow publicznych.

Whnioski z realizacji zadan za lata minione stanowi¢ bedg podstawe do prognozowaria
przedmiotowych dziatan na lata nastepne.



Zat Nr 3 do Zarzadzenia Nr 2012014
Burmistrza Sanoka-Szefa Obrony Cywiine] Miasta
z dnia OF-Juaty 2014 roku.
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KALENDARZOWY PLAN DZIALANIA

w zakresie
BEZPIECZENSTWA, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | OBRONY CYWILNEJ

w 2014 roku

Wvkonatk




PRZEDSIEWZIECIA REALIZOWANE PRZEZ ADMINISTRACJE SAMORZADOWA ORAZ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE MIASTA

ZADANIA
W

ZAKRESIE

Termin realizacji

|. Organizacyjno — prawnym
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14. Stosownie do ukazujacych sie nowych uregulo-

. wan prawnych, opracowywanie oraz aktualizacja

. regulacji prawnych - postanowien, zarzadzen

i1 decyzji zarbwno wiadzy publicznej jak | kiero-
wnictwa w zaktadach pracy.

Inspektor d/s OC U.M.

Prac. merytoryczny
Jednostki Organizacyjnej

Na biezgco

‘5 Dazyc¢ do zapewnienia spdjnosci procesow pla-
nowania w dziedzinie obrony cywilnej i zarza-
dzania kryzysowego.

Inspektor d/s OC U.M.,

Prac. merytoryczny
Jednostki Organizacyjnej

Przez caty rok i lata nastepne

6. Przestrzeganie termindw sktadania obowigzujg- |

- cych sprawozdan z realizacji zadan, szkolen
i przedsiewziec. w tym za rok miniony.

Inspektor d/s OC U.M.

Prac. merytoryczny
w Jednostkach
QOrganizacyjnych

! Zgodnie z okreslonymi terminami w zarzgdzeniach badz
wynikajgcych z pisma —monicie.

7. Biezgce przekazanie dokumentacji archiwalnej

do zakitadowego archiwum przy Urzedzie Miasta.

Naczelnik Wydziatu
Inspektor ds. OC

T
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% 1. Biezgca aktualizacja plaqulzarzadzarjia kryzysowe- Kierownik I ‘ {7 | _l l e
| ?Sep;océvl\(/atgm przlyialtnosm w procesie zarzgdzania grupy Pl;nowania Na biezaco
| gowania na lokalne zagrozenia Cywilnego
| 2. Dostosowanie do ustawowych wymogow dok - Sto: i i I
| o S e do us ymog okumen Stosow d .
[ o tacji operacyjnej Gléwnego Stanowiska Kierowania Burm;srtl;za gzxzr?glizu-u;zte?azgg?\(/liiz;;f N; 47 /320012
o Burml_strza na bazie MCZK. Przeszkolenie grup Burmistrz — Szef .OC” ' marca 2012r. w sprawie organizacji " mcz1 '
g zadaniowych pod katem wykonywania statutowych | Inspektor ds.Obronnych! ; rozwiniecia MCZII; w tym gl‘ Ve lgzygo e
brd zadan na czas W' — w ramach zaplanowanych Kierownik grupy | siedzibie Organu nc; c7ag zeijslz}trrlzeg(;go clzu Stc‘lzej'
> szkolen: ¢wiczen i ingé iedzini - i i f A j ; ) agrozena
%‘ SzRo i treningbw w dziedzinie obron Planowania Cywilnego ) panstwa i wojny
3. . . . - . : . .
& Aktuqhzaqa planu operacyjnego ochrony przed Po Kierownik | Na biezaco oraz stosownie do ukazujacyvch sie |
- ;A/odglq dl? Gmmy Miasta Sanoka, stosownie do za- grupy Planowania . uwarunkowan prawnych i otrzymywanvch zalecen
3 ecen instanc , lewodzkie- i ’
= s ji szczebla wyzszego (wojewodzkie Cywilnego & w tym zakresie
o .
N |
T 4. Biezgca aktualizacj ' | N [
o - Biezaca aktualizacja danych w ramach funkcjonu- Informatyk PUW ] | ‘ i
N { jgcego systemu gromadzenia | przetwarzania infor-|  Szef grupy Planowania |‘ { , r ! | St%)sstg\;/nr:teyfjime‘
© i macji (SGIPI) wojewddztwa w odniesieni [ i | ! | ; : i il
S (miajst(o)_ ) WOj dniesieniu za gmin Cywiinego MZzK | } } 1 | ‘ siadanych $rod-
- | v kow finansowych
— : I H .
- 5. Zabezpieczenie i obstuga posiedzen Miejskiego | Szef - ! —
Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, ‘ grupy . wg potrzeb oraz w ramach planowanych szkoler: !
| Planowania Cywilnego Cwiczen | tremngow zarbwno w dziedzinie obronnosci
| ! g jak i zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
| :1 Aktualizacja Miejskiego Plany przygotowania pod- Burmistrz Miasta - 28 | | ‘ L W porozumieniu
miotdéw leczniczych na potrzeby obronne. Osoba odpowiedzialna 02, ! ‘ . A z Szefem grupy
© o za sprawy obronne 14, . B Planowania
; S5 - . . _ - ‘ ; ,‘ | ‘ | Cywilnego MZZK
& o . tuallzadqa planu dystry_buql preparatowpdowych Burmistrz Miasta 7 -
= El na wypadek zdarzen radiacyjnych na terenie Polski Sze(f: gr}lpr Pli;;;v;nia Na biezgce | wg oddzielnych harmonograméw
S S & - - ywilnego : -
A | L [
o i i ! i
c O I |
xS | |
i
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010205 05106 ;07 08 10 | 11 12

Uwagi !

-

V. DZIALALNOSCI PLANISTYCZNO - ORGANIZACYJNEJ

OBRONY CYWILNEJ

1 Opracowanie stanu przygotowan obrony cywilnej - |
w przedmiocie szkolenia, stosownie do wydanych |

- wytycznych Szefa OCK z dnia 10 lipca 2009r., na |

| szczeblu: '

- Jednostki Organizacyjnej:

- Gminy;

Burmistrz Miasta
Kierownicy
Jednostek

Organizacyjnych

1
?
f

-

i
i
!

| 2.Opracowanie zalgcznikow do planu obrony cywilnej
miasta (kart realizacji zadan OC) przez:

- Zespdt" powatany na mocy zat. Nr 3 do niniejsze-
go zarzgdzenia w sprawie opracowania Planu OC

- Jednostke Organizacyina,

Inspektor d/s OC U.M.
Pracownik merytoryczny
Jednostki Organizacyjnej

Po wczesniejszym ustaleniu przez organ nadrzedny
(Starostwo Powiatowe) terminologii oraz tresci

wymaganych zatgcznikow

3. Aktualizacja bazy danych dot. zaktaddw o duzym
i zwiekszonym ryzyku wystgpienia powaznych awari
przemystowych

inspektor d/s OC U.M.
Dysponenci

Na biezgco przez caty rok

4. Po ukazaniu sie¢ nowych uregulowan prawnych
w zakresie zbiorowej ochrony ludnosci wdrazac |
ustalenia dot. planowania i realizacji przedsm;wzuec
zwigzanych z budownictwem ochronnym.

inspektor d/s OC U.M.
Dyspaonenci

Na biezgco

5. W odniesieniu do zapisu § 1,2 zarzadzenia Nr
13/2013 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 8 luty
2013 egzekwowanie ustalen dot. realizacji zadan
w zakresie OC, w tym opracowywania planow jak
i przekazywania informacji o sposobie realizacji
tych zadan.

Burmistrz Miasta
Kierownicy
Jednostek

Organizacyjnych

Stosownie do wczesniejszych ustalen
i harmonogramu przedsiewziec

6. Uaktualnienie bazy danych urzadzen specjainych |
' (PZSan, POO,PZTSam, PZWet.) — weryfikacja. |

Inspektor d/s OC U.M.
Pracownik merytoryczny
Jednostki Organizacyjnej




Termin realizacji
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- ; 01 102103]04705106/07[08/09 10111 ] 12|
1. Dostosowanie na mocy wydanego zarzadzeniz Burmistrz — Szef OC ; ! ! RRM z dnia 7

’

V. WYKRYWANIA ZAGROZEN | ALARMOWANIA

struktur elementow organizacyjnych wojewddz
kiego systemu wykrywania i alarmowania w
tym wczesnego ostrzegania do nowo obowig-
zujgcych aktéw prawnych

Inspektor ds. OC U.M.

stycznia 2013r
poz.96

2. Wyasygnowanie $rodkow finansowych w ra-
mach uchwalonego budzetu na rok 2014 $rod-
kow finansowych na potrzeby dostosowania
istniejgcych urzgdzen alarmowych do emis;ji
nowych alarmdw, sygnatow alarmowych
i komunikatdéw ostrzegawczych.

Burmistrz Miasta Sanoka

Skarbnik Miasta

Zmiana opro-
gramowania
centrali RCA-
3000

3.Przeglady techniczne i biezgca konserwacja

Cd najmniej raz w miesigcu oraz po kazdej powstatej

Stosownie do

radiowego sterowania syrenami alarmowymi
na terenie Gminy Miasta Sanoka.

urzgdzen pracujgcych w systemie SWO. Serwis awarii lub zgloszeniu usterki zawartych
r umow.
4 Testowanie sprawnosci technicznej urzgdzen : W tym przez
, . ; P.K.P.S.P. ; .
pracujgcych w scentralizowanym systemie PCZK i 1 raz w tygodniu podcentralke
C.ZK. t RCA-3000

5.Udziat wybranych elementow SWO w ¢wicze-
niu powiatu Sanockiego oraz w wojewddzkim
treningu SWA w ramach ¢wiczen obronnych

Burmistrz Miasta Sanoka

pk.’Bieszczady 2014".

1

Komendant Ter. FOC

|
|
Lo
|

Wg oddzielnych
pianow trenin-
gow

6. Uruchamianie syren alarmowych na terenie

i Gminy Miasta Sanoka na okolicznosg¢:

| - Swiat panstwowych;

- sytuacji okolicznosciowych — rocznic naro-
dowych.

PKPSP
Kier. Jed. Org.

Burmistrz Miasta Sanoka ‘ Stosownie do potrzeb i decyzji jednostek nadrzednych

(po podaniu terminu za oddzielnym pismem)

7. Popularyzacja alarmow, sygnatow alarmo-
wych i komunikatow ostrzegawczych wsrod
lokalnej spotecznosci.

Burmistrz — Szef OC
Kierownicy Jednostek
Organizacyjnych

Na zasadzie zwyczajowo przyjetych form i metod
w Srodowisku lokalnym

8.Rozpowszechnianie systemu informowania
. SMS-go na terenie GMS - przekazywanie
: komunikatéw w ramach tego systemu.

Rzecznik Prasowy
Burmistrza
Sekretarz Miasta

~ Burmistrz Miasta Sanoka |

Wg potrzeb




Termin realizacji

i cztonkdw grup roboczych, w tym w ramach
¢wiczenia powiatowego z udziatem miast i gmin
powiatu.

Cztonek. grup rob. MZZK

powiatowego ¢wiczenia obronnego.

ZADANIA o WYKONAWCA | | Uwagi !
ZAKF\QIESIE TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWCA [ kwartat Il kwartat © III kwartat ¢ IV kwart&
] F01102103104][05[06107 08:09110 |11} 12
I. ODPRAWY METODYCZNO — SZKOLENIOWE
. . . o | Naczel Wydz. Gos. Kom. | !
1. Podanie do wiadomosci i realizacji zarzadzenia « . , |
4 . Ochron Srod. i Zarzadz. 1 | ;
Burmistrza Sanoka -Szefa OC Miasta dot. usta- Kryzysowego UM ! i ;
lenia podstawowych zatozen i kierunkéw i ;
. . . ) - Inspektor ds. . OC” UM —_— ‘
dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzas | | | 1
nia kryzysowego i obrony cywilnej na 2014 rok Prac. Merytaryczny — ! ‘ ‘
yzy g ycy / oK. W Jed. Organ. | ! : ; |
2. Szkolenie instruktazowe w grupach szkolenio- Burmistrz Miasta Po potrzymaniu dyrektyw ze szczebla powiatowego
wych dot. opracowania ,Kart Realizacji Zadan | Naczelnik Wydz. Gosp. dot. nomenklatury oraz tresci kart realizacji zadan
Obrony Cywilnej’, przez: Komun. Ochron Srod.. w odniesieniu do 16 zadan OC wynikajacych z prawa
-, . - i Zarzadza. Kryzys. miedzynarodowego
- ,Zespot” ds. opracowania planu w gminie —
na mocy zat. nr 3 do zarzadzenia nr 18/2013;
- 0soby (zespoly) wyznaczone w instytucjach,
zaktadach pracy, jednostkach organizacyjnych
< przez Pracodawce.
> Podkarpacki Kurator Wg oddzielnie opracowanych harmonogramow szkolen
w 3. Konferencja szkoleniowa dla nauczycieli przy - a %Swiat przez Urzad Marszatkowski oraz Kuratorium Oswiaty
- sposobienia obronnego z zakresu zarzgdzania =swialy PUW w Rzeszowie I
o . |Prac. Kuratorium Oséwiaty |
O kryzysowego, ochrony ludnoéci, | powszechnej - |
>/ Nauczyciele _\
samoobrony. i
9,‘ II. CWICZENIA, TRENINGI I SZKOLENIA
- 1. Szkolenie podstawowe | doskonalgce formac;i Komendanci terenowych . we planowsrzakzolema gmin
> obrony cywiinej. zaktadowych Farmacji ,,OC% oddzielnych planéw szkaolenia ZF OC
2 Udziat w posiedzeniach Miejskiego Zespotu Prz;\ggggzzjicy . o ] ] : Co naimniei
Zarzadzania Kryzysowego, Kierownictwa neboPULUR wg oc_i_dZIeInyE:h planow { programow szkolen, ’ J |
w sytuacji bezposredniego zagrozenia oraz szkolen — 1 raz w roku

oraz wg planu

éwiczen

ITI. SZKOLENIA KURSOWE

1. Konferencja szkoleniowa nt. Kancepcja obron-
nosci w projekcie nowej , Strategii bezpieczeri-
Stwa narodowego” dla Organéw administracji
samorzgdowe| szczebla lokalnego.

Dyrektor WBIZK PUW
Skot. Asir. PSP i
Szef OC Powiatu J

W grupach szkoleniowych W-1, G-1

Burmistrzowie,

Z-cy
Burmistrzéw

2. . Szkolenie dla nowo zatrudnionych praéowni-
kéw w administracji samorzgdowej oraz w
zaktadach pracy z zakresu ochrony ludnosci

i obrony cywilnej .

Dyrektor WBiZK PUW
Skot. Asir. PSP
Szef OC Powiatu

wedtug plandéw Szkot Aspirantéw PSP
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Termin realizacji

ZADANIA . ; MKONAWCA ; ; ! Uwagi !
w TRESC PRZEDSIEWZIECIA - WSPOLWYKONAWCA | | kwartat . Il kwartat | HI kwartat | IV kwartat
lAKRESlE ‘ ;01102103 . 04:05:06[07[08{09 101t} 12
! 3. Szkolenie podstawowe komendantow i cztonkow | Dyrektor WBiZK PUW ¢ ; *‘ : Wa szkolenia
: formacji obrony cywilnej w przeorganizowanych | Szef OC Powiatu i i ‘ 3 . % t o
strukturach formacji OC. ' ; Szef OC Gminy 3 | oo %?ns1a4woweg
, | | | ‘ ] | .14 godz.
4. Szkolenie w zakresie ochrony dobr kultury na wypa: SA PSP Krakow : : : J ‘ } ' i
dek szczegdlnych zagrozen oraz czasu wojny. - Dyrektor WBIZK PUW : ! | !
. Urzad [Marszatkowski | | L P!
Kierownik Jednostki | - |
? Lo {

IV. INNE

1. Szkolenia kursowe w wybranych grupach szkole-
niowych, stosownie do potrzeb i mozliwosci, dia : )

o _ ) Szkoty PSP na terenie Patrz - programy szkoleri szkdt P.S P.

- Wojtdw, Burmistrzow ; catego kraju

- Pracownikéw Urzedow Miast i Gmin;

- Kierownikow i Z-cow Jednostek QOrganizacyjnych;

; - Pracownikow merytorycznych w Jednostkach Org.
5 !
l-l_l-l i 2. Opracowanie harmonogramu szkolen podstawo- |
wych. T |
O y ! !
X — .
N 3. Aktualizacja harmonogramu szkolen |
» podstawowych wg Wytycznych Szefa OC é _— i
i |
4. 5 ! 1
i i i } {
5. 1
| : | !
| | ; |
® | | | |
'8 L | |
i ! i !
! i | .
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TRESC PRZEDSIEWZIECIA
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Termin realizacji
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I. UPOWSZECHNIANIA ,,0C”

VI

1. Wspéipraca ze $rodkami masowego przekazu |

w zakresie upowszechniania problematyki
ochrony ludnosci.

Burmistrz Miasta
Inspektor ds. OC UM

3
\
o
i
|
l

2. Informowanie spoteczenstwa o sposobach
zachowania sie w sytuacjach kryzysowych
(huragany, mrozy, powodzie, pozary, dzfjafania
terrorystyczne itp ) za pomocg ulotek, plaka-
tow — wywiaddw, zajec lekcyjnych, posiedzen
I zebran cztonkowskich oraz szkolen BHP
I P. Pozarowych.

Burmistrz Miasta
Kierownicy Jednostek
Organizacyjnych
Przewodniczacy Rad
Nadzorczych Spotdzielni

W ramach szkolen B.H.P., szkolenia P. Pozarowego
oraz zebran grup czionkowskich sanockich spotdzielni
mieszkaniowych na terenie miasta Sanoka.

3. Udziat w XV/ edycji Ogdlno-Poliskiego konkursu
plastycznego wsrod dzieci | miodziezy.

Kurator Oswiaty
Dyrektorzy Szkot

T
|
|

|
i
|
|

" 4. Realizacja problematyki z zakresu powsze-

chnej samoobrony, poprzez:

- prowadzenie szkolen dla ludnosci pod katem
ksztattowania postaw antyterrorystycznych
oraz uwrazliwiania spotecznosci na nowe
rodzaje zagrozen | wyzwan wspotczesnego
Swiata.

Burmistrz Miasta
Naczelnicy Wydziatéw
Urzedu Miasta
Kierownicy Jednostek
Organizacyinych Miasta
Mieszkancy Miasta

Wedtug wiasnych. oddzielnych planow szkolenia w tym

w ramach szkolen np. BHP i P. Poz. oraz zebran okoli-
cznosciowych (w dzielnicach miasta, OSP ) jak i cztonko-
wskich.




Termin realizacji

. ZADANIA N WYKONAWCA ) " Uwagi!
J ZAK:/ESIE TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWCA , [kwartal | [T kwartat | HI kwartal | IV kwartat ‘
L , 01 102:03][04]05]06[07708 09]10:11 ] 12"
l’ 1. Biezace wdrazanie zasad gospodarki srodkami Burmistrz Miasta : Na biezaco
} rzeczowymi ,OC” wg przepisow ustawy o nie- inspektor ds. OC UM a
‘ ruchomosci.
: 2. Uzgadnianie stanow ewidencyjnych sprzetu OC | Inspektor ds. ,,0C” S.P. I ! ; ‘ |
Z ewidencjag; Inspektor ds. ,OC" UM } i §
- Starostwa Powiatowego; \ i E
- Urzedu Miasta. | | E } 1

VIIl. LOGISTYCZNEGO ZABEZPIECZENIA PRZEDSIEWZIEC

OBRONY CYWILNEJ

3. Okresowe przeglady oraz biezgca konserwacja
sprzetu obrony cywilnej.

Inspektor d/s .OC” UM
Kierownik Jednostki
Organizacyjnej

Na biezgco oraz wg oddzielnego, wlasnego pianu
przegladow i konserwagji

4. Aktualizacja wykazu gminnych koordynatoréw
i planow zaopatrzenia w wode w warunkach
specjalnych.

Inspektor d/s ,OC”
Urzedu Miasta

5. Sprawdzenie stanu utrzymania budowli ochron-
nych w ramach kontroli problemowych.

Szef OC Powiatu
Szef OC Miasta

Szef OC Jed. Org.

|
i
|
i
t
|
t
i
|
i

6. Okresowy przeglad studni awaryjnych.

Szef OC Powiatu <
Szef OC Miasta

Dysponenci

17.Zakup sprzetu, materiatow do prowadzenia akgcji
przeciwpowodziowe] oraz zabezpieczenia powo-
dziowego, adekwatnie do przyznanych srodkéw
finansowych na ten cel.

i

Szef OC Miasta
Inspektor ds. OC

Po przyjeciu budzetu na 2014 rok

18 Wyposazenie stanowiska pracy MCZK w sprzet Szef OC Miasta | T | , Uwzgledni¢
| komputerowy oraz niezbedne oprogramowanie do| Sekretarz Urzedu Miasta i 1 , i {. zaplanowane
pracy na mapach sztabowych— dokumentacji gra- | Naczel. Wydziatu GK,0OS ) : | i powiatowe
ficznej plandw operacyjnych G.M.S. | i | j : ¢éwiczenia
19.Z chwilg otrzymania z PUW w Rzeszowie sprzetu Kier. Oddz. It PUW 3 | ! i’ ,
i OC, przekazanie jego na zakfady pracy, stoso- Szef OC Miasta ‘ E : 3 f

wnie do potrzeb wynikajgcych z tabel naleznosci. Szef OC Jed. Org. | i ! i ]
| . e . . | i ! ! i Wg terminu
'10. Opracowanie preliminarza wydatkéw do pro- Inspektor d/s ,OC ; ! { : !
; . . ; ! ustaionego

jektu budzetu na rok 2015. Urzedu Miasta ’ przez

{

i

i i |
i i |

Burmistrza




IX .

- budownictwa ochronnego;

- lokalizacji publicznych urzgdzer zaopatrzenia
w wode;

- punktéw zabiegow specjalnych;

Prac. ds. OC UM

. Aktualizacja i uzgadnianie gminnych programéw
funkcjonowania publicznych urzgdzen zaopatrze-
nia w wode w warunkach specjalnych.

Burmistrz — Szef OC |
Inspektor ds. OC

Termin realizacji | ) :
| ZADANIA N WYKONAWCA | ' ! . Uwagi! |
ZAKKVESIE TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWCA I [ kwartat | II kwartat [l kwartal | IV kwartal J
LO1:02103[04]05]06:07 108091106 111 12 | !
— E— — P | | ! o |
1. Nadzoér merytoryczny i dozor techniczny nad spraw 5 : | E f
wnym funkcjonowaniem zainstalowanych i pracu- . , | | j
Jacyct:h w systemie ,SWO" urzadzen technicznych, Pracownik ds. OC UM E# : ; _—
wl awlym. . : Obstuga serwisu | D :
= - radiowego systemu sterowania syrenami alar- . ; , _
2 ! ) _ technicznego ; i
w mowy miw 11 — tu punktach miasta; ; | |
N - R L
. . : . . ; ; h za-
8 2. Dokonczenie inwestycji zwigzanej z przeinstalo- |Burmistrz Miasta Sanoka ’ uvarr?er;]iﬁm\zi;
o waniem anteny wraz z okablowaniem na nowo Skarbnik - L ; na konserwa-
N wybudowanym maszcie antenowym straznicy ZUE ,,SCALACZEK" l cje urzadzen
g PKPSP w Sanoku — w dzielnicy Dgbréwka. A. Ktapkowski ‘ i -
ﬁ 2. Rozpoznanie warunkow technicznych dot. prze- Burmistrz — Szef OC T ' | ?S%Ogim%ﬁf
instalowania syreny alarmowej zainstalowanej Inspektor ds. OC . | ! ) S.P ) Nr 2 ’
V8] na budynku mieszkalnym przy ul. Kosciuszki 45 Dysponent obiektu l { ! o
Z w nowe miejsce jej lokalizacji na osiediu Stowa- % ! !
BI ckiego w Sanoku | | o
. i t —
pd 3.Uwzglednianie w planach zagospoAdarowan@a Wydziat Architektury
I przestrzennego oraz na etapie projektowania U .
O i i rzedu Miasta
i aspektow obronnych dot.: - o
wl ’ Wydziat Promocji Miasta Na biezaco
|-—
|
o
Z
=
>
14
=
Z
S>-
‘N
=
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Termin realizacji

X. FINANSOWANIA I INWESTYCJI

1.Opracowanie preliminarza wydatkdw do projektuﬁybﬁie—
t Inspektor ds. OC UM

towego miasta Sanoka na rok 2015. ‘

2. W ramach wydatkow na § 4270 w dziale ,Bezpieczen-|

stwo Publiczne” zabezpieczenie $rodkdw finanso -
wych na utrzymanie w sprawnosci technicznej urzg -
dzen pracujacych w systemie ,.SWA’ oraz ,SWO". |
w tym konserwagji i nadzoru technicznego sprzetu pra-
cujgcego w ramach istniejacych systemow.

 WYKONAWCA LT
;WSPOLWYKONAWCA [ kwartal I [ ' v
!  kwartat | kwartal | kwartat

01] 02 .03 04,05/06 07 0809;10[11[12

Skarbnik Miasta
Inspektor ds. OC U.M.

Y

}TPlanowaTie potrzeb i wy&ﬂéw na realizacje $wiad-

i
I
|
|
i

|
i
i
|
i
i
|
I

3. Pozyskanie $rodkow finansowych na realizacje zadan

zwigzanych z nowoczesnym zarzgdzaniem Kryzysowym|
na Stanowisku Pracy (SP) Miejskiego Centrum Zarza-
dzania Kryzysowego, a w tym na:

- monitorowanie standw wod w sytuacjach zagrozenia
na gtownych ciekach wodnych regionu, tj.: rz. San.
Ostawy oraz potoku Sanoczka; \

- dosprzetowienie stuzb ratowniczych i wyposazenie !
magazynu przeciwpowodziowego;

- modernizacje istniejgcego systemu wczesnego ostrze-|

gania i alarmowania (SWA) poprzez montaz urzadzer'm"
pracujgcych w systemie ECI 600/P — systemu umozli —i
wiajacego przekazywanie komunikatow ostrzegaw-
czych na duze odlegiosci z roznych punktow miasta:

- zakup literatury fachowej w tym:

a) miesiecznika ,Przeglagd Obrony Cywilnej’: ‘i
b) kwartainika ,Zeszytéw problemowych’; |
¢) biuletynu ,Bezpieczenstwo i zarzgdzanie kryzy- |

sowe w gminie’ ;

Szef .OC” Miasta
Skarbnik Miasta

Przewodniczagcy M.Z.Z K.

czen osobistych | rzeczowych, stosownie do wyda-
nych decyzji administracyjnych wnioskodawcow
ukiadu militarnego i pozamilitarnego.

|
|
5. Pozyskanie srodkow finansowych z budzetu miasta |
i

na wyposazenie Miejskiego Centrum Zarzadzania Kry-
zysowego (MCZK) w statej siedzibie Organu — bazy |
wyjéciowej do rozwiniecia Stanowiska Kierowania |
(SK) Burmistrza, w tym oprogramowania komputero- :
wego, niezbednego podczas wytwarzania dokumenta- |
cji graficznej w dziedzinie obrony cywilne]. "

Burmistrz Miasta
Skarbnik Miasta

Z chwila wyasygnowania srodkow finansowych
z budzetu miasta w 2012r.

Srodki wiasne z
budzetu Miasta
fub pozyskane z

Burmistrz Miasta
Skarbnik Miasta

oraz

~___na potrzeby prowadzenia szkolen.

Unii Europej -
skigj

} W ramach prenumeraty rocznej ‘ |
o | |
Na biezaco oraz stosownie do sptywajgcych [‘
wnioskéw od wnioskodawcow J i
Stosownie do uwarunkowan okreslonych przez 5 Pod katem i
Wojewode Podkarpackiego co do wymogdw na J éwiczen 1
tych stanowiskach pracy ( SK, w systemie SWA 1 powiatowych |
i SWO) - sprzet kompatybilny w procesie ; W miesigcu
zarzadzania kryzysowego ' maj2014r.
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Uwagi !

X. FINANSOWANIA I INWESTYCI]I

1.Opracowanie preliminarza wydatkow do projektu budze-!
towego miasta Sanoka na rok 2015. §

Inspektor ds. OC UM

2. W ramach wydatkow na § 4270 w dziale ,Bezpieczen-|
stwo Publiczne” zabezpieczenie srodkoéw finanso -
wych na utrzymanie w sprawnosci technicznej urzg - |
dzen pracujgcych w systemie ,.SWA” oraz ,SWO", |

w tym konserwacji i nadzoru technicznego sprzetu pra-’

cujgcego w ramach istniejgcych systeméw.

Skarbnik Miasta
Inspektor ds. OC U.M.

3. Pozyskanie Srodkdw finansowych na realizacje zadan
zwigzanych z nowoczesnym zarzgdzaniem kryzysowyni
na Stanowisku Pracy (SP) Miejskiego Centrum Zarza-
dzania Kryzysowego, a w tym na:

- monitorowanie standéw wod w sytuacjach zagrozenia
na gtéwnych ciekach wodnych regionu, tj.: rz. San.
Osfawy oraz potoku Sanoczka,;

- dosprzetowienie stuzb ratowniczych | wyposazenie
magazynu przeciwpowodziowegg;

- modernizacje istniejgcego systemu wczesnego ostrze-!
gania 1 alarmowania (SWA) poprzez montaz urza‘dzeh‘=
pracujacych w systemie ECI 600/P — systemu umozli —:

wiajacego przekazywanie komunikatow ostrzegaw-
czych na duze odlegtosci z roznych punktow miasta;

- zakup literatury fachowej w tym:

a) miesiecznika ,Przeglad Obrony Cywilnej’.

b) kwartalnika ,Zeszytow problemowych”;

c) biuletynu ,Bezpieczenstwo i zarzgdzanie kryzy-
sowe w gminie’

Szef . OC” Miasta
Skarbnik Miasta

Przewodniczacy M.Z.Z.K.

Z chwila wyasygnowania srodkow finansowych
z budzetu miasta w 2012r.

W ramach prenumeraty rocznej

Srodki wiasne z
budzetu Miasta
lub pozyskane z
Unii Europej -
skiej

4. Planowanie potrzeb | wydatkdw na realizacje $wiad-
czen osobistych i rzeczowych, stosownie do wyda-
nych decyzji administracyjnych wnioskodawcow
uktadu militarnego i pczamilitarnego.

Burmistrz Miasta
Skarbnik Miasta

Na biezgco oraz stosownie do sptywajgcych
wnioskow od wnioskodawcow

5. Pozyskanie srodkéw finansowych z budzetu miasta
na wyposazenie Miejskiego Centrum Zarzadzania Kry-
zysowego (MCZK) w statej siedzibie Organu — bazy
wyjsciowe] do rozwiniecia Stanowiska Kierowania
(SK) Burmistrza, w tym oprogramowania komputero-
wego, niezbednego podczas wytwarzania dokumenta-
cji graficznej w dziedzinie obrony cywilnej.

Burmistrz Miasta
Skarbnik Miasta

Stosownie do uwarunkowan okreslonych przez
Wojewode Podkarpackiego co do wymogow na
tych stanowiskach pracy ( SK, w systemie SWA
i SWO) - sprzet kompatybilny w procesie
zarzgdzania kryzysowego
oraz
na potrzeby prowadzenia szkolen.

Pod katem
cwiczen
powiatowych
w miesigcu
maj 2014r.

o
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X. FINANSOWANIA I INWESTYCII

1

|

i

3. Pozyskanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan

.Op?acavanie preliminarza wydatkéw do projektu budze-:
towego miasta Sanoka na rok 2015.

2. W ramach wydatkow na § 4270 w dziale ,,Bengc—:zeﬁ-g

stwo Publiczne” zabezpieczenie srodkow finanso -
wych na utrzymanie w sprawnosci technicznej urzg - |
dzen pracujacych w systemie  SWA”" oraz , SWO'", ;
w tym konserwacii i nadzoru technicznego sprzetu pra-|
cujgcego w ramach istniejgcych systemow.

i Inspektor ds. OC UM

Uwagi !

Skarbnik Miasta

Inspektor ds. OC U.M.

zwigzanych z nowoczesnym zarzgdzaniem kryzysowym
na Stanowisku Pracy (SP) Miejskiego Centrum Zarza-
dzania Kryzysowegao, a w tym na:

- monitorowanie stanow wod w sytuacjach zagrozenia
na gtdéwnych ciekach wodnych regionu, {j.: rz. San,
Ostawy oraz potoku Sanoczka;

- dosprzetowienie stuzb ratowniczych | wypasazenie
magazynu przeciwpowodziowego;

- modernizacje istniejgcego systemu weczesnego ostrze-
gania | alarmowania (SWA) poprzez montaz urzadzen
pracujacych w systemie ECI €00/P — systemu umozii -
wiajacego przekazywanie komunikatow ostrzegaw-
czych na duze odlegtosci z roznych punktow miasta;

- zakup literatury fachowe] w tym:

a) miesiecznika ,Przeglad Obrony Cywilnej":

b) kwartalnika ,Zeszytow problemowych’;

¢) biuletynu ,Bezpieczenstwo i zarzgdzanie kryzy-
sowe w gminie’

czen osobistych i rzeczowych, stosownie do wyda-
nych decyzji administracyjnych wnioskodawcow
uktadu militarnego | pozamilitarnego.

R

cji graficzne] w dziedzinie obrony cywiinej.

i 5. Pozyskanie srodkow finansowych z budzetu miasta B

na wyposazenie Migjskiego Centrum Zarzgdzania Kry-
zysowego (MCZK) w statej siedzibie Organu - bazy
wyjsciowej do rozwiniecia Stanowiska Kierowania
(SK) Burmistrza, w tym oprogramowania komputero-
wego, niezbednego podczas wytwarzania dokumenta-

HPE— N B A N T
| 4. Planowanie potrzeb i wydatkow na realizacje $wiad-

1
i
3
!

Szef . OC” Miasta
Skarbnik Miasta

[ Przewodniczgcy M.Z2.Z K.

Z chwila wyasygnowania srodkéw finansowych
z budzetu miasta w 2012r.

Srodki wiasne z
budzetu Miasta
fub pozyskane z

Burmistrz Miasta
Skarbnik Miasta

Burmistrz Miasta
Skarbnik Miasta

Unii Europej -
skiej
W ramach prenumeraty rocznej
Na biezaco oraz stosownie do sptywajgcych
wnioskow od wnioskodawcow
Stosownie do uwarunkowan okreslonych przez Pod kagtem
Wojewode Podkarpackiego co do wymogow na ¢wiczen
tych stanowiskach pracy ( SK, w systemie SWA powiatowych
i SWO) - sprzet kompatybilny w procesie w miesigcu
zarzgdzania kryzysowego maj 2014r.

oraz
na potrzeby prowadzenia szkoler.
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| | rmin realizacji |
| ZADANIA | N  WYKONAWCA Termin realizaci | Uwagi! |

i ; t _,
| W ZAKRESIE | TRESC PRZEDSIEWZIECIA | WSPOLWYKONAWCA Ikwartal = Il kwartal | [l kwartal | IV kwartal _
ﬁ\‘ , ol 01]02/03104705:06,07/08709[10]11] 12 A
7, T ‘Podnoszenie rangi prowadzonego przez Burmistrza;  Naczelnik Wydziatu ; _ , :
! | Sanoka ~ Szefa Obrony Cywilnej Miasta nadzoru' Gospodarki Komunalnej, ! | .”

! w zakresie realizacji zadan obronnych i ,0C”. ' Ochrony Srodowiska | e _ A - |

_ |i Zarzadzania Kryzysowego | ,_ w.
_ w | Inspektor ds. OC, | L \
ﬁ « | Pracownik na Umowie- L |

) | zlecenie I | B

| . |

l 2. Wyrywkowa kontrola problemowa z zakresu realiza- Komisja powotana wﬂu\o:mwm\m_momo
¢l Nmams. amﬂ. meEmn_Mmmamgm_ zarzadzania kryzy- mc_.B_wﬂﬂmUﬂmNmm:Noxm _Szefa Wjg oddzielnego, zatwierdzonego harmonogramu wiadomienia
SOWego | obrony cywrine). : kontroli przez Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony na 30 dni
OC Miasta A
Cywilne] Miasta przed zapla-
nowang kon-
L trolg.

Xl. KONTROLI

[3. Kontrola stanu utrzymania budowli ochronnych -
w ramach przegladow wiosennych i jesiennych.

Szef OC Miasta
Szef OC Jed. Org.

W ramach przegladéw wiosenno — jesiennych

— T

|

[

|

1

+
|
|
|

L




ZATWIERDZAM:

Burmist ,. Miasta

dr Wojciegh Blecharczyk

TEMATYCZNY PLAN SZKOLENIA

Kierowniczej Kadry Administracyjno-Gospodarczej, Formacji Obronnych, Ludnosci

trznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa
fwojny”.

w 2014 roku
Miejsce
Tlosc Termin Metodyka przeprowa - Prowadzgcy Uczestnicy Uwagi !
Lp Numer i nazwa tematu lub zajecia godz. szkolenia szkolenia dzenia zajecia szkolenia g
szkolenia
1. | Podanie do wiadomosci z okresleniem termindw Plan Rocznych
planowanych przedsiewzig¢ do realizacji przez | € Szef OC Miasta Kierownicy Zamierzen na
wszystkich wykonawcow | wspotwykonawcow nal N Marzec 2014r. | Samoksztaicenie | Siedziba Organu Szef OC Jednostek 2014r.przestany
terenie Gminy Miasta Sanoka, w zakresie bez- | 8 Jed. Org. Organizacyjnych na nosniku
pieczenstwa, zarzadzania kryzysowego, obrony | @ Pracownicy Pracownicy elektronicznym
cywilnej na rok 2014. < merytoryczni merytoryczni
2. | Praca Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzy- K\ g
sowego w ramach planowanych posiedzen, na | N Przewodniczg | inne struktury,
temat: S cy Czlonkowie osoby
X b . 33 » . P -
- wdrozenia zadar zwigzanych z wprowadze- | G 9 Posiedzenie Stata siedziba :Mmm_uOﬁc LESPOLU . w zaleznosci od
. o : ; o N - zef grupy Dysponenci potrzeb
niem do realizacji przez Wojewode stopni Cs LZESPOLU Organu ; .
; N A Il kwartat br. Planowania Stuzb
alarmowych, stosownie do rozpracowanych 0 Sala Herbowa -
. . ) N Cywilnego
modutow zadaniowych w tym zakresie. 20 (Nr 64) MZZK
- rozpracowania ,Kart Realizacji Zadar OC”, @ °
stanowiacych zatgczniki do nowej wersji Planu| o,
Obrony Cywilne Gminy Miasta Sanoka. <
e I _ 1
3. | Udziat wybranych zespotow zadaniowych Sta- I inne struktury,
nowiska Kierowania (SK) - grup roboczych o Stata siedziba Przewodniczg Grupy Zadaniowe osoby
M.Z.Z K . w powiatowym ¢éwiczeniu obronnym, Sy Powiatowe Organu cy m“N:oi.mrm w zaleznosci od
nt.: SN Il kwartat br. cwiczenie Sala Herbowa ZESPOLU” . . potrzeb
7 . . S Ny N BT Kierowania (SK)
.Zgranie powiatowego i gminnych Organow kie- | @ = obronne (Nr 64) Pracownik B .
: ; : . . urmistrza
rowania oraz ich ogniw wykonawczych w czasie m o z udziatem ds.
realizacji zadan operacyjnych w sytuacji zewne- g3 GMS. Obronnych
gt
= O
N
<




2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Szkolenie kursowe z zakresu bezpieczenstwa,
zarzgdzania kryzysowego i ochrony ludnosci -
w wybranych grupach szkoleniowych, a w tym f&
dia - N Wedtug
- Burmistrzéw, Z-cy Burmistrzow, Wojtow, ?ﬂ Wq planu Konferencja Sala kolumnowa Wojewoda harmonogramu
a szkolenia szkoleniowa P.UW. Podkarpacki G-1 szkolenia
o obronnego . . obronnego
- Inspektordw (instruktorow) ds. OC; ‘? szSSI:;?:\:ve
- Pracownikow Urzedow Miast (gmin); o Szkolenie Panstwowei Patrz strona
- Pracownikow Jednastek Organizacyjnych; o kursowe Strazv Pos 1 Wyktadowcy | Jak w rubryce 2 internetowa
- Komendantow terenowych i zaktadowych 3 Wg oddzielnego razy Fozamey KG PSP
formacji obrony cywiinej — wszystkich specjal- g planu szkolen ng “;ngs o0.Cc oraz
nosci; 2014 rok e osrodkéw
- Dyrektorow szkét i nauczycieli. na terenie kraju szkoleniowych
P.S.P.
Szkolenie z zakresu powszechnej samoobro-
ny, nt
h ludnosci w Swietle obowigzy;j g
a) S)C/crzograz e:iséwsgr;vwsz.P,; owiazuia ‘é’ wlrazwa_ch zﬁjeé Wyk’raq‘ Klasopracownie Instruktor . iIaggwn;cy Wtymtez w ra-
b) charakterystyka zagrozen wystepujacych = escglt’;é% : dyskusja aMiae sgﬁvahgacy mach zebran osie
w bezposrednim otoczeniu w gminie, na < ]_ zegrah oraz | Praca z miodzie Wyktadowe Osiedli y -dlowych (sprawo-
osiedlu, w zakiadzie pracy; - N S y y zdaw-czo — wy-
c) znajomo$é alarmow, sygnatdow alarmo- 3 wiormie 29 1dziecmi Na terenie borczych).
wych i komunikatéow ostrzegawczych — = samoksztatcenial w ramach zajec Jednostki
W nowej wersjt g o iexeyinyen Nauczyciel Dzieci
d) p_roqedury postepowania podcza’ls wysta- 3 Trening wg m i modzies
pienia poszczegolnych zagrozer, ; Jnstrukgji ds. sanackich szkot
zachowania sig po agfoszeniu sygnatu alarmo-| =2 postepowania” oC
wego [ub nadanego komunikatu ostrzegaw-
€zego o0 zagrozeniu.
!nne SZk°'e”'f"‘ w_yn_|kaj?ce§ sytuacji, wystepu- Kierownik Pracownicy Jed. Stosownie do
J4CEgo zagrozenia | potrzew. Wg potrzeb Wg przyjetych Wg potrzeb Jed. Organ. Organ. wystepujgcych
form szkolenia zagrozen
Nauczyciele Uczniowie

Wg wymogow




KALENDARZOWY PLAN SZKOLENIA

Kierowniczej Kadry Administracyjno - Gospodarczej, Formacji OC oraz Ludnosci
w 2014 roku

formacji obrony cywilnej — wszystkich
! specjalnosci, u,
| - Dyrektordw szkot | nauczyciel; ,"

na terenie kraju

e e A

e

. . . ' Odpowiedzialny v_mm__m,mw,mm:m , | Miesi gce | ,. .
Lp! Zamierzenia szkoleniowe | za godzin v v v | N xi xy Uwagi!
wykonanie M m M , :
1. 2. 3. 4. 6. 7. 8 |9 10. | 11. {12. [13. [ 14. {15. | 16. | 17.

1. | Podanie do wiadomosci i realizacji ' Burmistrz Miasta : “ | ! rzekazani
Zarzgdzenia Nr /2014 Burmistrza Sanoka-| Naczelnik Wydz. w ! ‘ _ :w m:m om_.~m Om,_
Szefa Obrony Cywilnej Miasta w sprawie GKOSIZK UM — « _ lub «< Emﬁm._
bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzysowego Inspektor ds. | _ . !
i obrony cywilnej na 2014 rok. oC m m papierowey

2. | Praca Miejskiego Zespotu Zarzadzania Przewodniczacy ' Wg planu _
Kryzysowego w ramach planowanych ZESPOLU” szkolen W
posiedzen dot.: Kierownik grupy MZZK _

- zagadnien (zadan) wynikajacych z wpro- Plan. Cywilnego uMﬁMNmU ,_
wadzenia do realizacji przez Wojewode Cztonkowie ;
Wojewoddztwa Podkarpackiego stopni alar ZESPO tU”
mowych, stosownie do rozpracowanych
modutow zadaniowych;

- opracowania ,Kart Realizacji Zadan OC”,
stanowigcych zatgczniki do nowej wersji . |
Planu Obrony Cywilnej; i

3 Ca.Nwm* w U.os\_mﬁosQB oéoﬂm:f obronnym, Burmistrz Sanoka Wg J *

3“. __Nm\m:\m hoé\mnoémmo\mss&\o: orga- Wybrane grupy | wiasnych ~

now kierowania oraz ich ogniw wykonaw- |

. A ., . robocze program. ,
| czych w czasie realizacji zadari operacyj- ZESPOLU” Szkolenio- , A
N ych w sytuacji zewnetrznego zagrozenia . wych i ; i
| bezpieczenstwa panstwa i czasu wojny” ! | !
| !

4 | Szkolenie kursowe organizowane w Osrod- | W ﬁ
kach Szkoleniowych PSP i WOS ,0C’w | ; | | |
wybranych grupach szkoleniowych, w tym ! ,
dia: m Osrodki Patrz - Komenda Gtowna Panstwowej Strazy Pozarne] w Warszawie
- Burmistrzow, Wojtow; | szkoleniowe Wg — Biuro Szkolen
- Inspektordw (instruktorow) ds. OC; ! Panstwowei potrzeb Wiktor Zmystowski — Naczelnik Wydziatu Szkolen Obrony Cywiingj

| - Pracownikow Urzeddw Miast (Gmin); | Strazy vowm..hﬂ. oraz i Ochrony Ludnosct KG PSP i

- Pracownikow Jednostek Organizacyjnych | oraz ! émw:vﬁ: tel. 22 523 33 31 |

|- Komendantow terenowych i zakladowych W.0.S.0.C ustalen oraz osrodki szkoleniowe na terenie catego kraju. |




1
[\
|

2 ! 3. 4 5. 16. 7. 18 ]9 1|10 '11. [12. [13. 14 | 15. | 16. 17. [
i | :
Szkolenia z zakresu powszechnej samo - | Burmistrz Miasta « m w ‘ : _ | | Wg oddzielnego
obrony, wg oddzielnych harmonogramaéw : Kierownicy w v : : _ — harmonogramu
i tematyki okreslonej w planie szkolenia. Jednostek 7 M | ,_ w _ﬂ szkolen.
i Organizacyjnych v , * | | | W
Inne szkolenia wynikajgce z sytuacji i wy- | Burmistrz Sanoka | | ! . , _
stepujacego, lokalnego zagrozeniaoraz *  Kierownicy wg potrzeb | L o
potrzeb. , Jednostek oraz ] W tym tez w ramach realizacji sciezki edukacyjnej dla szkot,
: E§<o: wilasnych posiedzen i zebran lokatorskich, szkolen z zakresu BHP itp.
Nauczyciele ustalen




