Zarzgdzenie Nr t(/g(j?b/
Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia 14 stycznia 2015r.

W sprawie zmian w Regulaminie Pracy Pracownikéw Urzedu Miasta w Sanoku

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594 z péin. zm.)

zarzgdzam
Co nastepuje;

§1

W Regulaminie Pracy Pracownikéw Urzedu Miasta w Sanoku wydanym na
podstawie § 14 Regulaminu Urzedu Miasta i art. 104 Kodeksu Pracy — wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:
1) W §2ust. 1:
- pkt a) otrzymuje brzmienie: ,stosowania si¢ do postanowienri ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014r.
poz. 1202 t.j.) oraz przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie tej

ustawy,”
- pkt. e) otrzymuje brzmienie: ,dostarczania pracownikowi niezbednych
przedmiotéw do wykonywania pracy — na zasadach ustalonych
w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu Pracy,”

2) W§a4:

- ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Czas pracy moze by¢ wydtuzony dla

pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:

a) konserwator —dozorca do 12 godzin na dobe,

b) kierowca samochodu osobowego — w zaleznoéci od potrzeb
W przyjetym okresie rozliczeniowym.”,

- ust. 12 otrzymuje brzmienie: ,, Pracownikowi samorzgdowemu za prace
wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakorczeniu.”,

- dodaje sie:
- ust. 14 o tresci: , Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych
w zwigzku z okolicznos$ciami okre$lonymi w Kodeksie Pracy nie moze
przekroczy¢ dla pracownika 150 godz. w roku kalendarzowym.”,



3)

5)

6)

8)

- ust. 15 o tresci: , Stosownie do przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia
2004r. o czasie pracy kierowcow (tekst jednolity Dz. U. 2012r. poz. 1155
z péin.zm.), uwzgledniajac stanowisko Departamentu Prawa Pracy MPiPS
W sprawie ustalenia rocznego limitu pracy w godzinach nadliczbowych
z dnia 13 listopada 2008r., DPR-11-079-612/TW/08, ustala sie dla kierowcy
samochodu osobowego maksymalng roczna liczbe 384 godzin
nadliczbowych.”.

W § 7 ust. 8 otrzymuje brzmienie: ,Urlopu niewykorzystanego z przyczyn
niezaleznych od pracownika nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do

dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.”

Zapis: ,,Ochrona pracownikéw miodocianych i kobiet w cigzy” otrzymuje

brzmienie: ,Ochrona pracownikéw mtfodocianych, kobiet w cigzy

i pracownikéw niepetnosprawnych”.

W § 14:
- ust. 1 otrzymuje brzmienie: , W stosunku do ochrony kobiet w cigzy maja
zastosowanie przepisy Dziatu VIII Kodeksu Pracy - Uprawnienia

pracownikow zwigzane z rodzicielstwem”,

- dodaje sig¢ ust. 3 o tresci: ,W stosunku do oséb niepetnosprawnych
stosuje sig przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 127 z 2011r. poz. 721).”.

W zatgczniku Nr 3 do Regulaminu Pracy:

- § 3 otrzymuje brzmienie:

»1. Przyznaje sie dla Kierownika USC ekwiwalent pieniezny na ubidr
stuzbowy w wysokosci 40% minimalnego wynagrodzenia
ustalonego rozporzadzeniem Rady Ministréow w danym roku.”.

2. Ekwiwalent przyznaje sie na okres 3-ch lat.

3. W zwigzku z przyznaniem ekwiwalentu wymienionego w ust. 1
zobowigzuje sig Kierownika USC do zakupu i uzywania ubioru
stuzbowego podczas wykonywania uroczystych czynnoéci
urzedowych (zawarcie matzenstwa, jubileusze, nadanie imion itp.”.

- skredla sie § 4,

- W § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie : , Wysoko$¢ przyznanego ekwiwalentu
na rok kalendarzowy wynosi 4% minimalnego wynagrodzenia.”.

W §6:

- skresla sie ust. 5i 6 w dotychczasowym brzmieniu,

- dodaje sig ust. 5 o tresci: , Zakupu odziezy roboczej i obuwia ochronnego
dokonuje Urzad Miasta.”.

Skresla sig § 7 w dotychczasowym brzmieniu i w jego miejsce stosuje sie

ustalenia Zarzadzenia Nr 56/2013 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia



14 czerwca 2013r. w sprawie wyposazenia pracownikow obstugi w odziez
stuzbowa.

§2

Odpowiedzialnym za realizacje Zarzadzenia wyznaczam Naczelnika
Wydziatu Organizacyjnego, a nadzér nad jego realizacja powierzam
Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikéw Urzedu.



