Zarzadzenie Nr 45’ LQ 0AS

Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia.. .35 QL 19
w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta
w Sanoku.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2013r. poz. 594)

zarzgdzam
co nastepuje;
§1

W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 19/2011 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia
24 luty 2011r, zmienionym Zarzadzeniem Nr 160/2011 z dnia 29 grudnia
2011r., Zarzadzeniem Nr 164/2012 z dnia 21 grudnia 2012r, Zarzadzeniem
Nr 82/2013 z dnia 12 sierpnia 2013r. Zarzadzeniem Nr 107/2013 z dnia
9.10.2014r., Zarzadzeniem Nr 50/2014 z dnia 3.04.2014r. oraz Zarzadzeniem
Nr 155/2014 z dnia 30.12.2014r. — wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie;
»Dla wydzialtéw i komérek organizacyjnych ustala sie identyfikujace
symbole literowe do znakowania spraw i prowadzonych akt:

Urzad Stanu Cywilnego NC

Biuro Rady Miasta NM

Biuro Prawne NP

Audytor Wewnetrzny NA

Wydziat Gospodarki Komunalnej i Lokalowej TK
Wydziat Ochrony Srodowiska i Gospodarki Odpadami TS
Wydziat Inwestycji i Remontéw Kapitalnych TI

Wydziat Edukacji i Kultury Fizycznej SK

9. Wydziat Kultury i Promocji SP

10.Wydzial Rozwoju Miasta TR

11.Wydziat Spraw Spotecznych i Obywatelskich SO
12.Wydziat Organizacyjny OR

13.Referat Ksiggowosci-Budzetowej FK

14.Referat Podatkowy FP

15.Wydzial Geodezji, Architektury i Planowania Przestrzennego TG
16.Straz Miejska SM

17.Doradca Burmistrza NR

18.Biuro Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci OK
19.Biuro Zaméwien Publicznych TP”
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2) § 14 otrzymuje brzmienie;
,»1. Burmistrzowi podlegajg bezposrednio:

e Urzad Stanu Cywilnego
Biuro Prawne

Biuro Rady Miasta
Doradca Burmistrza
Audytor Wewnetrzny
Straz Miejska

2. Do wytgcznych kompetencji Burmistrza nalezy:

)

2)

3)

4)
)

6)
7)
8)
9)

kierowanie biezgcymi sprawami miasta i reprezentowanie go na
zewnatrz,

wydawanie przepisow porzadkowych w formie zarzadzenia
w przypadkach niecierpiacych zwtoki okreslonych w art. 41 ust. 2 i 3
ustawy o samorzadzie gminnym,

wydawanie decyzji z zakresu administracji publicznej. Burmistrz moze
upowazni¢ swoich zastgpcow lub innych pracownikéw Urzedu do
wydawania w swoim imieniu decyzji administracyjnych w sprawach
z zakresu administracji publicznej,

wykonywanie uchwal Rady,

sktadanie oswiadczen woli w sprawach zwigzanych z prowadzeniem
biezacej dzialalnosci miasta - w ramach posiadanych upowaznien,
koordynowanie dzialalnosci miejskich jednostek organizacyjnych,
wydawanie zarzadzen,

gospodarowanie funduszem ptac i innymi funduszami Urzedu,
prowadzenie spraw polityki kadrowej i ptacowej w odniesieniu do
pracownikoéw Urzedu

10) wykonywanie innych zadan zastrzezonych do kompetencji Burmistrza

przepisami prawa oraz uchwatami Rady,

11) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej

kontroli zarzadczej.”

3) § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
«ZLastgpcy Burmistrza ds. Gospodarki Komunalnej i Architektury
podlegaja nastgpujace komorki organizacyjne;

e Wydzial Geodezji, Architektury i Planowania Przestrzennego,
Wydzial Gospodarki Komunalnej i Lokalowej,

Wydzial Ochrony Srodowiska i Gospodarki Odpadami,
Wydzial Inwestycji i Remontow Kapitalnych

Wydzial Rozwoju Miasta

Biuro Zamowien Publicznych”



4) § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»Zastgpcy Burmistrza ds. Spolecznych i Oswiaty podlegaja nastepujace
komorki organizacyjne:
* Wydzial Edukacji i Kultury Fizycznej
e Wydzial Kultury i Promocji
e Wydzial Spraw Spolecznych i Obywatelskich”
5) § 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»Sekretarzowi podlegajg bezposrednio:
e Wydzial Organizacyjny
e Biuro Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci
e Straz Miejska w zakresie udzielonego przez Burmistrza
upowaznienia”
6) W § 22 skresla sie pkt 71 9.
7) § 27 otrzymuje brzmienie:
»Do zadafi Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Lokalowej nalezy
w szczegOllnosci;
1. koordynacja dziatalnosci miejskich stuzb komunalnych w zakresie:
1) oczyszczania i od$niezania Miasta,
2) zaopatrzenia Miasta w wode i odprowadzanie $ciekow,
3) sprawnosci kanalizacji deszczowej i sanitarne;j,
4) gospodarki lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi,
2. prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem targowisk i gietd
towarowych w tym sporzadzanie projektow cennikéw optat,
3. realizacja zadan wynikajacych z ustaw szczegélnych z zakresu gospodarki
komunalnej, lokalowej i innych ustaw,
4. utrzymanie szaletoéw miejskich,
5. opieka nad bezdomnymi zwierzetami,
6. sprawowanie nadzoru nad administracja cmentarzy komunalnych

i wojennych oraz utrzymanie pomnikéw i miejsc pamieci narodowe;j,

7. opiniowanie i wnioskowanie projektéw zmian w wysokosci optat za ustugi
komunalne,

8. prowadzenie gospodarki lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi
stanowigcymi wilasno$¢ Miasta w tym:

1) analiza  kosztéw  eksploatacji ~ zasobéw  komunalnych oraz
przygotowanie projektéw uchwal ustalajacych wysokosci optat z tytutu
umoéw najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych,

2) przygotowanie i realizacja list zasiedlen oraz kierowanie wnioskéw do
zawarcia umow najmu na lokale mieszkalne i uzytkowe,

. przygotowanie i organizacja przetargéw na wynajem lokali uzytkowych,
10. prowadzenie ewidencji budynkéw mieszkalnych mienia komunalnego oraz
obiektow uzytecznosci publiczne;j,



I1. remonty biezace oraz konserwacje i modernizacje niewymagajace
pozwolenia na budowe lokali mieszkalnych i uzytkowych mienia
komunalnego oraz rozliczenia wspdlnot mieszkaniowych,

12. prowadzenie spraw zarzadu miejskich ulic, drég, parkingéw i mostow,
w tym remontéw biezacych,

13. planowanie, organizowanie i nadzorowanie publicznego transportu
zbiorowego realizowanego przez Gmine Miasta Sanok,

14. wspotpraca z Zaktadem Miejskiej Komunikacji Samochodowej w SPGK
Sp. z 0.0. w Sanoku w zakresie §wiadczenia ustug publicznego transportu
zbiorowego,

15. realizacja zadan z zakresu ochrony p.poz. w tym nadzér nad dziatalnoscia
ochotniczych strazy pozarnych.”

8)Po § 27 wprowadza si¢ § 27a o nastepujacej tresci:

»Do zadan Wydzialu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Odpadami
nalezy w szczegdlnosci;

1. prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka odpadami,
2. prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona srodowiska
1 sprawozdawczo$cig w tym zakresie,

. prowadzenie spraw zwigzanych z naruszaniem stosunkéw wodnych,

. prowadzenie spraw zwigzanych z wycinka drzew i krzewow,

5. realizacja zadan wynikajacych z ustaw szczegdlnych z zakresu ochrony
srodowiska 1 innych ustaw,

6. utrzymanie parkow, zieleficow, trawnikow, placow zabaw i Ogrédkow
Jordanowskich na terenach stanowigcych mienie komunalne,

7. utrzymanie zdrojow ulicznych, studzien publicznych i ciekéw wodnych,

8. opracowywanie  projektow uméw dot. gospodarki  odpadami
komunalnymi,

9. utworzenie bazy wilascicieli nieruchomosci zamieszkatych
1 niezamieszkatych,

10.opracowywanie projektéw uchwat w zakresie gospodarki odpadami
komunalnymi,

11.kontrola i nadzér nad gospodarkg odpadami komunalnymi,

12.kontrola i nadzor nad gospodarkg $ciekowa,

13.prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodplywowych,

14 .kontrola i nadz6r nad GPZO,

15.prowadzenie sprawozdawczosci i analiz stanu gospodarki odpadami,

16.prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
prawidtowego gospodarowania odpadami komunalnymi,

17.naliczanie optat za odbiér odpadéw komunalnych,
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18.rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie ulg w sptacie zobowiazan z tytutu
oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

19.wspétpraca z innymi firmami w zakresie gospodarki odpadami,

20.prowadzenie ewidencji ptatnikéw optat za odpady komunalne,

2]1.ustalanie wymiaru zobowigzan z tytulu oplat za odpady komunalne
w przypadku nie ztozenia deklaracji, podania nieprawdziwych danych lub
nie wnoszenia opfat,

22. prowadzenie monitoringu naleznych optat z tytutu gospodarki odpadami
komunalnymi,

23. wysytanie upomnien do dtuznikéw optat za odpady komunalne,

24. wydawanie decyzji okreslajacej wysoko$é zobowigzania z tytutu optaty
za odpady komunalne,

25. wystawianie  tytulow  wykonawczych na podstawie deklaracji
0 wysokosci opfat,

26. kierowanie wnioskow o wszczecie postepowan egzekucyjnych przeciwko
dtuznikom na podstawie prawomocnych nakazéw zaptaty,

27. prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej zaleglosci optat za odpady
komunalne oraz stanu spraw objetych windykacjami,

28. prowadzenie analiz i sprawozdawczosci z zakresu windykacji zaleglych
optat za odpady komunalne,

29. prowadzenie spraw w zakresie gospodarki niskoemisyjnej,

30. prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w cieplo, energi¢
elektryczng i paliwa gazowe,

31.prowadzenie systemu informacji o sSrodowisku w wersji elektronicznej,

32.prowadzenie spraw w zakresie Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska.”

9) § 29 otrzymuje brzmienie;

»Do zadan Wydzialu Edukacji i Kultury Fizycznej nalezy w szczegolnosci;

e

o

prowadzenie szk6t podstawowych, gimnazjalnych, przedszkoli i ztobkéw.
ustalanie sieci szkot i przedszkoli publicznych,

. przygotowywanie i opiniowanie projektow organizacyjnych szkét

i przedszkoli,
przygotowywanie organizacyjne konkurséw na dyrektoréw podlegtych
jednostek o$wiatowych,

. przeprowadzanie posiedzen egzaminacyjnych na stopien nauczyciela
mianowanego,
kontrola spetniania obowiazku nauki mtodziezy w wieku 16 -18 lat,
prowadzenie obstugi finansowej, placowej i kadrowej publicznych

przedszkoli i ztobkow,



10.

L1

12,

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19,
20.
21
7
23,

24.

25,

prowadzenie spraw dofinasowania kosztéw ksztalcenia mlodocianych
pracownikow dla pracodawcow,

wspotpraca z kuratorium o$wiaty w zakresie przeprowadzania wizytacji
placowek oswiatowych, dokonywania oceny pracy dyrektoréw, nagrod
Kuratora Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowej oraz odznaczen
panstwowych,

wspoltpraca z ministerstwem edukacji narodowej w zakresie naliczania
subwencji o§wiatowej,

wspolpraca z oS$wiatowymi zwiagzkami zawodowymi w zakresie
pragmatyki zawodowej nauczycieli,

wspltpraca z podlegtymi placowkami oswiatowymi w zakresie
opracowywania wniosk6w i pozyskiwania srodkéw unijnych,

prowadzenie i rozliczanie dotacji celowych pozyskiwanych z programéw
rzadowych i MEN,

planowanie i rozliczanie $rodkéw budzetowych niezbednych na utrzymanie
prowadzonych jednostek budzetowych w zakresie o$wiaty,

analiza 1 weryfikacja sprawozdan finansowych sporzadzanych przez
podlegle jednostki oraz opracowywanie zestawien zbiorczych wymaganych
przepisami prawa,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie ztobkéw i przedszkoli
oraz sportu i rekreacji na potrzeby GUS i MPiPS,

prowadzenie, kontrola i weryfikacja Systemu Informacji Oswiatowej,
prowadzenie ewidencji szkét niepublicznych,

kompleksowe prowadzenie spraw w zakresie dotowania i rozliczania
oswiatowych placowek niepublicznych,

kompleksowe prowadzenie spraw w zakresie stypendiow i zasitkow
socjalnych dla uczniow,

nadzoér merytoryczny oraz opiniowanie projektow planéw finansowych
gminnych jednostek kultury fizycznej i sportu,

kompleksowe prowadzenie spraw w zakresie stypendiéw, nagrod
1 wyrdznien sportowych,

kompleksowe prowadzenie spraw przyznawania dotacji
i dofinansowywania stowarzyszen i klubéw sportowych,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami, klubami
sportowymi w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu wsrod
dzieci i mlodziezy — przeprowadzanie otwartych konkursow ofert,
dofinansowanie wyjazdéw na zawody,

kontrola podlegtych jednostek budzetowych w zakresie niezastrzezonym
dla innych instytucji.”



10) Po § 29 wprowadza sig¢ § 29a o nastepujacej tresci:
»Do zadan Wydzialu Kultury i Promocji nalezy w szczegélnosci:

1. W zakresie promocji ogélnej:

1) Promocja turystyczna, gospodarcza, kulturowa miasta Sanoka.

2) Dziatania promocyjne dla rozwoju przemystowego, ustugowego oraz
gospodarki turystyczne;.

3) Dziatania promujace Sanok poprzez kulture, sport w Polsce i za
granica.

4) Dziatania promujgce kulture, sport, rekreacje i turystyke wsrod
mieszancow Sanoka.

5) Kontakt z mediami w zakresie kompetencji wydziatu.

6) Dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie materiatow promocyjnych
1 informacyjnych.

7) Wykonywanie  materialtow  promocyjnych i informacyjnych
o charakterze ogélnym — wizerunkowym, na potrzeby Urzedu Miasta
Sanoka.

2. W zakresie gospodarki turystycznej:

1) Promocja, reklama, informacja, wspdlpraca z mediami w zakresie
branzowym - zagospodarowanie obszaru recepcji turystycznej,

2) Opracowywanie dokumentéw strategicznych i prowadzenie badan
ruchu turystycznego oraz zapotrzebowania na oferte turystyczng ORT
(Obszar recepcji turystycznej),

3) Opracowywanie i  wydawanie publikacji informacyjnych
1 turystycznych.

4) Monitorowanie ruchu turystycznego i oczekiwan biznesu turystycznego
w stosunku do miasta i regionu.

5) Przygotowywanie oferty dla inwestoréw i turoperatorow z kraju
1 Z zagranicy.

6) Konsultacja dokumentéw strategicznym pod wzgledem rozwoju
przemystu turystycznego.

7) Wspolpraca z lokalnymi organizacjami, instytucjami oraz biznesem
turystycznym, w celu stwarzania im warunkéw do rozwoju a co za tym
idzie poprawiania sytuacji ekonomicznej miasta i regionu.

8) Prowadzenie Centrum Informacji Turystycznej.

9) Udziat w wystawach i targach branzowych, przygotowywanie w tym
celu stosownych materiatow.

10) Tworzenie nowych produktow i ofert turystycznych.

3. W zakresie turystyki w miescie:

1) Promocja turystyki, krajoznawstwa i rekreacji wsrod mieszkancow

miasta



2) Wspdtpraca z placoéwkami naukowym, kulturalnymi a w szczegélnosci
muzealnymi,

w zakresie promocji turystycznej miasta.

3) Tworzenie nowych form popularyzacji turystyki, krajoznawstwa,
patriotyzmu lokalnego, rekreacji zdrowia poprzez uprawianie turystyki
wsrod mieszkancow Sanoka.

W zakresie promocji gospodarczej miasta

1) Wspotpraca w zakresie promocji z przedstawicielami poszczegélnych
gatezi biznesu z terenu miasta i regionu.

2) Wspolpraca z podmiotami biznesowymi z kraju i z zagranicy.

3) Promocja, reklama, informacja, wspétpraca z mediami w zakresie
branzowym

4) Opracowywanie materialow promocyjnych na bazie otrzymanych od
wydzialow merytorycznych urzedu informacji i dokumentacji.

W zakresie wspolpracy z zagranicg:

1) Kontakty i wspélpraca z miastami partnerskimi w zakresie
okreslonym umowami o wspélpracy i innymi zawartymi
porozumieniami.

2) Pomoc w nawigzywaniu trans granicznych kontaktéw instytucjom,
organizacjom pozarzadowym, Srodowiskom nauki, kultury, sportu
i biznesu poprzez kontakty z miastami partnerskimi oraz innymi,
dostepnymi kanatami.

3) Wspolpraca z przedstawicielami mediéw, biznesu, NGO i instytucji
z zagranicy, w zakresie istotnym dla intereséw miasta i regionu.

4) Nawigzywanie wspoipracy kulturalnej, sportowej, sportowej,
biznesowej i spotecznej z innymi miastami za granica.

5) Dokonywanie tlumaczen w zakresie posiadanych umiejetnosci
jezykowych.

W zakresie kultury:

1) Organizacja waznych  wydarzed  kulturalnych w  miescie,
w szczegolnosci tych, ktére maja istotny wplyw na zwiekszenie
przyjazdu odwiedzajacych spoza regionu.

2) Wspotpraca z innymi jednostkami w kraju i za granica.

3) Tworzenie kalendarza wydarzen kulturalnych.

4) Opracowywanie programow rozwoju zycia kulturalnego miasta.

5) Dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie promocji kultury.

6) Prowadzenie rejestru miejskich instytucji kultury i nadzor
merytoryczny nad nimi.

W zakresie sportu i rekreacji:

1) Organizacja wydarzen sportowych i imprez rekreacyjnych w miescie.

2) Wspolpraca w zakresie sportu i rekreacji z innymi jednostkami
w kraju i za granica.

3) Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie promocji kultury.



»W

4) Promocja sportu i zdrowego trybu zycia wéréd mieszkafdicow miasta.
5) Promocja miasta poprzez sport w kraju i za granica.

8. W zakresie uroczystosci miejskich:

1) Organizowanie i koordynowanie  uroczystosci zwigzanych
z obchodami $wigt panstwowych, miejskich i innych waznych dla
lokalnej spotecznosci wydarzen.

2) Wspdlpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami oraz osobami, z ktérymi wspétpraca jest istotna do
realizacji w/w zadan.

9. Inne zadania:

1) Rozpatrywanie wnioskow i wydawanie pozwolen na organizacje
imprez w oparciu o ustawe o bezpieczefstwie imprez masowych.

11) W § 30 skresla sie zapis:

strukturze organizacyjnej Wydzialu Rozwoju Miasta usytuowane
organizacyjnie jest Stanowisko ds. Zaméwien Publicznych.

Do zadan Stanowiska ds. zaméwien publicznych nalezy:

I

2.

o

przygotowanie dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia procedury
zamowien publicznych,

prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwien na roboty, ustugi
1 dostawy o wartosci powyzej 14 tys. euro w trybie ustawy Prawo zaméwien
publicznych,

udzielanie konsultacji i porad komérkom organizacyjnym urzedu
prowadzacym zamoéwienia publiczne o wartosci ponizej 14 tys. euro,
wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu odpowiedzialnymi
merytorycznie za realizacje robot, dostaw lub ushug,

przygotowywanie organizacyjno-kancelaryjne prac Komisji Przetargowych
i uczestnictwo w pracach Komisji,

przekazywanie do publikacji ogtoszen o udzielanych zaméwieniach,
prowadzenie rejestru zamowien publicznych.”

12) Po § 30 wprowadza si¢ § 30a o nastepujacej tresci:

»Do zadan Biura Zaméwien Publicznych naleza sprawy zwiazane
z zamowieniami publicznymi na dostawy, ustugi i roboty budowlane,
a w szczegolnosci;

1,

koordynacja udzielania zamoéwien publicznych w Urzedzie zgodnie
z ustawg - Prawo zaméwien publicznych i uregulowaniami
wewnetrznymi Burmistrza Miasta Sanoka,

przygotowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych Burmistrza Miasta
w zakresie:



wh

10.

L1,

12,

13.

14.

15.
16.

17.

18.

a) organizacji udzielania zamowien publicznych,

b) powotywania komisji przetargowych do przygotowania
1 przeprowadzenia postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego,
sporzadzania zbiorczych planéw zaméwien publicznych Urzedu wedhug
rodzaju zamoéwienia celem przekazywania do publikacji zgodnie

z wymaganiami ustawy Prawo Zamowien Publicznych,

prowadzenia rejestrow zamowien publicznych,

sporzadzania sprawozdawczosci z udzielonych zaméwien publicznych,
analizowanie planéw zaméwien publicznych na roboty budowlane,
dostawy i ustugi z komorek organizacyjnych, celem przekazywania
Urzgdowi Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich ogloszen
o planowanych w danym roku kalendarzowym zaméwien publicznych,
przyjmowanie zlecen z komorek organizacyjnych na przeprowadzanie
postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego powyzej 30 000 Euro,
uczestnictwo w pracach komisji przetargowych w charakterze cztonka
komisji w przeprowadzanych postepowaniach o udzielenie zaméwienia
publicznego,

udzielanie wyjasnien komérkom organizacyjnym przy opracowywaniu
niezbednych  materiatow  zrédtowych dotyczacych  postepowan
prowadzonych w ramach posiadanych kompetencji,

weryfikowanie pod wzgledem formalno-prawnym materiatéw zrodlowych
(m.in. wnioskéw o przeprowadzenie postgpowania, szacunkowej wartosci
zamowienia i sposobu sporzadzenia opisu przedmiotu zamowienia
przekazywanych przez komorki organizacyjne zlecajace przeprowadzenie
postepowania,

przygotowywanie i przeprowadzanie zleconych postepowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego, a w szczegdlnosci sporzadzanie specyfikacji
istotnych warunkéw zamdwienia , publikowanie ogloszen, sporzadzanie
umow, prowadzenie dokumentacji postepowan, badanie ofert,

wydawanie i przyjmowanie od wykonawcéw dokumentéw Zwigzanych
z prowadzonym postepowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego,
prowadzenie procedury zwigzanej z rozpatrywaniem odwolan
1 wnoszeniem skarg,

zawieranie uméw z wykonawcami wylonionymi w trybie ustawy Prawo
zamOwien publicznych,

prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwienia powyzej 30 000 Euro,
przygotowywanie wystgpien w imieniu Miasta do Urzgdu Zamoéwien
Publicznych,

prowadzenie zbiorczej sprawozdawczodci z udzielonych zamowien
publicznych w danym roku kalendarzowym,

przeprowadzanie szkolen wewnetrznych w  zakresie zaméwief
publicznych w komérkach organizacyjnych na ich zlecenie,
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przechowywanie dokumentacji z udzielonych zaméwien publicznych
1 przekazywanie do archiwum.”

13) Po § 33 wprowadza si¢ § 33a o nastepujacej tresci:

N h

8.
9.

»Do zadan Biura Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci nalezy
w szczegolnosci;

. zglaszanie wnioskéw w zakresie potrzeb, $wiadczen osobistych

i rzeczowych na rzecz obronnego przygotowania terenu i ludnosci,

. nakfadania na mieszkancow obowigzku wykonywania $wiadczen

osobistych 1 rzeczowych na rzecz obrony kraju, zwalniania ich tego
obowigzku oraz prowadzenia ewidencji wykonywanych $wiadczen,

. prowadzenie spraw zwigzanych z dostarczeniem $rodkéw przewozowych

na rzecz wojska,

prowadzenie spraw zwiazanych z ewidencja i rejestracja 0sdb
podlegajacych kwalifikacji wojskowej w tym udziat w pracach komisji
powolanych do tego celu,

. organizowanie akcji postanczej,
. planowanie oraz realizacja zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego,
T

przygotowanie formacji obrony cywilnej oraz prowadzenie szkolefi w tym
zakresie, a takze szkolen ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony,
kierowanie oraz koordynowanie akcjami ratunkowymi,

prowadzenie spraw dot. ochrony przeciwpowodziowe;j,

10.organizowanie 1 zapewnienie funkcjonowania Miejskiego Centrum

Zarzadzania Kryzysowego,

l11l.organizacja szkolen 1 ¢wiczen Miejskiego Zespolu Zarzadzania

Kryzysowego, oraz koordynowanie ich z Powiatowymi i Wojewodzkimi
Zespotami Zarzadzania Kryzysowego,

12.zapewnienie sprawnosci dziatania systemow monitorowania zagrozen

oraz ostrzegania o kleskach zywiotowych.”

§2
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