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Zat. Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 7 12015
Burmistrza Sanoka-Szefa Obrony Cywilnej Miasta

Naamqfﬁ_n.,..noaa_e.
Zatwierdzam:
Burmistrz, S

R Y \iﬂ

Tadeusz Pidro

RAMOWY PLAN

REALIZACJI ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC

) W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | OBRONY CYWILNEJ

GMINY MIASTA SANOKA
w 2015 roku

UZGODNIONO:

z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Sanoku

.\

-SANOK -



Zawiera:

1. Kalendarzowy Plan Dziatania w zakresie bezpieczerstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.

2. Tematyczny Plan Szkolenia Kierowniczej Kadry Administracyjno-Gospodarczej, Formacji OC i Ludno$ci
w 2015 roku;

3. Kalendarzowy Plan Szkolenia.



w zakresie
BEZPIECZENSTWA, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | OBRONY CYWILNEJ

_ w 2015 roku

_ KALENDARZOWY PLAN DZIALANIA

_ Bolestaw Jakubowski




"PRZEDSIEWZIECIA REALIZOWANE PRZEZ ADMINISTRACJE SAMORZADOWA ORAZ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE MIASTA

Termin realizacji

ZADANIA WYKONAWCA Uwagi !
W r :
S AREESIE TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWC | Iiwartal | If kwartal | T1T kwartal | TV kwartal
0110203 |04 |05]06|07|08]09]10]1lI 12
1.Dokonanie oceny stopnia realizacji zadan za rok Ty
miniony. Okreslenie zasadniczych zamierzen _3m:m£_ g Om UM 10
do realizacji w roku 2015. ——— - —
Prac. merytoryczny
w Jedn. Org. Miasta ™23
2. Udziat w naradzie szkoleniowo - rozliczeniowej W przypadku
prowadzonej przez: organizacji
- Starostwo Powiatu Sanockiego; Inspakiar;d/s OC-U.M. smﬂma.v\ SRR
Urzad Miast S KU zostanie podany
= RISk TRlpSleil sanusil za oddzielnym
pismem
3: Uﬁmamﬁmé_m:._m 80m:<.o: planéw zamierzen Inspektor d/s OC do ?mmoé:_x
£ do uzgodnienia, przez: Upscii Mt 10 | do ktoremu
Urzedu Miastd ;
= - Urzedu Miasta do Starostwa Powiatowego; Prac. merytoryczny M.w w_w UMM__WMM_.MO
M - Jednostki Organizacyjnej do Urzedu Miasta; | jednostki Organizacyjnej s niniejszych zadaf
o
o 4. Integrowanie i rozwijanie wspotpracy na wszy- OSP, Jednostki
| stkich szczeblach zarzgdzania (w relacji organa _:mvmxﬂo_,_/m.\m O Urzedu Strzeleckieg],
: . Miasta
lo) samorzadowe — zarzgdcy) w zakresie bezpie - Kluby
=X czenstwa. Rozwazenie mozliwosci wiaczenie | Prac. merytoryczny Krotkofalowcow,
> istniejacych stuzb do realizacji zadan przypisa- Jednostki OBm:_Nm.oS:m__ ZHP, Harcerstwo
= nych dotychczas formacjg OC. Komendanci Stuzb RP
N
e 5. Stosownie do ukazujgcych sie nowych uregulo- | Inspektor d/s OC U.M.
© wan prawnych, opracowywanie oraz aktualizacja Prac. merytoryczny
o _.‘m@c,mo._._ prawnych - noﬂmzoém? .N.mﬁ.ma.wms Jednostki Organizacyjnej Na biezaco
@) i decyzji zaréwno wiadzy publicznej jak i kiero-
- wnictwa w zaktadach pracy.

6 Permanentnie dazy¢ do zapewnienia spojnosci
procesow planowania w dziedzinie obrony cywil-

nej, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych.

Inspektor d/s OC U.M.

Prac. merytoryczny
Jednostki Organizacyjne;

Przez caty rok i lata nastepne

7.0Opracowanie plandw ewakuacji lll stopnia lud-
nosci i mienia zg. z wytycznymi SOCK z dnia
17 pazdziernika 2008 roku.

Inspektor d/s OC U.M.
Wspétwykonawcy
dokumentu (WKU)

Dysponenci ele-
mentdéw organiza-
cyjnych ewakuacji

8 Przestrzeganie terminéw sktadania obowigzuja-
cych sprawozdan z realizacji zadan, szkolen
i przedsiewziec, w tym za rok poprzedni.

Inspektor d/s OC U.M.
Prac. merytoryczny

Zgodnie z okreslonymi terminami w zarzadzeniach bgdz

wynikajacych z pism monitujacych.
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TRESC PRZEDSIEWZIECIA

1. Stosownie do ukazujgcych sie unormowan praw-
nych, biezaca aktualizacja dokumentagiji operacyj-

Wwego w tym wymogéw wynikajacych z wytycznych
Szefa OCK jak i lokalnych za rozen.

tacji operacyjnej Gtoéwnego Stanowiska Kierowania

(SK) Burmistrza na bazie Miejskiego Centrum Za-

rzadzania Kryzysowego (MCZK). Praca grup zada-

niowych pod katem wykonywania statutowych za-
dan na czas ,W' — w ramach powiatowych, komple
sowych ¢wiczen zgrywajacych OC.

- Biezgca aktualizacja Planu operacyjnego ochrony
przed powodzig dla Gminy Miasta Sanoka, stoso-
whnie do zalecen instancji szczebla Wyzszego
(wojewddzkiego).

- Aktualizacja danych w ramach funkcjonujgcego Sy-
stemu gromadzenia przetwarzania informacji (SG
i PI) wojewodztwa w odniesieniu do terenowe;j
administracji samorzgdowej.

. Zabezpieczenie | obstuga posiedzen Miejskiego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

.Biezaca aktualizacja Miejskiego Plany przygotowa-
nia podmiotow leczniczych na potrzeby obronne.

poszczegolnych grup wiekowych za rok 2015

3. Aktualizacja planu dystrybucji preparatéw jodowych
na wypadek zdarzen radiacyjnych na terenie Polski

no — planistycznej w zakresie zarzadzania kryzyso-

- Dostosowanie do ustawowych wymogéw dokumen-

= D
WYKONAWCA
WSPOLWYKONAWC
A

Kierownik
grupy Planowania
Cywilnego

]

Termin realizacji

I kwartal Uwagi !

Na biezgco

Burmistrz — Szef .. 0C”
Osoba realizujgca zadania
bronne w Urzedzie Miasta
Kierownik grupy
Planowania Cywilnego

Kierownik
grupy Planowania
Cywilnego

Informatyk PUW

Szef grupy Planowania
Cywilnego MZZK

Szef

grupy
Planowania Cywilnego

Burmistrz Miasta
Osoba odpowiedzialna
Za sprawy obronne

i . - . = l‘l‘,[l. —— |
2.Pozyskanie danych statystycznych dot. ilosci | Szef grupy Planowania

Cywilnego MZZK

Burmistrz Miasta
Szef grupy Planowania
Cywilnego MZZK

— e - H

Stosownie do zapisu ust, 2 zarzgdzenia Nr 47/2012 W miesiacu
Burmistrza Sanoka — Szefa OC Miasta z dnia 30 marca Listopad 2015
2012r. w sprawie organizacyi, przygotowania i rozwiniecia | roku

MCZK, w tym gtownego SK w statej siedzibie Organu na
Czas zewnetrznego zagrozenia panstwa i wojny

Na biezaco oraz stosownie do ukazujacych sie
uwarunkowan prawnych i otrzymywanych zalecen w tym
zakresie

Systematycznie,
stosownie do po-
siadanych $rod-
kow finansowych

Wg potrzeb oraz w ramach planowanych szkolen:
cwiczen i treningow zaréwno w dziedzinie obronnosci
jak i zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej

porozumieniu
V Szefem grupy
Planowania Cy-
iinego MZzZK
Z Biura

Meldunkowego

Na biezace i wg oddzielnych harmonogramow
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1. Opracowanie stanu przygotowan obrony cywilnej -
w przedmiocie szkolenia, stosownie do wydanych Burmistrz Miasta —_— 28.01.2015
wytycznych Szefa OCK z dnia 10 lipca 2009r., na Kierownicy i
szczeblu: Jednostek
- Jednostki Organizacyjnej; Organizacyjnych > 26.01.2015
- Gminy;

NISTYCZNO - ORGANIZACYJNEJ

OBRONY CYWILNEJ

2.DokonAczenie opracowywania ,Kart realizacji za-
dan OC’", stanowigcych zatgczniki do Planu Obro-
ny Cywilnej Miasta oraz dokonania niezbednych
uzgodnien w tym zakresie z organem nadrzednym,
przez:

- ,Zespot” powotany na mocy zat. Nr 3 do Zarza-
dzenia Nr 18/2013 Burmistrza Sanoka — Szefa
OC Miasta, z dnia 25.02.2013, w sprawie zasad
opracowania Planu OC.

- Jednostke Organizacyjna.

Inspektor d/s OC U.M.

Pracownik merytoryczny
Jednostki Organizacyjnej

Po sprecyzowaniu terminologii oraz tresci wymaganych

zalgcznikdw

3. Aktualizacja bazy danych dot. zaktadow o duzym
i zwiekszonym ryzyku wystgpienia powaznych awari
przemystowych.

Inspektor dis OC U.M.
Dysponenci

Na biezaco przez caty rok

4. Po ukazaniu sie nowych uregulowan prawnych

w zakresie zbiorowej ochrony ludnosci wdrazac
ustalenia dot. planowania i realizacji przedsiewzie¢
zwigzanych z budownictwem ochronnym.

Inspektor dis OC U.M.
Dysponenci

Na biezgco

Jednostki Organizacyjnej|

5.0pracowanie stanu przygotowan obrony cywilnej Burmistrz Miasta do Wg. terminow
wg. Wytycznych Szefa OCK z dnia 10 lipca 2009r. Kierownicy 10 ustalonych za
na szczeblu: Jednostek oddzielnym
- zaktadu pracy Qrganizacyjnych do pismem
- miasta (gminy) 20
6. Opracowanie informacji o sposobie realizacji Burmistrz Miasta do
zadan w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdza- Kierownicy 15
nia kryzysowego i obrony cywilnej za 2015r. Jednostek A
Qrganizacyjnych 04
7. Przeglad studni awaryjnych i ocena stanu i mozli - Dysponenci
éogm__ M?oﬂﬁﬁm;_m ﬁ s«mE:xmo: specjalnych.. _:wum_no.q dis OC UN. studni na tere-
Pracownik merytoryczny A Ry
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8. Analiza i ocena przydatnosci oraz mozliwosci
wykorzystania FOC w sytuacjach wystgpienia za- Burmistrz Miasta 0.05.201
= zef nad inych: Kierownic 40.05.2015
) grozen nadzwyczajnyc y
. . . L - ] Jednostek |||w
m Hmmﬁwﬂsow,mﬁx_ organizacyjnej (przedsiebiorstwa); Organizacyjnych 18.05.2015
m i przestanie informacji w przedmiotowej sprawie do
< jednostki nadrzednej.
b 9. Zatwierdzenie i uzgodnienie planow obrony cywil- Po sprecyzowaniu terminologii oraz tresci wymaganych
ANn nej (w przypadku zakiadow pracy - kart realizacji zatacznikow oraz stosownie do zapisu § 1,2 zarzadzenia
zadan OC): Inspektor d/s OC U.M. | Nr 13/2013 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 08.02.2013
m w sprawie ustalenia wykazu jednostek przewidzianych do
= = guoiiy Uﬁmooés.,x meftoryczny prowadzenia przygotowar i realizacji przedsiewzie¢ w za- | 30.05.2015
O L Jednostki Organizacyjnej S
1 - zaktadu prac g vl kresie OC - egzekwowanie ustalen dot. realizacji zadan w
= pracy g . =
O zakresie OC, w tym opracowywania planow jak i przeka- | 31.10.2015
=z M zywania informacji o sposobie realizacji tych zadan.
N e . ;
(&) > 10. Aktualizacja planow ochrony zabytkow na wypa-
> O dek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych: Inspektor d/s OC U.M.
_nm > B Dysponenci dobr kultury
M nNu - dysponentdw zabytkéw na terenie miasta.  2abytian
Mn._ m 11. Aktualizacja bazy danych urzadzen specjalnych
a o (PZSan, POO, PZTsam, PZWet). Inspektor d/s OC U.M.
- Dysponenci
O
‘N 12,
@)
=
-
<
ad
< 13.
N
@
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1. Wyposazenie w $rodki techniczne i sprzet Burmistrz — Szef OC
organa i terenowe formacji OC (SWA) wg ta- Inspektor ds. OC U.M.
bel naleznosci, w odniesieniu do wprowadzo-
nych normatywow na mocy wytycznych Szefa
OCK z dnia 3 marca 2014 roku.

2. W ramach posiadanych srodkéw finansowych Zmiana opro-
w 2015 rok dostosowanie pracujgcych urza- : ; gramowania
dzen w sieci SWO do emisji :oéw\oﬁ syg :Moé B S E_mwﬂ SaHokE centrali RCA-

Skarbnik Miasta
alarmowych. 3000

r

V. WYKRYWANIA ZAGROZEN | ALARMOWANIA

3.Przeglady techniczne i biezgca konserwacja

Stosownie do

radiowego sterowania syrenami alarmowymi
na terenie Gminy Miasta Sanoka.

1 raz w tygodniu

urzadzen pracujgcych w systemie SWO. Serwis Co najmniej raz w miesigcu oraz po kazdej powstatej zawartych
awarii lub zgloszeniu usterki umow.
4.Permanetne testowanie sprawnosci urzadzen P KP.S.P W tym przez
pracujacych w scentralizowanym systemie i serwisanta za

posrednictwem
podcentralki
RCA-3000

5.Aktualizacja bazy danych SWA i SWO na
obszarze miasta. Udziat wybranych elementow
SWO w powiatowym oraz w wojewodzkim
treningu SWA w ra-mach ¢wiczen obronnych
pk."EDEN-2015".

Burmistrz Miasta Sanoka
Komendant Ter. FOC

16

O ile elementy
gminne zostang
wyznaczone do
udziatu w trenin-

gu.

6. Uruchamianie syren alarmowych na terenie

Gminy Miasta Sanoka na okolicznos¢:

- Swigt panstwowych;

- sytuacji okolicznosciowych — rocznic naro-
dowych.

Burmistrz Miasta Sanoka
PKPSP
Kier. Jed. Org.

Stosownie do potrzeb i decyzji jednostek nadrzednych

{po podaniu terminu za oddzielnym pismem)

7. Popularyzacja alarméw, sygnatow alarmo-
wych i komunikatow ostrzegawczych wsrod
lokalnej spotecznosci.

Burmistrz — Szef OC
Kierownicy Jednostek
Organizacyjnych

Na zasadzie zwyczajowo przyjetych form i metod
w srodowisku lokalnym

8.Wdrozenie nowych narzedzi w zakresie pozy-
skiwania informacji o zagrozeniach (poprzez
bezpfatna aplikacje lokalizatora Burz —Storm
TEC w sieci internetowej) oraz dalsze rozpo-
wszechnianie systemu informowania

SMS-go na terenie miasta Sanocka.

Burmistrz Miasta Sanoka
Doradca Burmistrza
Sekretarz Miasta

Wg potrzeb
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I. ODPRAWY METODYCZNO — SZKOLENIOWE
1.0dprawa i szkolenie metodyczne nt. zadan rea-
lizowanych przez Wydziat 'Bezpieczenstwa i Za] Wojewoda Podkarpacki
rzadzania Kryzysowego PUW w 2015 roku. Dyrektor WB.ZK PUW | 15
Upowszechnianie miedzynarodowego prawa Szefowie Gmin (Miast)
humanitarnego w aspektach dotyczacych ochro
ny ludno&ci i mienia.
2. Podanie do wiadomosci i realizacji zarzadzenie Sekretarz Miasta
Burmistrza Sanoka -Szefa OC Miasta dot. usta; Inspektor ds..OC" UM 10.03.2015
lenia podstawowych zafozen i kierunkow Prac. Merytoryczny —t
dziafania w zakresie bezpieczeristwa, zarzadza w Jed. Organ. 23.03.2015
nia kryzysowego i obrony cywilnej na 2015 rok.
3. Szkolenie instruktazowe w grupach szkalenio-
wych dot. opracowania ,Kart Realizacji Zadan Burmistrz Miasta
Obrony Cywilnej’, przez: Sekretarz Miasta Po potrzymaniu dyrektyw ze szczebla powiatowego
- osoby (zespoty) wyznaczone w instytucjach, dot. tresci kart realizacji zadan w odniesieniu do 16
A|n zaktadach pracy, jednostkach organizacyjnych zadan OC wynikajgcych z prawa miedzynarodowego
pd przez Pracodawce.
_.h_._ 4. Szkolenie instruktazowe do ¢wiczen nt.,Ewaku- W ramach przy-
e acja ludzi, zwierzat i E__.mE.m. ,w?cxm:wm i tresc Burmistrz Miasta gotowan do xoB-
¢ planéw obrony cywilnej oraz zasad ich opraco- Sekretarz Miasta pleksowych cwi-
N cowania, szkolenie obsad zespotow w tym za- czen powiatu
n kresie". i miasta.
. 3. Uzgodnienie dokumentacji do przeprowadze- Starosta Sanocki — Szef
— nia kompleksowego ¢wiczenia zgrywajacego. | Obrony Cywilnej Powiatu Wrzesien/Pazdziernik 2015 do 30 dni przed
> Burmistrz — Szef OC Miasta cwiczeniem
II. CWICZENIA, TRENINGI I SZKOLENIA
1.Udziat cztonkow grup roboczych Miejskiego Przewodniczacy wg oddzielnych planéw i programéw szkolen, Co najmnigj
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w posie- ZESPOLU” w sytuacji bezposredniego zagrozenia oraz w ramach 1 raz w roku

dzeniach jak i szkoleniach okresowych.

Cztonek. grup rob. MZZK

cwiczen.

2. Trening doskonalacy w zakresie lokalnych pro-

Burmistrz — Terenowy

cedur wykrywania zagrozen, ostrzegania i alar- Szef OC wg planow treningow
mowania ludnosci. Dwa, pAl

3.Udziat w powiatowym, kompleksowym ¢wicze- | Burmistrz Sanoka — Szef
niu zgrywajgcym obrony cywilnej, nt.: "Realiza- OC Miasta Miesigc” listopad 2015 rok

cja zadan zwigzanych z ochrona ludnosci —
ewakuacja planowa [l stopnia”

Cztonek. grup rob. MZZK

4. Szkolenie podstawowe i doskcr.e'gce formagji
obrony cywilnej.

Komendanci terenowych
zaktadowych Formacji ,,0C

wg planow szkolenia ZF OC, w tym wydanych
normatywow w ramach wytycznych Szefa OCK
z dnia 3 marca 2014 roku

Wg szkolenia
podstawowego
min. 14 godz.
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III. SZKOLENIA KURSOWE _

1. Konferencja szkoleniowa nt. Koncepcja obron-|  Dyrektor WBiZK PUW Burmistrzowie,
nosci w projekcie nowej , Strategii bezpieczeri- Skot. Asir. PSP W grupach szkoleniowych W-1, G-1 Z-cy Burmistrzow
stwa narodowego” dla Organdéw administracji Szef OC Powiatu
samorzgdowej szczebla lokalnego.

2. . Szkolenie dla nowo zatrudnionych pracowni- Dyrektor WBIiZK PUW

kow w administracji samorzgdowej oraz w za- Skot. Asir. PSP wedtug planow Szkot Aspirantéw PSP
ktadach pracy z zakresu ochrony ludnosci Szef OC Powiatu
i obrony cywilnej .
3.
4.
i
=
L
— 5.
O
e
N
7p)
IV. INNE

1.0pracowanie harmonogramu szkolen podsta- Burmistrz 20

wowych. Inspektor ds. OC
Jed. Organizacyjne 15

2. Aktualizacja programéw szkolen
podstawowych wg Wytycznych Szefa OCK

Burmistrz
Inspektor ds. OC
Jed. Organizacyjne
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VII. UPOWSZECHNIANIA ,,0C”

1. Wspotpraca ze $rodkami masowego przekazu

w zakresie upowszechniania problematyki
ochrony ludnosci.

Burmistrz Miasta
Inspektor ds. OC UM

2. Informowanie spoteczenstwa o sposobach

zachowania sie w sytuacjach kryzysowych
(huragany, mrozy, powodzie, poZary, dziatania
terrorystyczne itp ) za pomoca ulotek, plaka-
tow — wywiadow, zajec lekcyjnych, posiedzen
i zebran cztonkowskich oraz szkolern BHP

i P. Pozarowych.

Burmistrz Miasta
Kierownicy Jednostek
Organizacyjnych
Przewodniczacy Rad
Nadzorczych Spoétdzielni

W ramach szkolen B.H.P., szkolenia P. Pozarowego
oraz zebran grup cztonkowskich sanockich spotdzielni
mieszkaniowych na terenie miasta Sanoka.

3. Udziat w XV/I edycji konkursu plastycznego

wsrod dzieci | mtodziezy szkolnej pt. ,Bezpie -
czenistwo | rozwaga, tego od Ciebie kazdy
wymaga”.

Kurator Oswiaty
Dyrektorzy Szkot

do
23

4. Realizacja problematyki z zakresu powszechnej

samoobrony, poprzez:

- prowadzenie szkolen dla ludnosci pod katem
ksztattowania postaw antyterrorystycznych
oraz uwrazliwiania spotecznacsci na nowe
rodzaje zagrozen i wyzwan wspdtczesnego
Swiata.

Burmistrz Miasta
Naczelnicy Wydziatow
Urzedu Miasta
Kierownicy Jednostek
Organizacyjnych Miasta
Mieszkancy Miasta

Wedtug wiasnych, oddzielnych planéw szkolenia w tym

w ramach szkolen np. BHP i P. Poz. oraz zebran okoli-
cznosciowych (w dzielnicach miasta, OSP) jak i cztonko-
wskich.
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1. Biezgce wdrazanie zasad gospodarki srodkami Burmistrz Miasta Kahiciaca
rzeczowymi ,OC" wg przepisow ustawy o nie- Inspektor ds. OC UM a
ruchomosci.
2. Uzgadnianie standw ewidencyjnych sprzetu OC | Inspektor ds. ,OC” S.P.
z ewidencja: Inspektor ds. ,OC” UM.
- Starostwa Powiatowego;
- Urzedu Miasta.
: . Inspektor d/s .OC" UM
w.wwqmwwﬁ.w%mwmm_m% i konserwacja sprzetuw Kierown i Jodnnsiki
gezy ' Organizacyjnej
4.Legalizacja sprzetu doz tryczn i kon a Inspektor d/s ,OC” UM
-ogaledna SpT2e 1 COZYMEyoznego | KONSErWa-  yoparrumik Jednostd 01

VIIl. LOGISTYCZNEGO ZABEZPIECZENIA PRZEDSIEWZIEC
OBRONY CYWILNEJ

cja sprzetu tgcznosci w bazie magazynowo-sprze-
towej P.U.W. w Rzeszowie.

Organizacyjnej

5. Aktualizacja wykazu gminnych koordynatorow
i planéw zaopatrzenia w wode w warunkach
specjalnych.,

Inspektor d/s ,OC”
Urzedu Miasta

6. Sprawdzenie stanu utrzymania budowli ochron-
nych w ramach kontroli problemowych.

Szef OC Powiatu
Szef OC Miasta
Szef OC Jed. Org.

7. Okresowy przeglad studni awaryjnych.

Szef OC Powiatu
Szef OC Miasta
Dysponenci

8.Zakup sprzetu, materiatéw do prowadzenia akcji
przeciwpowodziowe] oraz zabezpieczenia powo-
dziowego, adekwatnie do przyznanych $rodkow
finansowych na ten cel.

Szef OC Miasta
Inspektor ds. OC

Po przyjeciu budzetu na 2015 rok

Stosownie do
zawartych
umow z wyko-
nawca.

9.Wyposazenie stanowiska pracy MCZK w sprzet
komputerowy oraz niezbedne oprogramowanie
do
pracy na mapach sztabowych— dokumentacji gra-
ficznej planéw operacyjnych G.M.S.

Szef OC Miasta
Sekretarz Urzedu z_mmﬁ
Naczel. Wydziatu GK,0OS

Uwzgledni¢
Zzaplanowane
powiatowe
¢wiczenia.

10.Z chwilg pozyskania z PUW sprzetu OC, prze-
kazanie jego na zaktady pracy, stosownie do
potrzeb wynikajgcych z tabel naleznosci.

Kier. Oddz. Il PUW
Szef OC Miasta
Szef OC Jed. Org.
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Termin realizacji

ZADANIA ) WYKONAWCA Uwagi !
N>X,_.mamm_m TRESC PRZEDSIEWZIECIA WRPOEWYRONAVICH I kwartat | IT kwartat | III kwartal | IV kwartal
01102103[04]|05/06[07[08]09|10]11] 12
1. Nadzor merytoryczny i dozor techniczny nad spra-
wnym funkcjonowaniem zainstalowanych i pracu-
jacych w systemie ,SWO" urzadzen technicznych, Pracownikds. € UM
aw QBH : ; Obstuga serwisu
- radiowego systemu sterowania syrenami alar- technicenads
mowy mi w 11 — tu punktach miasta; 9
2. Rozpoznanie warunkow technicznych dot. prze- Burmistrz — Szef OC Proponowane:
instalowania syreny alarmowej bedacej w lokali- Inspektor ds. OC UG m>20x“
zacji budynku mieszkalnego przy ul. Kosciuszki Dysponent obiektu ) m.ﬂ . Nr 2 _
45. Wytypowanie nowego miejsca dyslokacii. o
3.Uwzglednianie w planach Nm.@o%o.am_.oém:ﬁ Wydziat Architektury
przestrzennego oraz na etapie projektowania Urzedu Miasta
aspektow obronnych dot.: Wydziat Promocji Miasta Na biezaco

IX . INZYNIERYJNO - TECHNICZNE ZABEZPIECZENIE

- budownictwa ochronnego;

- lokalizacji publicznych urzgdzen zaopatrzenia
w wode;

- punktow zabiegow specjalnych;

Prac. ds. OC UM

4. Aktualizacja i uzgadnianie gminnych programéw
funkcjonowania publicznych urzgdzen zaopatrze-
nia w wode w warunkach specjalnych.

Burmistrz — Szef OC
Inspektor ds. OC
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Termin realizacji

ZADANIA o WYKONAWCA Uwagi !
N>XM<mm_m TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWCA [ kwartal I 1 v
kwartal | kwartal | kwartal
01[ 02]03[04]05][06 [07 [08]0910]11 [12

X. FINANSOWANIA I INWESTYCJI

1.Opracowanie preliminarza wydatkéw do projektu budze-

towego miasta Sanoka na rok 2016.

Inspektor ds. OC UM

2. W ramach wydatkow na § 4270 w dziale .Bezpieczern-
stwo Publiczne” zabezpieczenie srodkow finanso -
wych na utrzymanie w sprawnosci technicznej urzg -
dzen pracujgcych w systemie ,SWA” oraz ,SWO’,

w tym konserwacji i nadzoru technicznego sprzetu pra-
cujgcego w ramach istniejgcych systemow.

Skarbnik Miasta
Inspektor ds. OC U.M.

3. Pozyskanie $rodkow finansowych na realizacje zadan

zwigzanych z nowoczesnym zarzadzaniem Kryzysowym
na Stanowisku Pracy (SP) Miejskiego Centrum Zarza-

dzania Kryzysowego, a w tym na:

- monitorowanie stanéw wod w sytuacjach zagrozenia
na gtéwnych ciekach wodnych regionu, tj.: rz. San,
Osfawy oraz potoku Sanoczka;

- dosprzetowienie stuzb ratowniczych i wyposazenie
magazynu przeciwpowodziowego;

- modernizacje istniejgcego systemu wczesnego ostrze-
gania i alarmowania (SWA) poprzez montaz urzgdzen
pracujgcych w systemie ECI 600/P — systemu umozli —
wiajgcego przekazywanie komunikatow ostrzegaw-
czych na duze odlegtosci z réznych punktow miasta:

- zakup literatury fachowej w tym:

a) miesigcznika ,Przeglad Obrony Cywilnej’;
b) kwartalnika ,Skuteczne Ratownictwo’.

Szef ,OC” Miasta
Skarbnik Miasta
Przewodniczgcy M.Z.Z K.

Z chwila wyasygnowania $rodkéw finansowych
z budzetu miasta w 2012r,

W ramach prenumeraty rocznej

Srodki wiasne z
budzetu Miasta
lub pozyskane z
Unii Europej -
skiej

4. Planowanie potrzeb i wydatkow na realizacje $wiad-
czen osobistych i rzeczowych, stosownie do wyda-
nych decyzji administracyjnych wnioskodawcow
uktadu militarnego i pozamilitarnego.

Burmistrz Miasta
Skarbnik Miasta

Na biezgco oraz stosownie do sptywajgcych
wnioskow od wnioskodawcow

5. Pozyskanie srodkow finansowych z budzetu miasta
na wyposazenie Miejskiego Centrum Zarzadzania Kry-
zysowego (MCZK) w statej siedzibie Organu — bazy
wyjsciowej do rozwiniecia Stanowiska Kierowania
(SK) Burmistrza, w tym oprogramowania komputero-
wego, niezbednego podczas wytwarzania dokumenta-
cji graficzne] w dziedzinie obrony cywilnej.

Burmistrz Miasta
Skarbnik Miasta

Stosownie do uwarunkowan okreslonych przez
Wojewode Podkarpackiego co do wymogéw na
tych stanowiskach pracy ( SK, w systemie SWA
i SWQ) - sprzet kompatybilny w procesie
zarzgdzania kryzysowego
oraz
na potrzeby prowadzenia szkolen.

Pod katem
cwiczen
powiatowych
W miesigcu
listopad 2015r.

——




o PO w

Termin realizacji

ZADANIA o WYKONAWCA Uwagi !
HERRESIE TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWEA | 1 ywartat | T kwartal | T kewartat | TV kwartad
011020304 |05|06|07/08]09]10]|11] 12
1.Podnoszenie rangi prowadzonego przez Burmistrza Naczelnik Wydziatu
Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta nadzoru Gospodarki Komunalnej,
w zakresie realizacji zadan obronnych i ,0C". Ochrony Srodowiska - -
i Zarzadzania Kryzysowego
Inspektor ds. OC,
Pracownik na Umowie-
zlecenie
2. Wyrywkowa kontrola problemowa z zakresu realiza- Komisja powotana wwo%wfmﬁ _M%o
gjizada Qmw cmwu_mn_wmqmgm_ zarzgdzania keyzy: Burmist DWNmN ka —Szef Wg oddzielnego, zatwierdzonego harmonogramu wiadomienia
SOWEgO 1 obrony cywiinej. i NOmo _ﬂao Hm —Rio kontroli przez Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony na 30 dni
g Cywilnej Miasta przed zapla-
nowang kon-
trolg.
— 3. Kontrola stanu utrzymania budowli ochronnych —
e w ramach przeglgdow wiosennych i jesiennych. Szef OC Miasta W ramach przegladoéw wiosenno — jesiennych
o Szef OC Jed. Org.
o
T
<&
(@) ¢
>l
>
5.
6




ZATWJERDZAM:

TEMATYCZNY PLAN SZKOLENIA

Kierowniczej Kadry Administracyjno-Gospodarcze;j, Formacji Obronnych, Ludno$ci

w 2015 roku
Miejsce
Tlosé Termin Metodyka przeprowa - Prowadzacy Uczestnicy .
. " : . : - : Uwagi !
Lp Numer i nazwa tematu lub zajecia godz. szkolenia szkolenia dzenia zajecia szkolenia
szkolenia
1. | Podanie do wiadomosci z okresleniem terminow Plan Rocznych
planowanych przedsiewzieé¢ do realizacji przez | 2 Szef OC Miasta Kierownicy Zamierzen na
wszystkich wykonawcow i wspétwykonawcow na o Marzec 2015r. [ Samoksztatcenie | Siedziba Organu Szef OC Jednostek 2015r.przestany
terenie Gminy Miasta Sanoka, w zakresie bez- 2 Jed. Org. Organizacyjnych na nosniku
pieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony| @ Pracownicy Pracownicy elektronicznym
cywilnej na rok 2015. = merytoryczni merytoryczni
2. | Praca Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzy-
sowego w ramach planowanych posiedzen jak M Przewodniczg I inne struktury,
i szkolen okresowych, a dot.: W cy Cztonkowie osoby
- wdrozenia zadan zwigzanych z wprowadze- S % Posiedzenie Stata siedziba =ZESPOLU ZESPOLU ; W zaleznosci od
: o : : o N - Szef grupy Dysponenci potrzeb
niem do realizacji przez Wojewode stopni g = ZESPOLU Organu : .
. x 9 Il kwartat br. Planowania Stuzb
alarmowych, stosownie do rozpracowanych Na Sala Herbowa Cvwi
. . : N ywilnego
modutow zadaniowych w tym zakresie. S ® (Nr64)
. Al g C MZZK
- koncepcja obronnosci panstwa przedstawional & ©
w projekcie nowej ,Strategii Bezpieczeristwa M
Narodowego R.P.” — doktryny obronnej pan- | =
stwa.
3. | Udziat zespotow zadaniowych Stanowiska Kie-
rowania (SK) - grup roboczych Miejskiego Ze- K Przewodniczacy Grupy Zadaniowe WKU - SANOK
spotu Zarzgdzania Kryzysowego w powiatowym, W Powiatowe, Stata siedziba 2ZESPOLU” mﬂw:oémmxm i inne struktury,
kompleksowym ¢wiczeniu zgrywajacym Obrony | & IV kwartat br. kompleksowe Organu Inspektor . : osoby
e o N e . Kierowania (SK) e
Cywilnej, nt.: O cwiczenie Sala Herbowa ds. OC Biiiiisirza w zaleznosci od
R g 3 zgrywajgce (Nr 64) Pracownik potrzeb
,Realizacja zadan zwigzanych z ochrong <] . o
ludnosci - ewakuacja planowa Il stopnia’ - 2 Uazialem redztidey
e R pria- & G.M.S. zadania
5 obronne




1, 2 B 4. 5. 6. 7. 8. 9.
4. | Szkolenie kursowe z zakresu bezpieczenstwa,
zarzgdzania kryzysowego i ochrony ludnosci -
w wybranych grupach szkoleniowych, a w tym 9
et N Wedtug
- Burmistrzow, Z-cy Burmistrzow, Wojtéw; | 2 15 stycznia Konferencja Sala kolumnowa Wojewoda harmonogramu
W 2015 szkoleniowa P.U.W. Podkarpacki G-1 szkolenia
- Inspektorow (instruktoréw) ds. OC; o . : obronnego
- Pracownikéw Urzedow Miast (gmin); & Garsdh
- Pracownikow Jednostek Organizacyjnych; & P— wN_mo_w:_oEM. Patrz strona
- Komendantow terenowych i zaktadowych N Wg oddzielnego o mﬁqmmw_,_mhu Ms_._,_ .| Wyktadowey | Jak w rubryce 2 internetowa
formacji obrony cywilnej — wszystkich specjal- 3 planu szkoler na y L KG PSP
nosci - tj. Wytycznych SOCK z dnia 3 marca o 2015 rok il oraz
2014 roku w sprawie normatywow... .. = <<.O.m..0.0. os$rodkow
na terenie kraju szkoleniowych
- Dyrektoréw szkot i nauczycieli. PSP
S. | Szkolenie z zakresu powszechnej samoobro-
ny, nt:
h ludnosci w Swietle obowigzuj 3
a) mmn moh_m : *‘w__mmﬂu_{,mm_ﬁ W_,.,Emmé__uwvwo owigzujg W W _ﬁmﬁ:mm: Nm_mo <<<Emn_ Klasopracownie [nstruktor , ﬂmmmu&du_w,\ Witym tez w ra-
b) charakterystyka zagrozen wystepujacych = = osnﬂﬁ _ dyskusja : mg_Mme Jomo< mach zebran osie
w bezposrednim otoczeniu w gminie, na = : mmo el . Wykiad Osi M_‘ y -dlowych (sprawo-
osiedlu, w zakladzie pracy; S | zebran oraz | Praca z miodzie- FHECOWCY SHEEU zdaw-czo — wy-
c) znajomosc¢ alarméw, sygnatow alarmo- & W farmie . 2q Tdziecmi . Na terenie borczych).
wych i komunikatow ostrzegawczych — M samoksztalcenial w ramach zajec Jednostki
W nowej wersji s sie. lekecyjnych _ S
d) procedury postepowania podczas wysta- w . Nauczyciel ; “N_mo._ ;
pienia poszczegdlnych zagrozen: S Trening wg Instruktor | midzies
o JInstrukgji ds. sanockich szkot
zachowania sig po ogtoszeniu sygnatu alarmo-| = postepowania” oC
wego lub nadanego komunikatu ostrzegaw-
€zego 0 zagrozeniu.
B _._Mwmm@mmvwm%wwmﬂw\m:“MMMMWMM Sytuac]l, wystepu- Kierownik Pracownicy Jed. Stosownie do
’ W(qg potrzeb Wg przyjetych Wg potrzeb Jed. Organ. Organ. wystepujacych
form szkolenia zagrozen
Nauczyciele Uczniowie

Wg wymogow




Kierowniczej Kadry Administracyjno - Gospodarczej, Formacji OC oraz Ludnos$ci

KALENDARZOWY PLAN SZKOLENIA

- Dyrektoréw szkot i nauczycieli:

w 2015 roku
] . ] ] Odpowiedzialny zmﬁmm%m Miesi gce .
-P| Zamierzenia szkoleniowe 73 i nodm v v (vt fwi v lix Ix I x| Uwagi !
wykonanie
1. 2. 3. 4. 6. 7. 8. 9. 10. [11. | 12. | 13. [14. | 15. | 16. 17.
1 Podanie do wiadomosci i realizacji Zarzg - Biifiiletrz Miasta
" | dzenia Nr.. /2015 Burmistrza Sanoka- Sze- TRetekier d przekazanie
fa Obrony Cywilnej Miasta w sprawie usta- mumOO s na ptycie ,CD"
lenia podstawowych zatozen i kierunkow lub w wersji
dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarza- papierowe;j
dzania kryzysowego i obrony cywilnej na
2015 rok.
5 Praca Miejskiego Zespotu Zarzadzania
" | Kryzysowego w ramach planowanych Przewodniczacy Wa ol
posiedzen dot.: ZESPO U g pany
5 . i ; : szkolen
- zagadnien (zadar) wynikajacych z wpro- | Kierownik grupy MZZK
wadzenia do realizacji przez Wojewode Plan. Cywilnego sl —-
Wojewddztwa Podkarpackiego stopni alar Cztonkowie ofrzals
mowych, stosownie do rozpracowanych LLESPO £U” P
modutdow zadaniowych;
- koncepcji obronnosci paristwa, przedsta-
wionej w projekcie nowej ,Strategii Bezpie —e—
czenstwa Narodowego R.P. — doktryny
obronnej panstwa;
3 cam_m*énoé_maéuxa_ x.oan_mwmoéé QW | o i Sanoka Wy W tym
czeniu zgrywajgcym, nt.;,Realizacja zadan zespoty
. P Grupy robocze harmono- .
zwigzanych z ochrong ludnosci — ewaku- ' zadaniowe
; I »ZESPOLU gramu <
acja planowa Ill stopnia Ewiczenia .SK
; ; ; Burmistrza
4. | Szkolenie kursowe organizowane w Qsrod-
kach Szkoleniowych PSP i WOS ,OC" w
wybranych grupach szkoleniowych, w tym
dla:
- Burmistrzow, Wajtow; Osrodki Patrz - Komenda Gtéwna Paristwowej Strazy Pozarnej w Warszawie
- Inspektorow (instruktoréw) ds. OC; szkoleniowe Wg — Biuro Szkolen
- Pracownikéw Urzedow Miast (Gmin); Paristwowe potrzeb Wiktor Zmystowski — Naczelnik Wydziatu Szkoler Obrony Cywilnej
- Pracownikow Jednostek Organizacyjnych Straz _uowm..hm. oraz i Ochrony Ludnosci KG PSP
- Komendantoéw terenowych i zaktadowych y ! wiasnych tel. 22 523 33 31
formacji obrony cywilnej — wszystkich spe- W %MNO c ustalen oraz osrodki szkoleniowe na terenie catego kraju.
cjalnosci — stosownie do obowigzujacych A
Wytycznych SOCK z dnia 3 marca 2014r. aacterenie kraju
— normatywow........;




2. 3. 4. 6 7 8 9 10. [ 11. [12. [ 13. | 14. | 15. | 16. 17.

Szkolenia z zakresu powszechnej samo - | Burmistrz Miasta Wg oddzielnego
obrony, wg oddzielnych harmonogramoéw Kierownicy = :m::o:ommmac
i tematyki okreslonej w planie szkolenia. Jednostek szkolen.

Organizacyjnych
Inne szkolenia wynikajgce z sytuacji i wy- | Burmistrz Sanoka
stepujacego, lokalnego zagrozenia oraz Kierownicy wg potrzeb . o o )
potrzeb. Jednistek oraz W tym tez w ramach realizacji $ciezki edukacyjnej dla szkot,

Organizacyinych wiasnych posiedzern i zebran lokatorskich, szkoler z zakresu BHP itp.

ustalen

Nauczyciele




