Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia 30 marca 2015r.

w sprawie powolania Komisji do przeprowadzenia naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Sanoku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594 z pdzn. zm.) oraz art. 7 pkt 3
i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 t.j.) w zwigzku z § 1 ust. 1
Zarzadzenia Nr 75/2009 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 29 czerwca 2009 r. w
sprawie ustalenia wielkosci zatrudnienia w poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych Urzedu Miasta w Sanoku ze zmianami

Zarzadzam,
co nastepuje :

§1

Oglosi¢ nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
w Sanoku:

1) Koordynatora Projektu ,EKO-SANOK zwiekszenie $wiadomosci
spoleczenstwa w zakresie réznorodnosci biologicznej miasta,

2) Asystent  Koordynatora  Projektu ,,EKO-SANOK  zwigkszenie
swiadomosci spofeczenstwa w zakresie réznorodnosci biologicznej
miasta”

3) Koordynatora Finansowego Projektu ,EKO-SANOK zwiekszenie
swiadomosci  spoleczenstwa w  zakresie rdéznorodnosci biologiczne;
miasta”

4) Koordynatora Merytorycznego Projektu ,EKO-SANOK zwiekszenie
swiadomosci spoleczenstwa w zakresie réznorodnosci biologicznej
miasta”

5) Koordynatora ds. Public Relations Projektu ,,EKO-SANOK zwiekszenie
swiadomosci spofeczenstwa w zakresie roznorodnosci biologiczne;
miasta”



§2

W celu przeprowadzenia naboréw na stanowiska okreslone w § 1 w Urzedzie
Miasta powotuje Komisje w nastepujacym sktadzie:

1) Edward Olejko — Przewodniczacy Komisji
2) Dorota Wojcicka-Majda ~ — Cztonek Komisji
3) Konrad Biatas — Cztonek Komisji

§3

Czynnosci rekrutacyjne Komisja winna zakonczy¢ do dnia 16 kwietnia 2015 r.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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