Zarzadzenie Nr @5“120“3&

Burmistrza Miasia Sanoka

z dnia.. A0, kwerma.. 004

w sprawie powolania na terenie miasta Sanoka Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) oraz § 2 i 3 ust. 1, 2 Uchwaly Nr I11/17/10

z dnia

22 grudnia 2010r. w sprawie okreslenia trybu, sposobu powolywania i odwolywania

czlonkéow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
warunkow jego funkcjonowania

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuj¢ Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, zwany dalej
,»Zespofem™ na okres 3 lat, tj. od dnia 1 maja 2015r. do 30 kwietnia 2018r., w nastepujacym
sktadzie:

1.
o
3.

8.
9
10.
14
12,

13;
14.

Beata Szmilyk — przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sanoku;
Ewa Patata — przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sanoku;
Katarzyna Mastowiec — przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sanoku;

Lidia Mackiewicz — Adamska — przedstawiciel Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Sanoku;

Jadwiga Warchot — Pelnomocnik Burmistrza ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych;

Irena Penar — przedstawiciel Burmistrza — Wydziat Edukacji i Kultury Fizycznej;
Agata Jamka - przedstawiciel Burmistrza — Wydzial Spraw Spolecznych
1 Obywatelskich;

Marek Przystasz — przedstawiciel Burmistrza — Straz Miejska w Sanoku;

Izabela Rowiniska — Cigpiel — przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Sanoku;
Monika Hedrzak — przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Sanoku;

Matgorzata Winnicka — przedstawiciel Zespolu Kuratorskiej Stuzby Sadowej
w Sanoku;

Iwona Podsobinska — przedstawiciel SP ZOZ w Sanoku;

Marta Le$niak — Popiel — Prokurator;

Ewelina Bitas — przedstawiciel Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Sanoku.

§2

Organizacj¢ pracy Zespolu okresla Regulamin, stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Wykonanie  Zarzadzenia powierza si¢ Wydzialowi Spraw  Spotecznych
1 Obywatelskich Urzedu Miasta w Sanoku.

. Obsluge organizacyjno — techniczna Zespolu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Sanoku.
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§4
Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta Sanoka Nr 48/2011 z dnia 14.04.2011r. w sprawie
powolania na terenie miasta Sanoka Zespofu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Zarzadzenie Burmistrza Miasta Sanoka Nr 99/2012 z dnia
26 lipca 2012r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie powolania na terenie miasta Sanoka
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2015r.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr ..(.2 ., [~ W0S
Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 2)0\0 ,1' 5

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1

Postanowienia ogoélne
Regulamin ustala tryb dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.
W sklad Zespolu wchodza powotani przez Burmistrza Miasta Sanoka przedstawiciele
instytucji zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Sa to osoby z roznych grup zawodowych reprezentujace instytucje publiczne,
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan.

. Osoby wchodzgce w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wspoltpracuja ze sobg w sposob

skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
przedstawicieli podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

Zespol Interdyscyplinarny w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowej
specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa
socjalnego lub prawnego.

Dziatania Zespolu koncentruja si¢ na badaniu problemu, istniejacych mozliwosci
rozwigzywania problemu, dalszego postgpowania z danym przypadkiem.

§2
Warunki funkecjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Burmistrzem Miasta Sanoka, a instytucjami, ktorych przedstawiciele wehodza w jego sktad.
Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Burmistrz Miasta Sanoka, a kolejne
przewodniczacy Zespotu z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe — zastepca
przewodniczgcego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym
powiadamia na piSmie cztonkéw Zespotu, nie poézniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.
Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca.
Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:

e reprezentowanie Zespotu;

e zwolywanie oraz prowadzenie posiedzen Zespotu;

e przedkitadanie Burmistrzowi Miasta Sanoka sprawozdania rocznego z pracy

Zespotu w terminie do 15 lutego nastgpnego roku.

Zwolywanie Zespotu moze mie¢ forme pisemna, telefoniczna lub drogg email.
Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego zwolywane sa w miare potrzeby lub na
wniosek przynajmniej jednej czwartej czlonkoéw Zespotu, jednak nie rzadziej, niz raz na trzy
miesigce.
Posiedzenia organizowane sa gléwnie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sanoku, w jego godzinach pracy. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji
posiedzen na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w dziatalnos¢
Zespotu.

. Protokot sporzadzony przez sekretarza a podpisany przez przewodniczacego, lub jego

zastgpce, zawiera co najmniej:
date 1 miejsce posiedzenia;
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10.

Il

12.

zakres poruszanych kwestii;
wnioski z posiedzen Zespotu;
listg obecnosci cztonkéw Zespotu, ktorzy wzigli udziat w posiedzeniu.

. Zakres zadan realizowanych przez czlonkéw ujety jest w porozumieniach zawartych

pomig¢dzy Burmistrzem Miasta Sanoka a Instytucjami.

Za obsluge techniczno — organizacyjng Zespohlu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sanoku.

Czlonkowie Zespolu 1 grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych, badz spofecznie. Wszystkich cztonkéw obowiazuje
zasada tajnosci informacji przekazywanych na spotkaniu Zespotu.

Podejmowanie interwencji w Srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa sie
w oparciu o procedure ,,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca
w rodzinie.

§3

. Zespol moze tworzy¢ grupy robocze. Grupa robocza jest tworzona w zaleznosci od

zaistniatych potrzeb, a do jej zadan nalezy w szczegdlnosci rozwigzywanie problemu
przemocy w sprawach indywidualnych.

Szczegotowy sposdb tworzenia i rozwigzywania oraz funkcjonowania grup roboczych
zostanie okreslony w regulaminie opracowanym przez Zespot.

§4

W zakresie dziatalnosci Zespotu przewodniczacy obowiazany jest do niezwlocznego udzielania
informacji Burmistrzowi Miasta Sanoka.

§5
Cele Zespolu

Glowne cele pracy to:

|8

pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwyci¢zeniu problemdw, efektywne
podejmowanie dzialan interwencyjnych i pomocowych w momencie zaistniatego problemu;
wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie;

inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu.

§6

Zadania Zespolu

. Udzielanie pomocy w szczegblnosci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb
p

poradnictwa socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktore maja trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych.
Podejmowania interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie.

Udzielanie pomocy dzieciom dos$wiadczajacych i bedacych s$wiadkami przemocy
w rodzinie.

Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty™.
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