Zarzadzenie Nr .A .......
Burmist_rza Miasta Sanoka
zdnia ...00 00 7...... 2015r.

w sprawie ustalenia Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Urzedzie Miasta w Sanoku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (jedn. tekst Dz. U. z 2013r., poz. 594 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (jedn. tekst Dz. U. z 2015r., poz. 111)

zarzadzam,
co nastepuje :

§ 1

Ustalam Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzedzie
Miasta w Sanoku — stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2
Traci moc Zarzadzenie Nr 6/09 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 30 stycznia

2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych w Urzedzie Miasta w Sanoku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia nr. 37/2015
Burmistrza Miasta Sanoka 7 dnia 03.03.2015

Regulamin
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Urze¢dzie Miasta w Sanoku

Regulamin opracowano na podstawie:

* ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.),

* ustawy z 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 ze zm.),

* rozporzadzania ministra pracy i polityki socjalnej z marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zm.).

Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i
warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z funduszu.

Rozdzial 1
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:
* pracownicy zakladu i czlonkowie ich rodzin,
* emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu oraz ich wspétmatzonkowie,
* pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
2. Za czionkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a) uwaza sie:
a/ dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej — do ukoniczenia 25 lat, bedacych na ich wylacznym utrzymaniu, pod warunkiem
pobierania nauki,
b/ wspotmatzonkow.
3. Pracownikowi przystugujg $wiadczenia z Funduszu proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy.
4. Pracownikowi, ktory w danym roku kalendarzowym przebywa na urlopie bezplatnym
powyzej 6-ciu miesigcy swiadczenia z Funduszu nie przystuguja .

Rozdzial 11
Przeznaczenie Srodkow

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

a) krajowego wypoczynku zorganizowanego — wczasy,

b) wczasow krajowych organizowanych przez pracownikéw we whasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,

c) krajowego wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie kolonii, obozow,
zimowisk,

d) krajowych wczaséw profilaktyczno-leczniczych, pobytu w krajowym

sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji,
€) Swiadczenia pieniezne



10.

11

12

13.

14.

) indywidualnej pomocy finansowej — (zapomogi pieniezne bezzwrotne)
przyznawanej w szczegdlnych przypadkach losowych, bilety wstepu na
imprezy kulturalno — rozrywkowe lub sportowe

g) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Rozdzial I11
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

Przyznanie i wysoko$¢ swiadczen ulgowych ze srodkoéw Funduszu zalezy od sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy mieszkaniowej —
takze od jego sytuacji mieszkaniowe;.

Swiadczenia indywidualne s3 przyznawane na wniosek oso6b uprawnionych i maja charakter
uznaniowy, w zaleznosci od dochodéw na cztonka rodziny.

Podstawg do przyznania §wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie,
wskazany w oswiadczeniu uprawnionego zataczonym do wniosku, o ktérym mowa w ust.2.
Podstawg ustalenia Sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa laczne
miesi¢czne dochody brutto wszystkich 0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym uprawnionego, w roku poprzedzajgcym przyznanie $wiadczenia.

llekro¢ regulamin uzywa pojgcia ,,minimalne wynagrodzenie za prace”, rozumie si¢ przez to
wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.)

Dofinansowanie do $wiadczen oséb uprawnionych jest przyznawane wedtug szczeg6lowej
tabeli, opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego — stanowiacej zalacznik Nr 1
do regulaminu.

Doplata do wybranej sposréd wskazanych w regulaminie form $wiadczenia przyshuguje
uprawnionemu tylko raz w roku. Wnioski w tej sprawie sklada si¢ do konca I kwartatu
danego roku.

Uprawniony moze skorzysta¢ w danym roku z jednego $wiadczenia wymienionego w
rozdziale Il ust. 1 pkt od a) do e). W uzasadnionych przypadkach uprawniony moze
skorzysta¢ nie wigcej niz z dwoch $wiadezen, jednak ich wysoko$é nie moze przekroczyé
kwoty ustalonej w zalaczeniu Nr 1 do Regulaminu.

Kwota odpisu na Fundusz dla emerytow i rencistow — w catosci przyznawana jest dla tej
grupy bylych pracownikéw na:

e Dofinansowanie zakupow rzeczowych - talonow

e Swiadczenia pienig¢zne - zapomogi losowe.

Doplata dofinansowania na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (wczasy pod
gruszg) nastgpuje poczgwszy od miesiaca czerwca danego roku kalendarzowego,

- Doplata do imprez kulturalno-rozrywkowych typu ogniska, zabawy okolicznosciowe itp.

oraz biletow wstgpu na imprezy kulturalno-rozrywkowe lub sportowe, nastepuje w
przypadku gdy uczestnictwo zglosi co najmniej 20% zalogi.

Z tytutu zwigkszenia wydatkéw w okresie wiosennym kazdy pracownik otrzymuje
swiadczenie pienigzne. Decyzj¢ w przedmiotowej sprawie podejmuje kazdorazowo Komisja
Socjalna. Wyplata swiadczenia nastepuje na podstawie zatwierdzonej listy uprawnionych
pracownikow przez Burmistrza Miasta.

W miesigcu grudniu dzieci w wieku od ukornczenia 1 roku zycia do ukonczenia 16 lat (w
danym roku kalendarzowym) otrzymujg paczki ze stodyczami, lub $wiadczenie pieniezne
ktorych koszt nie przekracza 10% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pomoc pieni¢zna przyznawana jest w razie indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwalej choroby i smierci do wysokosci 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Pozyczki mieszkaniowe, o ktérych mowa w rozdziale 11 ust. 1, pkt g) moga byé udzielone:



a) zakup mieszkania lub budowe domu jednorodzinnego — w wysokosci od 350% do 800%
minimalnego wynagrodzenia,
b) remont lub modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego do wysokosci
od 100% do 400% minimalnego wynagrodzenia.
15. Szezegotowe zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okresla zalgcznik Nr 2 do
regulaminu.

Rozdzial 1V
Postanowienia koficowe

1. Podstawg prowadzonej dziatalnosci socjalnej stanowi ustalony przez pracodawce roczny
plan dochodow i wydatkow. z uwzglednieniem przepisow art. 27 ustawy z dnia 23.05.1991
r. 0 zwiazkach zawodowych.

2. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkow.

3. Wstepnej kwalifikacji wnioskow o udzielenie pomocy z Funduszu dokonujg pracownicy
Urzgdu w skladzie; dwoch przedstawicieli Burmistrza i po jednym przedstawicielu
organizacji zwigzkowych — powolanych przez Burmistrza Miasta w formie zarzadzenia.

4. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje Burmistrz
Miasta.

5. Sprawozdanie z realizacji rocznego planu dochodéw i wydatkéw oraz rozdziatu $wiadczen z
Funduszu sporzadza komorka finansowa Urzgdu w terminie do kofica stycznia roku
nast¢pnego.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniej szym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

7. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania do wiadomosci pracownikow w
sposob zwyczajowo przyjety.
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Zalgeznik nr.l do Regulaminu ZFSS

Kryteria przyznawania $wiadezen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta w Sanoku

Lp | Forma $wiadczenia Dochéd na 1 osobe *[

do 1.750 zt, od 1.751 zt. od 3.501zt. | powyiej
do 3.500 zt. do 5.000zt. 5.000 zt.

1. | - krajowy wypoczynek
zorganizowany —
wczasy,

2. | - wczasy krajowe
zorganizowane przez
pracownika we
wiasnym zakresie —

wczasy pod gruszg,

1.000 #. 800 zi. 600 zt. 400 zt.
3. | - krajowy wypoczynek
dzieci - kolonie, obozy,

zimowiska,

- krajowe wczasy
profilaktyczno-
lecznicze, pobyt w
sanatorium na
leczeniu lub
rekonwalescenciji,

5. | -$wiadczenia pienieine

- e

Uzgodniono: Zatwierdzam :




Zalgeznik Nr 2 Regulaminu ZFSS

Zasady
udzielenia pozyczek z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
na cele mieszkaniowe

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana Jest na wniosek uprawnionego.

Uprawniony ubiegajacy si¢ o pozyczke na zakup mieszkania lub budowe domu

jednorodzinnego jest zobowiazany przediozy¢ n/w dokumenty:

® pozwolenie na budowe,

* umowg kupna lokalu mieszkalnego.

3. Warunkiem uzyskania pozyczki na remont lub modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub
budynku mieszkalnego jest przediozenie przez pracownika dokumentéw potwierdzajacych
tytul prawny do lokalu i potwierdzenie zameldowania w tym lokalu.

4. Poniesione wydatki mieszkaniowe nalezy udokumentowa¢ rachunkami i przedtozyé w

terminie jednego roku, od uzyskania pozyczki.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwéch pracownikéw Urzedu.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% rocznie.

Okres splaty pozyczki wynosi 3 lata.

Na wniosek pracownika okres splaty pozyczki moze by¢ skrocony do 2 lat.

Z. uwagi na trudng sytuacje materialng, rodzinng i mieszkaniowa $wiadczeniobiorcy, okres

splaty pozyczki mozna wydhizy¢ do 4 lat.

10. O ile pozwalaja na to $rodki funduszu, udzielona pozyczka mieszkaniowa moze by¢
czgsciowo umorzona, gdy przemawia za tym wyjatkowo trudna svtuacja materialna (dochod
na czlonka rodziny nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia za prace) i
mieszkaniowa osoby ubiegajacej sie 0 umorzenie.

11. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest calkowita sptata poprzednio
uzyskanej — jednak nie wezesniej jak po uplywie 5 lat.

12. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobioreg obowiazek splaty przechodzi na
porgczycieli.

13. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci w razie:
a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 k.p..
b) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika,
¢) przeznaczenia jej na inny cel.

Szczegblne warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa miedzy pracodawcy a

pozyczkobiorca.
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Zalgeznik nr.3 do Regulaminu ZFSS

Sanok, dnia «asimeiim,
Imig i nazwisko pracownika

WNIOSEK

Proszg¢ o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jednej z nizej wymienionych
form:

Wypoczynek zorganizowany — wezasy,

Wezasy zorganizowanych przez pracownikow we wlasnym zakresie tzw. ,wezasy pod grusza”,
Wypoczynek dzieci — kolonie, obozy, zimowiska,

Wezasy profilaktyczno — lecznicze, pobyt w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji,

e D

e  Wybrang forme podkresli¢ POADIS e it mirons

Dane dotyczace pracownika:

Dane dotyczace oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie:

Imig i nazwisko stopien pokrewienstwa wiek dziecka

/data i czytelny podpis pracownika/

Oswiadczenie
Prawdziwo$¢ wyiej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem §wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej /art.233 § 6 KK/.
W uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze zazgda¢ za§wiadczenia o dochodach wydanego przez
wlasciwy Urzad Skarbowy lub PIT.
Pracownik ktérego gospodarstwo domowe osigga dochdéd na 1 osobe do 1 750 zl. brutto zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o dochodach z wiasciwego Urzedu Skarbowego.
Za czlonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym uwaza si¢ wspélmalzonkéw, dzieci
do ukoriczenia 25 lat bedace na ich wylgeznym utrzymaniu pod warunkiem pobierania nauki)

/ data i podpis pracownika /

* __Dochéd brutto - to przychéd z umowy o pracg, umowy - zlecenia, umowy o dzielo, diety i §wiadczenia
alimentacyjnego pomniejszony o koszty uzyskania.

* Kwota 380 zlotych — wolna od podatku



WYPELNIA KOMISJA SOCJALNA

Zgodnie z o$wiadczeniem przekazanym we wniosku o dochodach w gospodarstwie domowym

ZaTOK v dochéd przypadajacy na jednego czlonka rodziny wynosi

Wysokos¢ dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie

z obowigzujgcym regulaminem WyNosi ... zl.

/podpisy Komisji Socjalnej/

Zatwierdzam

Burmistrz Miasta Sanoka



