Zarzadzenie wil T /2015

Burmistrza Miasta Sanoka
z dniad2-t2015r.

w sprawie  ustalenia zasad uiytkowania samochodéw osobowych niebedacych
wlasnoscig pracodawcy do celow stuzbowych przez pracownikéw Urzedu Miasta w
Sanoku oraz kierownikéw gminnych jednostkach organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. u. z 2013 r. poz. 594 z pozn.
zm.), oraz art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r o transporcie drogowym (j. t. Dz. z
2013 r. poz. 1414). w zwigzku z § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167), oraz rozporzadzeniem Ministra Transportu z dnia 23
pazdziernika 2007 r. zmieniajacym rozporzgdzenie w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscia pracodawcy (Dz. U. z 2007 r.
Nr 201, poz. 1462),

zarzadzam, co nast¢puje

§1
1.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzytkowania do celow stuzbowych przez pracownikéw Urzedu
Miasta Sanoka oraz przez kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych — zwanych
dalej pracownikami - samochodéw niebedacych wilasnoscig pracodawcy - zwanych dalej
samochodami prywatnymi - stanowigcych wiasnosé lub wspétwlasnosé pracownika.

2. Pracownicy mogg uzywaé samoch6d prywatny w celach stuzbowych tylko na podstawie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy pracodawcg a pracownikiem. Wz6r umowy
okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mogg uzywac¢ do odbywania podrézy
stuzbowych samochodéw prywatnych, po spelnieniu nastepujacych warunkéw:

a) przed rozpoczgciem podrézy stuzbowej zloza pisemny wniosek o uzycie w celu
podrézy stuzbowych samochodu prywatnego (wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia),

b) uzyskaja zgode pracodawcy na odbycie podrozy stuzbowej samochodem prywatnym,

4. Koszty uzywania samochodu prywatnego do celow shuzbowych pokrywa zaklad pracy
zatrudniajacy pracownika wg. stawek za 1 km przebiegu samochodu,
wynoszacych:
- dla samochodéw o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm3 — 0,40 zt.
- dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm3 — 0,63 zt.

5. W umowie, o ktorej mowa w ust. 2 pracodawca okresla miesigczny limit, ktéry nie moze
przekroczy¢ 300 km.



6. Zwrot kosztow uzywania samochodéw prywatnych nastepuje w formie miesiecznego
ryczaitu, obliczonego jako iloczyn stawki za 1 kilometr przebiegu, o ktérej mowa w ust. 4 i
limitu kilometréw, o ktorym mowa w ust. 5.

7. Podstawa wyplaty ryczaltu jest pisemne o$wiadczenie pracownika o uzywaniu przez
niego samochodu prywatnego do celow stuzbowych, ztozone w swoim zaktadzie pracy, w
terminie do 7-go dnia nastgpnego miesiaca.

8. Wyplata ryczaltu nastapi po weryfikacji o$wiadczenia przez zaktad pracy pracownika, nie
p6zniej niz do 10 dni od ztozenia o$wiadczenia. Wzor oswiadczenia, okresla zatgcznik nr
3 do niniejszego Zarzgdzenia.

9. Kwote ryczattu zmniejsza si¢ o jedna dwudziesta druga za kazdy dzien roboczy
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy
z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej
nieobecnosci, oraz za kazdy dzien roboczy, w ktérym pracownik nie dysponowat
samochodem.

10.Pracodawca nie odpowiada wobec pracownika za poniesiong przez niego szkode w
zwigzku z uzywaniem samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

§2

1.Ewidencj¢ umow i wnioskdw na uzytkowanie samochodow prywatnych do celow
stuzbowych przez pracownikéw Urzedu Miasta prowadzi Wydziat Organizacyjny.

2.Rozliczen naleznego ryczattu dla pracownikow Urzedu Miasta dokonuje Referat Finansowo
Ksiggowy, a dla Kierownika gminnej jednostki organizacyjnej wlasciwy pion finansowy
jednostki.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.
§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2015 roku.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr /”}
Burmistrza Miasta Sanoka z dn. 227, Qb - 2015 ~-

UMOWA Nr .../ ......
0 uzywanie pojazdu prywatnego do celéw stuzbowych

Zawarta w dniu .................cecuceeencnene.. W Sanoku pomiedzy:
Burmistrzem Miasta Sanoka, zwanym dalej w umowie Pracodawca, reprezentowanym
przez:

-------------------------------------------------------------------------------

aPanem/Panig ...
Dyrektorem/Kierownikiem .................cococoviiiiiiiiiainii

o S ———————
zwan/ym/a dalej w umowie Pracownikiem,

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw nicbedacych wiasnoscig
pracodawcy (Dz. U. nr 27, poz. 271 z p6zn. zm.) strony postanawiaja, co nastgpuje:

§ 1.
1.Pracownik o$wiadcza, Ze jest wlascicielem / wspétwlascicielem samochodu osobowego
1507 L5 ot (S 0 poj. skokowej silnika ......... cm ®, nr rejestracyjny

.............. zwanym dalej w umowie samochodem prywatnym.

2. Pracownik oswiadcza, ze posiada wazng polise ubezpieczenia w zakresie OC dla w/w
samochodu prywatnego i zobowigzuje si¢ ja posiada¢ przez caly okres obowiazywania
niniejszej umowy.

3. Pracownik zobowiazuje si¢ uzywaé¢ w/w samochéd prywatny do celow stuzbowych
zwigzanych z powierzonymi przez pracodawce obowigzkami.

§2.

1.Pracodawca wyraza zgodg na uzywanie przez Pracownika samochodu prywatnego do
celow stuzbowych, w zwiazku z czym wyznacza Pracownikowi miesigczny/jednorazowy*
limit kilometrow wynoszacy ............. km pomnozony przez stawke .......... za 1 km,

2.Zwrot kosztow w formie miesiecznego lub Jednorazowego ryczattu uwarunkowany jest
zlozeniem w terminie do 7 dnia nastepnego miesiaca o$wiadczenia pracownika o uzywaniu
przez niego samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

3.Wyplata ryczattu nastapi po weryfikacji o§wiadczenia przez pracodawce, nie pdzniej niz do
10 dni od zlozenia o$wiadczenia.



4. Kwotg miesigcznego ryczattu zmniejsza si¢ o 1/22 za kazdy roboczy dzien nieobecnosci
pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej trwajacej co
najmniej 8 godzin, lub innej nieobecnosci oraz za kazdy dzien roboczy, w ktorym
pracownik nie dysponowat pojazdem do celéw stuzbowych.

§3

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone osobom trzecim, jakie moze
spowodowa¢ swym samochodem pracownik, jak réwniez nie ponosi odpowiedzialnosci za
uszkodzenie lub kradziez samochodu powstale zaréwno z winy pracownika, jak i bez jego
winy. Ponadto pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate wskutek
niesprawnosci technicznej samochodu lub wady prawnej ( np. brak przegladu technicznego i
jego obowiazkowego ubezpieczenia). Pracownik jest zobowiazany na whasne ryzyko do
przestrzegania zasad ruchu drogowego i eksploatacji pojazdu.

§4
Pracownik zobowiazuje si¢ do niezwlocznego zawiadomienia pracodawcy o zmianie stanu
prawnego pojazdu ( np. zbyciu) okreslonego w § 1 niniejszej umowy lub utracie jego

posiadania.

§5
1.Umowa zostata zawarta na czas okreslony od ........... do..........

2.Niezaleznie od czasu trwania umowy, wygasa ona wraz z ustaniem stosunku pracy migedzy
stronami oraz z dniem zbycia samochodu prywatnego albo utraty jego posiadania.

3.Umowa moze by¢ rozwiazana przez kazda ze stron w kazdym czasie bez wypowiedzenia.
4.Kazda zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci .

5. Umowa wygasa wskutek uchylenia przez ustawodawcg przepisow prawnych stanowiacych
podstawe do zawarcia umowy.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego oraz cytowanego na wstepie Rozporzadzenia.

§7

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach - jeden dla Pracownika, jeden dla
Pracodawcy, jeden dla zaktadu pracy pracownika.

(pracownik) ( pracodawca )

*Niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia NfM}/ZO 15 N
Burmistrza Miasta Sanoka z dnia .22=. Ok~ 2 ©15 v

WNIOSEK
na odbycie podrézy stuzbowej samochodem prywatnym pracownika

Proszg o wyrazenie zgody na odbycie podrézy stuzbowej prywatnym samochodem na

zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Nr ... /2015 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia .....
2015 r.

......... cm’, stanowigcy whasnosé / wspotwiasnosé (*)

5. Oswiadczam, ze posiadam uprawnienia do kierowania w/w samochodem oraz polise
ubezpieczenia OC posiadaczy pojazdéw w zakresie jego prowadzenia.

podpis wnioskodawcy podpis pracodawcy

(*) Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr1f1. _'t /2015
Burmistrza Miasta Sanoka z dnia ...227.0. 6.~ 2045

(imig¢ 1 nazwisko pracownika)

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze w miesigcu/dniu® ............................ korzystatem(lam) z samochodu
marki ..., T — o pojemnosci skokowej.............. \
NUMeEr Iejestracyjny........ocoevveveuens ovnn.. do celow stuzbowych,

w ramach przyznanego limitu kilometréw, w zwiazku z czym przedktadam nastgpujace
rozliczenie:

1.Przyznany mi ryczalt miesigczny/jednorazowy* na ...... km x ....... glikm= yoemnaisn zt.

2. Zmniejszenie kwoty ryczaltu miesigcznego o 1/22 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z

tytutu:
a) urlopu wypoczynkowego ................... dni w terminie .....................
11} urlopu bezplatnepo o omes s dni wterminie . ...................
¢) zwolnienia lekarskiego ..................... dni w terminie ............... ....
d) podrézy stuzbowych . ....................... dol W terminie .o s siine sininsnss
0 TINTIRY s S 55 i oot s dni w terminie ....................
f) nie dysponowania samochodem ........... dni w terminie .....................
3. Kwota ryczattu za 1 dzien (poz. 1:22dni ) ......... zl/1 dzien
4. Kwota zmniejszenia (poz.2x ryczalt 2 poz.3) ..........ovvnn... zt

5. Ogotem naleznos¢ do zaptaty ( poz.1 —poz. 4) .....cccoveenn...

podpis pracownika

*Niepotrzebne skresli¢



