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1. ZAKRES RQBOT DLA CALEGO ZAMIERZENIA BUDOWLANEGO ORAZ
KOLEJNOSCI REALIZACII

Zakres projektowanej inwestycji obejmuje:
- demontaz wentylator6w i kanatow

- konieczne prace adaptacyjne

- wykonanie instalacji odzysku ciepla

- montaz pompy ciepta

- montaz zasobnikéw wody

- wykonanie izolacji termiczne;j

- wykonanie instalacji elektrycznej

- uruchomienie instalacji odzysku ciepta

2 PRZEWIDYWANE ZAGROZENIA

Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu robot budowlano - montazowych:
1. przygniecenie pracownika elementami prefabrykowanymi podczas wykonywania

robot montazowych przy uzyciu zurawia budowlanego (przebywanie pracownika

w strefie zagrozenia, tj. w obszarze réwnym rzutowi przemieszczanego elementu,

powiekszonym z kazdej strony o 6,0m).
Roboty  montazowe  konstrukcji  stalowych i  prefabrykowanych  elementéw
wielkowymiarowych mogg by¢ wykonywane na podstawie projektu montazu oraz planu
»bioz" przez pracownikéw zapoznanych z instrukcjg organizacji montazu oraz rodzajem
uzywanych maszyn i innych urzadzen technicznych. Przebywanie os6b na goérnych
plaszczyznach $cian, belek, stupéw, ram lub kratownic oraz na dwoéch nizszych
kondygnacjach, znajdujacych si¢ bezposrednio pod kondygnacja na ktérej prowadzone sa
roboty montazowe, jest zabronione. Odleglo$¢ pomigdzy skrajnig podwozia lub platformy
obrotowej Zurawia a zewngtrznymi czeSciami konstrukcji montowanego obiektu
budowlanego powinna wynosi¢ co najmniej 0,75m.Punkty $wietlne przy stanowiskach
montazowych powinny by¢ tak rozmieszczone, aby zapewnialy rGwnomierne o$wietlenie, bez
ostrych cieni i ol$niefi 0sob. Elementy prefabrykowane mozna zwolni¢ z podwieszenia po ich
uprzednim zamocowaniu w miejscu wbudowania.
W czasie zakladania stgzen montazowych, wykonywania rob6t spawalniczych, odczepiania
elementéw prefabrykowanych z zawiesi i betonowania stykéw nalezy stosowaé wylacznie
pomosty montazowe lub drabiny rozstawne.
W czasie montazu, w szczegélnosci stupow, belek i wigzaréw, nalezy stosowaé podkladki
pod liny zawiesi, zapobiegajace przetarciu i zatamaniu lin.
Podnoszenie i przemieszczanie na elementach prefabrykowanych o0séb, przedmiotow,
materialow lub wyrobow jest zabronione.
Osoby przebywajace na stanowiskach pracy, znajdujace sie na wysokosci co najmniej 1,0 m
od poziomu podlogi lub ziemi, powinny byé zabezpieczone balustrada przed upadkem
z wysokosci.
Balustradami powinny by¢ zabezpieczone:

— krawedzie stropow nie obudowanych $cianami zewnetrznymi,
'— pozostawione otwory w Scianach (drzwiowe, balkonowe, szybéw dzwigowych)




Przemieszczanie w poziomie stanowisko pracy powinno mie¢ zapewnione mocowanie
koncowki linki bezpieczefistwa do pomocniczej liny ochronnej lub prowadnicy poziome;j,
zamocowane]j na wysokosci okolo 1,50m wzdtuz zewnetrznej strony krawedzi przejscia.
Wytrzymato$¢ 1 sposéb zamocowania prowadnicy, powinny uwzglednia¢ obcigzenie
dynamiczne spadajacej osoby. W przypadku gdy zachodzi konieczno$¢ przemieszczenia
stanowiska pracy w pionie, linka bezpieczenstwa szelek bezpieczenstwa powinna by¢
zamocowana do prowadnicy pionowej za pomocg urzadzenia samohamujacego. Dtugo$¢ linki
bezpieczenstwa szelek bezpieczefistwa nie powinna by¢ wieksza niz 1,50m.. Amortyzatory
spadania nie s3 wymagane, jezeli linki asekuracyjne sa mocowane do linek urzadzen
samohamujgcych, ograniczajacych wystgpienie sity dynamicznej w momencie spadania,
zwlaszcza aparatéw bezpieczenstwa lub paséw bezwladnosciowych. Osoby korzystajace
z-urzadzen krzesetkowych, drabin linowych lub ruchomych podestéw roboczych powinny
by¢ dodatkowo zabezpieczone przed upadkiem z wysokosci za pomocg prowadnicy pionowe;j,
zamocowanej niezaleznie od lin no$nych drabiny, krzesetka lub podestu.
Ponadto, nalezy ustali¢ rodzaje prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie
osoby, w celu zapewnienia asekuracji, ze wzgledu na mozliwo$é wystgpienia szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego.
Dotyczy to prac wykonywanych na wysokosci powyzej 2,0m w przypadkach, w ktorych
wymagane jest zastosowanie srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.

- mozliwos¢ uszkodzenia instalacji podtynkowych

- mozliwo$§¢ powstania zapalen materialdw w miejscu prowadzenia prac

spawalniczych i lutowniczych

3, INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW

— szkolenie pracownikéw w zakresie bhp, zasady postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozenia
— zasady bezposredniego nadzoru nad pracami szczegélnie niebezpiecznymi przez
wyznaczone w tym celu osoby
— zasady stosowania przez pracownikow $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
obuwia roboczego
— szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie¢ jako:
— szkolenie wstepne,
— szkolenie okresowe
Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o programy poszczegélnych rodzajow
szkolenia. Szkolenia wstepne ogdlne (,instruktaz ogdlny") przechodza wszyscy nowo
zatrudniani pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono
zapoznanie pracownikow z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy,
w ukladach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp obowigzujgcymi
w danym zakladzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy. Szkolenie wstepne
na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy") powinien zapoznaé¢ pracownikow
z zagrozeniami wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony
przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku.

Pracownicy przed przystapieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem
zawodowym zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy. Fakt odbycia przez
pracownika szkolenia wstepnego ogdlnego, szkolenia wstgpnego na stanowisku pracy
oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika
na pismie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.




Szkolenie wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny byé przeprowadzone
w okresie nie dtuzszym niz 6 - miesiecy od rozpoczecia pracy na okre$lonym stanowisku
pracy.
Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz
na 3 - lata, a na stanowiskach pracy na ktérych wystepujg szczeg6lnie dla zagrozenia dla
zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe - nie rzadziej niz raz w roku.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorow zurawi, maszyn budowlanych
1 innych maszyn o napegdzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.
Powyzszy wymog nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi
oraz silnikami tréjfazowymi o mocy do 1 KW.
Na placu budowy powinny by¢ udost¢pnione pracownikom do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:
— wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami
zdrowia pracownikéw,
obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
postgpowania z materialami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi
udzielania pierwszej pomocy.
W/w instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem
danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci
do wykonywania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw. Nie wolno dopuscié
pracownika do pracy - do ktérej wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosei przepiséw oraz zasad bhp.
Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy
sprawujg odpowiednio kierownik budowy (kierownik rob6t) oraz majster budowy,
stosownie do zakresu obowigzkow.
Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:
— organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,
odba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,
oorganizowac¢, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
opracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,
odbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczenh pracy i wyposazenia technicznego
a takze o sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie
z przeznaczeniem, na podstawie:
— oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu rob6t na danym
stanowisku pracy
— wykazu prac szczeg6lnie niebezpiecznych,
— okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych,
— wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,
— wykazu prac wymagajacych szczeg6lnej sprawnosci psychofizycznej
kierownik budowy powinien podja¢ stosowne srodki profilaktyczne majgce na celu:
- zapewni¢ organizacj¢ pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikow
przed zagrozeniami, wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych,




- zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gtownie przez
stosowanie technologii, materiatdw i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw
osoba kierujgca, pracownikami obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac
i podjecia dziatan

W celu usuniecia tego zagrozenia. Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni byé
wyposazeni w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie
z tabelg norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego opracowang przez pracodawce. Srodki ochrony indywidualnej w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikow tych $rodkéw powinny zapewniaé
wystarczajgcg ochrone przed wystgpujacymi zagrozeniami (np. upadek z wysokosci,
uszkodzenie glowy, twarzy, wzroku, stuchu). Kierownik budowy jest informowaé
pracownikéw o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

Pracownicy wykonujacy instalacje powinni zosta¢ zaznajomieni z przepisami BHP
obowigzujacymi przy wykonywaniu instalacji sanitarnych.

ZAPOBIEGANIE ZAGROZENIOM

- W miejscu wykonywania prac zapewni¢ sprawng wentylacje pomieszczen

- przy wykonywaniu przebi¢ lub przewiertow przez przegrody budowlane zwrdcié
szczeg6lna uwage na miejsca potencjalnych kolizji z innymi instalacjami ukrytymi
pod tynkiem

- urzgdzenia techniczne i narz¢dzia wykorzystywane podczas wykonawstwa instalacji
powinny by¢ sprawne technicznie

- podczas prowadzenia prac spawalniczych nalezy posiada¢ podreczny sprzet
gasniczy- np. gasnica proszkowa, wiadro z wodg, przestony z materialéw nie
palnych

- zastosowane materialy powinny posiada¢ wymagane dopuszczenia i atesty

- uniemozliwi¢ dostgp do pomieszczen, gdzie bedg wykonywane prace montazowe
osobg nieupowaznionym- a szczegdlnie dzieciom.

NADZOR I WYKONAWSTWO PRAC

Prace montazowe moga by¢ wykonywane i nadzorowane przez osoby posiadajace
wiasciwe kwalifikacje i uprawnienia zawodowe

PODSTAWA OPRACOWANIA

— ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j jedn.Dz.U. z 1998 r. Nr 21 p6z.94
z pézn.zm.)

— art.21 ,,a" ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r. Nr 106
p6z.1126 z pdzn.zm.)

— ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 péz.1321
Z pdz.zm.)

— rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie
szczegolowego zakresu i formy planu bezpieczefistwa i ochrony zdrowia oraz
szczegdtowego zakresu rodzajow robot budowlanych, stwarzajacych zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151 p6z.1256)




szczegolowego zakresu rodzajow rob6t budowlanych, stwarzajacych zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151 p6z.1256)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
szczegolnych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczeistwa i higieny pracy
(Dz.U.Nr62 p6z.285)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajéw prac wymagajgcych szczegélnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U. N r 62
poz.287)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajéw prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby
(Dz.UNr 62 poz.288) :

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
uprawnien rzeczoznawcoOw do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
opiniowania projektow budowlanych, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy
oraz trybu powotywania cztonk6w Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na
Rzeczoznawcow (Dz.U.Nr 62 poz. 290)

rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojow (Dz.U.Nr 60 péz. 278)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie og6lnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 844
z pdz.zm.)

—rozporzagdzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 20001 r. w sprawie
bezpieczefistwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen
technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U.Nr 118 poz. 1263)
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz.UNr 120 péz. 1021)
rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz.U.Nr
47 pdz. 401) z uwagi na utrate mocy prawnej rozporzadzenia Ministra Budownictwa
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