Zarzadzenie Nr 185/2015

Burmistrza Miasta Sanoka

Z dnia 7 wrzes$nia 2015r.,

w sprawie opracowania materiatow do projektu budzetu miasta na rok 2016

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594 z pézZn. zm.) oraz s 1 ust. 2 Uchwaly
Nr X1V/482/10 Rady Miasta Sanoka z dnia 16 wrzesnia 2010r. w sprawie trybu prac
nad projektem uchwaty budzetowey.

zarzadzam, co nastepuje:
§1
1. Zobowigzuje naczelnikéw wydziatow i kierownikéw referatéw Urzedu Miasta
do opracowania nastepujgcych materiatow:
1.1 planéw wraz z czeScig opisowa:

* planu dochodbéw wtasnych i wydatkow na rok 2016,

= planu rzeczowego i finansowego zadar realizowanych w 2016r.,

* plany nalezy sporzadzi¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw
w sprawie szczegofowej klasyfikacji dochoddw, wydatkéw, przychoddw
i rozchodow oraz Srodkéw pochodzacych ze Zrodef zagranicznych
opublikowanym w Dzienniku Ustawz 2014r. poz. 1053 z p6Zn. zm.

1.2danych uzupetniajgcych :
* kalkulacji  poszczegélnych  pozycji planu  wydatkow opracowanych
z uwzglednieniem rozmiaréw dziatalno$ci rzeczowej (np. liczba m? drog
przypadajgcych do remontu) oraz kosztu jednostkowego

1.3czesci opisowej uzasadniajgcej przedfozone propozycje;

2. Zobowigzuje Dyrektorow jednostek budzetowych (szkéf podstawowych,
gimnazjow, przedszkoli, ztobkéw, MOPS, MOSIR), Sekretarza Miasta
do opracowania:
= planu dochodéw i wydatkéw na rok 2016 (zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Finanséw w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochoddéw i wydatkow
opublikowanym w Dzienniku Ustaw z 2014r. poz. 1053 z pozn. zm.)
z przedstawieniem kalkulacji poszczegdinych sktadnikéw kosztéw. Przy czym
kalkulacja wynagrodzeri osobowych powinna zawierad liczbe etatow, stawki
wynikajgce z kategorii zaszeregowania.
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3. Zobowigzuje dyrektorow instytucji kultury do opracowania:

planéw finansowych na rok 2016 wynikajgcych z zatozeri wskaznikéw planu
rzeczowego. Kalkulacje wydatkéw z tytutu wynagrodzern osobowych nalezy
opracowaC na tych samych zasadach ktére podano dla jednostek
budzetowych. Planujgc stan srodkow na koniec roku budzetowego nalezy
przestrzegac, aby planowany stan Srodkéw obrotowych nie przekraczat
normatywu zapasow materiatowych zwiekszonego nie wiecej niz o 1/12
planowanych rocznych kosztow wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzer.
Instytucje kultury opracowujg plan finansowy zgodnie z Zatgcznikiem Nr 1
do Zarzadzenia.

4. Przy opracowaniu powyzszych planow (w ust. 1,2,3) nalezy uwzglednic:

stan zatrudnienia w 2015 roku z uwzglednieniem uzasadnionych zmian w roku
2016,
ceny, opfaty, stawki podatkowe wynagrodzenia z zatozeniem ich wzrostu
w roku 2015, ktére zostaly przedstawione przez Rade Ministrow w zatoZzeniach
projektu budzetu panstwa na rok 2016 | ksztattujg sie nastepujgco:

- wskaZnik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych — 1,70 %

- wskaZnik wzrostu wynagrodzen — 1,90 %

Plany nalezy sporzadzic w poréwnaniu do przewidywanego wykonania

roku 2015 z uwzglednieniem wskaznikow o ktérych mowa w ust. 4.

§2

Zobowigzuje Dyrektorow jednostek budzetowych (szkét podstawowych, gimnazjéw,
przedszkoli i zZtobkéw) do opracowania projektu budzetu wynagrodzer i zatrudnienia
nauczycieli zgodnie z Zatgcznikiem Nr 2 do Zarzadzenia.

§3

Materiaty opracowane zgodnie z § 1 i 2 nalezy przediozy¢ w Referacie
Ksiegowosci Budzetowej w terminie do dnia 30 wrzesnia 2015r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz | i7sta Sanoka

) f
Taderl,sz Pior



Plan finansowy instytucji kultury

Zatacznik Nr 1

Poz.

Wyszczegolnienie

Przewidywane
wykonanie w 2015r.

Projekt planu na 2016r.

3

4

PRZYCHODY
w tym:
dotacje z budzetu
przychody ze sprzedazy ustug wiasnych

241

214
212

2.2

2.3
2.31
232
2.3.3

24

KOSZTY OGOLEM
w tym:
Wynagrodzenia
w tym:
osobowe
honoraria

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz

Pracy

Materiaty i ustugi

w tym
remonty
materiaty i energia
ustugi obce

Amortyzacja

WYNIK FINANSOWY

SREDNIOROCZNA LICZBA ZATRUDNIONYCH

(w przeliczeniu na petne etaty)




Projekt budzetu na rok 2016

Zatacznik Nr 2

Stopiern awansu

przewidywane wykonanie 2015 rok

plan 2016

. el Li el
mmvodowsgo | LA | e
nauczyciela ¥ [Z6CZyV ogotem ptaca zasadnicza | pozostale skiadniki wynagrodzenie R <. ogotem placa zasadnicza | pozostale skladniki wynagrodzenie

przeliczeniu na (kol.2x4+2x5+2x6) roczne przeliczeniu na (kol.7x9+7x10+7x11) roczne
petnozatrudnionych) é petnozatrudnionych) :
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
stazysta

kontraktowy

mianowany

dyplomowany

Razem Rdz. 80101

stazysta

kontraktowy

mianowany

dyplomowany

Razem Rdz. 80103

stazysta

kontraktowy

mianowany

dyplomowany

Razem Rdz. 80104

stazysta

kontraktowy

mianowany

dyplomowany

|Razem Rdz. 80110

stazysta

kontraktowy

mianowany

dyplomowany

Razem Rdz.80148

stazysia

kontraktowy

mianowany

dyplomowany

Razem Rdz. 80149




stazysta

kontraktowy

mianowany

dyplomowany

Razem Rdz. 80150

stazysta

kontraktowy

mianowany

dyplomowany

Razem Rdz. 85401

Ogolem

stazysta

kontraktowy

mianowany

dyplomowany




Zatacznik Nr 2

Dane uzupetniajace do projektu budzetu na rok 2016

Wyszczegolnienie

Wydatki ogotem

ilos¢ oddziatow

ilo$¢ uczniow/wychowankow

koszt jednostkowy na jednego ucznia
w skali roku bez kosztoéw remontowych




