Zarzadzenie nr M\ 12015
Burmistrza Miasta Sanoka
zdnia l{..l/l...... 2015 r.

w sprawie ustalenia Zasad nadzoru wtascicielskiego nad spétkami z udziatem
Gminy Miasta Sanoka

Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (tj. Dz.
U.z2011r. Nr45 poz. 236 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 26 ust 1 i art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) oraz §
3 ust. 1 w zwigzku z § 13 ust. 5 i ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
w Sanoku stanowigcego Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 19/2011 Burmistrza Miasta
Sanoka w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Sanoku z dnia 24
lutego 2011 r. (zm. Zarzgdzenie Nr 160/2011 z dnia 29 grudnia 2011 r., Zarzadzenie
Nr 164/2012 z dnia 21 grudnia 2012 r. Zarzadzenie Nr 82/2013 z dnia 12 sierpnia 2013
r., Zarzadzenie nr 107/2013 z dnia 9 pazdziemika 2013 r., Zarzadzenie nr 50/2014 z
dnia 3 kwietnia 2014 r., Zarzadzenie nr 155/2014 z dnia 30 grudnia 2014 r.,
Zarzgdzenie nr 15/2015 z dnia 2 lutego 2015 r.)

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam zasady nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udziatem Gminy
Miasta Sanoka, zwane dalej Zasadami, stanowigce zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Biezacy nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierza sie Zastepcom Burmistrza
Miasta, Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta oraz Naczelnikom Wydziatow i kierownikom
komérek organizacyjnych zgodnie z ustalonym podziatem zadarn i kompetenciji.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Nr-_.i..\z dnia ... 20!15 roku
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Zasady
nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udziatem
Gminy Miasta Sanoka
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Spis tresci

Stownik pojec

Nadzér wiascicielski nad dziatalnoscig spotek

Zgromadzenie wspolnikow i walne zgromadzenie

Rada nadzorcza i zarzad

Wspdtpraca merytoryczna prowadzona przez

jednostki organizacyjne Urzedu

Wspétpraca ekonomiczno-finansowa oraz formalna prowadzona
przez jednostki organizacyjne Urzedu

Wynagrodzenia wtadz spétek i nagrody roczne

Postanowienia koncowe
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Rozdziat 1
Stownik pojec

§1

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Sanoka,

jednostce organizacyjnej Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ wydzialy,
biura i referaty Urzedu Miasta Sanoka,

spoice z udzialem Gminy — nalezy przez to rozumie¢ spotke w rozumieniu
art. 9 ustawy o gospodarce komunalnej, dalej zwang spotka

spolce z wigkszosciowym udzialem Gminy — nalezy przez to rozumie¢
spotke z udziatem Gminy, w ktérej Gmina dysponuje bezposrednio

lub posrednio wigkszoscig gloséw na zgromadzeniu wspolnikéw / na walnym
zgromadzeniu,

jednoosobowej spotce Gminy — nalezy przez to rozumiec spotke

z udziatem Gminy, w ktérej Gmina jest jedynym udziatowcem

lub akcjonariuszem,

uprawnieniach wlascicielskich — nalezy przez to rozumie¢ prawa,
wynikajgce z uprawnien z tytutu uczestnictwa Gminy w strukturze
wiascicielskiej spotki,

nadzorze wiascicielskim — nalezy przez to rozumie¢ podejmowane przez
Gmine wobec spotek z udziatem Gminy oraz ich organéw czynnosci
faktyczne i prawne, wynikajgce z uprawnien z tytutu uczestnictwa Gminy

w strukturze wtascicielskiej spotki,

Burmistrzu, Zastepcy Burmistrza, Skarbniku — nalezy przez to rozumiec
osoby wymienione w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta w Sanoku,
Urzedzie — Urzad Miasta Sanoka,

Regulaminie organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin
Organizacyjny Urzedu Miasta w Sanoku

ustawie o gospodarce komunalnej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe

Z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (tj. Dz. U. z 2011 r.,

Nr 45, poz. 236 z pézn. zm.),

Kodeksie spotek handlowych (dalej KSH) — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (tj. Dz. U.

2 2013 r., poz. 1030 z p6zn. zm.),

ustawie o komercjalizacji i prywatyzacji — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (j. Dz. U.
22013 r., poz. 216 z pézn. zm.),

ustawie o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 3 marca 2000r. o
wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2013 r., poz. 254 z pézn. zm.),

ustawie prawo zamdwien publicznych — nalezy przez to rozumiec ustawe
z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r.
poz. 907 z p6zn. zm.),

roku obrotowym — nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U.

z 2013 r. poz. 330 z pozn. zm.).
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Rozdziat 2
Nadzor wiascicielski nad dziatalnoscia spétek

§2
1. Gmina sprawuje nadzér wiascicielski w rozumieniu niniejszych zasad wobec
jednoosobowych spétek Gminy oraz spétek z wigkszosciowym udziatem Gminy.
2. Nadzor wiascicielski Gminy nad dzialalnoscig spétek wynika z przepiséw KSH
oraz dokumentéw zatozycielskich spdtek.
3. Do gtéwnych celéw nadzoru wiascicielskiego sprawowanego przez Gmine nad
spotkami z jej udziatem naleza:
a) wzrost efektywnosci dziatania, skuteczno$ci zarzgdzania i wartosci spotek.
b) racjonalne wykorzystywanie zasobéw majgtkowych dla zapewnienia
prawidtowej realizacji zadan, w tym wynikajgcych z realizacji zadan
wiasnych Gminy.
c) skuteczne wykonywanie praw wiascicielskich Gminy do realizacji zadan
I celow, dla ktérych zostaty powotane spétki.
d) przygotowanie spotek do ewentualnych proceséw przeksztatcen
i prywatyzacji w celu jak najlepszej realizacji zadan wtasnych Gminy.
e) osiggniecie przejrzystosci funkcjonowania spotek.
f) szybkie reagowanie na nieprawidtowosci wynikajace z zaniedban,
czy braku kompetencji cztonkow wtadz w nadzorowanych spatkach.

§3
1 Nadzor wiascicielski nad spétkami z udziatem Gminy odbywa sie poprzez:
a) Nadzor sprawowany przez Walne Zgromadzenie / Zgromadzenie
Wspolnikow.
b) Nadzor sprawowany przez Rady Nadzorcze.
c) Wspditprace jednostek organizacyjnych Urzedu w ramach wspétpracy
merytorycznej, formalnej i ekonomiczno-finansowe;j.
2 Burmistrzowi przystuguje, na zasadach art. 212 § 1 KSH, prawo kontroli spotek
osobiscie lub z upowazniong przez siebie osoba.

§4
1. Raz do roku Burmistrz zwraca sig do Przewodniczgcego Rady Miasta Sanoka
z wnioskiem o zwolanie sesji Rady poswigconej sprawom spotek, na ktorej
Prezesi zdajg relacje z ostatniego roku pracy oraz przedstawiaja sprawy istotne z
ich punktu widzenia.
2. Do uczestniczenia w sesji poza Prezesami spétek zapraszani sg Przewodniczacy
Rad Nadzorczych spotek.

§5
Zarzgdy spotek przesytajg Burmistrzowi kopie kwartalnych sprawozdan finansowych,
sktadanych przez nie do Gtéwnego Urzedu Statystycznego w terminie 7 dni od
przestania ich do GUS.
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Rozdziat 3
Zgromadzenie wspolnikow / walne zgromadzenie

§6
Zarzad spotki zwotujgc zgromadzenie wspolnikéw / walne zgromadzenie,
zawiadamia Burmistrza o jego zwolaniu przesylajagc komplet dokumentow
dotyczgcych spraw wskazanych w proponowanym porzadku obrad. Przekazane
dokumenty powinny
w szczegolnosci zawierac: projekty uchwat zgromadzenia wspolnikéw / walnego
zgromadzenia — zaopiniowane przez radce prawnego, wnioski zarzadu
z uzasadnieniem o podjecie stosownych uchwat, opinie rady nadzorczej wyrazone
w formie uchwat w sprawach bedacych przedmiotem obrad, jezeli wymagaja tego
zapisy umowy lub statutu spotki.

Rozdziat 4
Rada nadzorcza i zarzad

§7
Kompetencje i obowigzki rad nadzorczych w spdtkach wynikajg z zapisow KSH,
umow spotek oraz regulamindw organizacyjnych i regulaminow rad nadzorczych.

§8
Wymogiem formalnym do petnienia funkcji przedstawiciela Gminy w radzie
nadzorczej jest posiadanie uprawnien do zasiadania w radach nadzorczych
zdobytych w wyniku zdania z wynikiem pozytywnym egzaminu dla kandydatéw na
cztonkow rad nadzorczych, o ktérym mowa w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r.
o komercjalizaciji i prywatyzacji (tj. Dz. U. z 2013, poz. 216 z p6zn. zm. lub posiadania
uprawnien zwalniajgcych z obowigzku jego zdania wskazanych w § 5 pkt 2 i 3
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie szkolen
i egzamindow dla kandydatéw na cztonkow rad nadzorczych spotek, w ktorych Skarb
Panstwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz. U. Nr 198, poz. 2038 z p6zn. zm.),
tj. posiadanie stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych, albo
posiadanie wpisu na liste radcéw prawnych, adwokatow, biegtych rewidentéw lub
doradcow inwestycyjnych.

§9
Kandydat na czlonka rady nadzorczej, ktérego wybiera Zgromadzenie wspélnikéw /
walne zgromadzenie sklada CV oraz os$wiadczenia o posiadanym dos$wiadczeniu
zawodowym, kwalifikacjach i braku ograniczen okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka rady nadzorczej
w spotkach prawa handlowego oraz o korzystaniu z petni praw publicznych
i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

§10
1 Rada nadzorcza jest zobowigzana sporzgdzac¢ kwartalne sprawozdanie ze swej
dziatalnosci i przedstawia¢ je walnemu zgromadzeniu / zgromadzeniu

wspolnikdw wraz z podjetymi uchwatami oraz oceng sytuacji spotki a takze
informacje dotyczace:
a) istotnych dla dziatalnosci spotki spraw,



b) nieobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych na prawidtowo
zwotanych posiedzeniach,
c) wydatkowania udzielonej spétce pomocy publiczne;.
2 Sprawozdanie o ktérym mowa w ust. 1 sktadane jest w terminie wskazanym
w§ 5.

§ 11
Cztonkowie rad nadzorczych reprezentujgcy Gmine zobowigzani sa do:

a) dbania o przestrzeganie przez zarzad i rade nadzorczg obowigzujgcych
przepisow prawa i postanowiern umow lub statutow spotek,

b) niezwlocznego informowania Burmistrza o zaistniatych przypadkach
nieprawidtowosci w dziatalnosci spétki stwierdzonych w wyniku
sprawowanego nadzoru lub w przypadku podejrzenia, ze dziatania
podejmowane przez organy spoétki mogg by¢ niekorzystne dla Gminy,

¢) informowania Burmistrza o pojawiajgcych sie istotnych problemach
w dziatalnosci spotki, powaznych zmianach w sytuacji finansowej,
problemach spotecznych oraz wydarzeniach majgcych istotny wptyw na jej
dziatalnosé,

d) uczestniczenia w spotkaniach konsultacyjnych dla cztonkéw rad nadzorczych
organizowanych przez Gmine,

e) przekazywania Burmistrzowi uchwalonych regulaminéw wewnetrznych
funkcjonowania organéw spoétki oraz kopii protokotdéw z posiedzen rad
nadzorczych wraz z podjetymi uchwatami,

f) natychmiastowego powiadamiania Burmistrza o wszelkich zmianach swojego
adresu i numeru telefonu oraz wszelkich zdarzeniach utrudniajgcych lub
uniemozliwiajgcych wypetnianie obowigzkéw cztonka rady nadzorcze;.

§12
Rada nadzorcza jest zobowiazana umieszczaé, w przedstawianym do zatwierdzenia
przez zgromadzenie wspdlnikéw, rocznym sprawozdaniu ze swojej dziatalnosci,
nastepujgce informacje, dotyczace:
a) kadencji rady nadzorczej,
b) sktadu osobowego rady nadzorczej, petnionych funkcjach, dokonanych
zmianach w trakcie roku obrotowego,
c) liczby odbytych posiedzen oraz liczby podjetych uchwat,
d) obecnosci cztonkéw rady nadzorczej na posiedzeniach i podjetych na nich
uchwatach oraz o usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci,
e) istotnych problemach, ktérymi zajmowata sie rada nadzorcza
i przeprowadzonych kontrolach oraz postepowaniach wyjasniajgcych,
f) uchwat podjetych przez radg nadzorcza (numer uchwaty, data podjecia i tytut),
g) wykonania uchwat zgromadzenia wspolnikéw odnoszgcych sie do dziatalnosci
rady nadzorczej,
h) realizacji strategii rozwoju, programu naprawczego lub restrukturyzacyjnego,
i) wspotpracy z zarzgdem i opinii rady nadzorczej dla zgromadzenia wspdlnikow
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom zarzadu,
i) innych informaciji istotnych dla organizacji i funkcjonowania spotki.

§13

Zgromadzenie wspolnikéw / walne zgromadzenie dokonuje corocznej oceny pracy
cztonkéw rad nadzorczych poprzez udzielenie lub nieudzielenie absolutorium

str. 6



z wykonywania przez nich obowigzkéw. Ocenie podlega sprawozdanie z dziatalnosci
rady nadzorczej oraz realizacja innych, nie objetych sprawozdaniem kryteriow,
W szczegolnosci:

PN

N —

a) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, w tym prawidlowosé
wykonywania czynnosci nadzorczych wynikajgcych z obowigzkdéw i uprawnien
ustalonych w postanowieniach umoéw lub statutow spotek z udziatem Gminy,

b) czestotliwosé posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencja poszczegdlnych jej
czionkow,

c) dziatania podjete przez rady nadzorcze wobec cztonkéw zarzgdu w przypadku
zaistnienia okolicznosci wymagajacych takich dziatan,

d) aktywnosc rad nadzorczych i poszczegdinych ich cztonkéw w zakresie
podejmowania inicjatyw i zgtaszania wnioskéw dotyczgcych poprawy
efektywnosci funkcjonowania spatki,

€) sposodb i szybkoSc¢ reagowania na ujawnione nieprawidtowosci lub zagrozenia
w dziatalnosci spotki,

f) sposdb i terminowos¢ realizacji poszczegolnych zadan zleconych radzie
nadzorczej przez zgromadzenie wspolnikow,

g) ocena nadzoru nad realizacjg przez zarzad wyznaczonych do osiggniecia
przez spotke parametrow ekonomicznych oraz zleconych konkretnych zadan
do wykonania.

§ 14
Walne zgromadzenie / zgromadzenie wspolnikow udziela absolutorium
poszczegolnym czionkom rady nadzorczej po wnikliwej analizie sprawozdania
z dziatalnosci rady oraz spetniania kryteriow z § 13.
Negatywna ocena dziatalnosci cztonkéw rady skutkuje wnioskowaniem
0 dokonanie zmian kadrowych w przypadku o0sob wybieranych przez
pracownikow oraz odwotaniem w przypadku oséb powotanych przez
zgromadzenie wspolnikoéw / walne zgromadzenie.

§15

. W spdtkach z udziatem Gminy dziata zarzad spotki.
. Zarzad spotki prowadzi sprawy spotki i reprezentuje jg na zewnatrz.

Liczbe cztonkéw zarzadu oraz jego kadencyjnosé okreslajg postanowienia umoéw
lub statutéw spotek.

Czlonkéw zarzadu w spétkach z udzialem Gminy powotuje i odwotuje rada
nadzorcza.

§16
Biezgca kontrola i ocena pracy zarzadu nalezy do rady nadzorcze;.
Ocena okresowa na koniec roku obrotowego pozostaje w gestii walnego
zgromadzenia / zgromadzenia wspdélnikéw, jako organu rozpatrujgcego
I zatwierdzajgcego sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci spétki i sprawozdania
finansowe za ubiegty rok obrotowy.
Wyrazem pozytywnej oceny jest udzielenie absolutorium czionkom zarzgdu
z wykonywania przez nich obowigzkow.
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Rozdziat 5
Wspélpraca merytoryczna prowadzona przez jednostki organizacyjne urzedu

§17
1. Regulamin organizacyjny okres$la, ktére jednostki organizacyjne i w jakim
zakresie sg odpowiedzialne za wspoétprace ze spotkami z udziatem Gminy.
2. Kazdy z wydziatow wiasciwy w zakresie merytorycznej wspotpracy zobowigzany
jest wskaza¢ do wiadomosci Burmistrza osobe bedaca odpowiedzialng
za kontakty ze spotkg oraz informowac o kazdorazowej zmianie.

§18
Jednostki organizacyjne Urzedu, wilasciwe w zakresie wspotpracy merytoryczne;
dokonujg oceny realizacji umow zawieranych z nimi przez Gmine.

Rozdziat 6
Wspélpraca ekonomiczno-finansowa oraz formalna prowadzona przez
jednostki organizacyjne Urzedu

§19
1. Wspdipraca ekonomiczno-finansowa sprawowana jest przez Skarbnika Miasta
wraz z wydziatami i referatami Urzedu wlasciwymi w zakresie nadzoru
merytorycznego w oparciu o roczne budzety Miasta i Wieloletnie Plany
Finansowe.
2. Wspdtprace formalng nad spétkami prowadzi Wydziat Rozwoju Miasta.

§ 20
W ramach wspotpracy ekonomiczno-finansowej w zakresie kompetencji Skarbnika
lezy:
a) analiza kwartalnej informacji wymienionej w § 5,
b) analiza rocznych sprawozdan finansowych, celem ich zatwierdzenia przez
zgromadzenie wspolnikow / walne zgromadzenie.

§21

1. Wydziat Rozwoju Miasta w ramach nadzoru formalnego zobowigzany jest do:

a) sprawdzenia pod wzgledem formalnym przedtozonych przez zarzad spotki
dokumentow niezbgdnych do odbycia zgromadzenia wspalnikow / walnego
zgromadzenia,

b) uzyskania opinii wtasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej Urzedu
w przypadkach, ktore tego wymagaija,

c) uzyskania opinii Skarbnika Miasta, w sytuacji, gdy w porzadku zgromadzenia
umieszczono sprawy z zakresu gospodarki finansowej spotki,

d) uzyskania opinii radcy prawnego w przypadku przedktadanych projektow
uchwat, o ile nie zostaly przygotowane przez radce prawnego spdétki,

2. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w dokumentach, o ktérych mowa
w ust. 1 lit. a), Wydziat Rozwoju Miasta zwrdci je zarzadowi z prosbg o ich
usunigcie w terminie do 3 dni, od dnia przekazania zarzgdowi informaciji.

3. Nieuwzglednienie w wyznaczonym terminie, Zzgdania wskazanego w ust. 2,
powoduje przekazanie dokumentacji na zgromadzenie z odpowiednig adnotacja.
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Rozdzial 7
Wynagrodzenia wtadz spoétek i nagrody roczne

§ 22

. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode roczng prezesom i innym cztonkom zarzadéw

spotek. Przyznanie nagrody wymaga uzyskania przez te osoby absolutorium

z wykonania przez nie obowigzkow.

. Nagroda moze zostac¢ przyznana w zaleznosci od:

a) efektywnosci dziatania, charakteryzujacej sie w szczegolnosci: wzrostem
poziomu zysku, zmniejszeniem wielkosci straty, obnizeniem poziomu
kosztow dziatalno$ci, poprawg ptynnosci finansowej, wzrostem poziomu
inwestycji,

b) skutecznosci zarzadzania poprzez stopien realizacji zadan i celéw
statutowych oraz innych zadan natozonych na zarzad spétki,

c) uzyskania zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz
sprawozdania finansowego.

. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie osobie ktdra petnita funkcje przez

caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyta obowigzkdw pracowniczych, albo

z ktorg nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jej winy lub nie

rozwigzano umowy o zarzgdzanie, albo ktérej nie odwotano z zajmowanego

stanowiska albo petnionej funkcji z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

. Prezesom oraz czlonkom zarzadu jednoosobowych spotek Gminy moga byé

przyznane dodatkowe Swiadczenia okreslone w ustawie o wynagradzaniu oséb

kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§ 23

. Rada nadzorcza, po odbyciu zwyczajnego zgromadzenia wspodinikéw, moze

zlozy€ wniosek o przyznanie nagrody rocznej osobom wymienionym w § 22

do Burmistrza.

. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

a) miejscowosc i date sporzgdzenia wniosku,

b) nazwe spotki oraz jej siedzibe i adres,

c) imie (imiona) i nazwisko prezesa zarzadu spétki,

d) zakres petnionych obowigzkow,

e) date rozpoczecia pracy w spotce,

f) date objecia funkgji,

g) wysokos¢ tgcznego wynagrodzenia prezesa zarzadu spétki z tytutu petnienia
funkcji prezesa zarzadu spdtki w poprzednim roku obrotowym,

h) proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej,

i) limit nagrody rocznej okreslony w art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2013 r. poz. 254 z p6zn. zm.),

J) uzasadnienie przyznania nagrody rocznej i jej wysokos$ci obejmujgce
syntetyczng oceng pracy, zrealizowanych planéw i natozonych zadan wraz
z oceng osiggnietych wynikéw ekonomicznych i finansowych,

k) informacje o wysokosci przyznanej nagrody rocznej w poprzednim roku
obrotowym,
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I) zatgcznik w postaci uchwaty rady nadzorczej w sprawie wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej,
m) podpis osoby reprezentujacej rade nadzorcza.

§ 24

1 Wysokos¢ oraz zasady wynagradzania czlonkéw zarzadéw spotek
jednoosobowych oraz z wigkszosciowym udziatem Gminy ksztaftuja przepisy
ustawy[0 wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

2 Wysokos¢ wynagrodzenia czionkéw zarzadéw spétek z mniejszoéciowym
udziatem Gminy jest ustalana przez rady nadzorcze lub walne zgromadzenia /
zgromadzenia wspolnikéw, w zaleznosci od postanowien statutéw / umoéw
spotek.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§25
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzgdzeniu zastosowanie maja
przepisy KSH, ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji i ustawy prawo zamdwien
publicznych, jesli ma ona zastosowanie.

STRZ

hagte ;;H?(
Tevdl sl f)m%

ADWOKA

Bamom"ej hier
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