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o W nawigzaniu do przediozonej pismem BP.PU-5/36/-1.2017.int. z dnia
. 30.05.2017 r. petycji Pana dotyczacej
projektu weryfikacji kompetencji pracownikéw Urzedu Mlasta w Sanoku, uprzejmie
informuje o obowigzujacym stanie prawnym i stosowanej w powyZszym zakresie
pragmatyce. '
Sprawe zatrudniania pracownikéw samorzadowych w urzedach gmin, jednostkach
pomochiczych, gminnych jednostkach organizacyjnych i samorzadowych zaktadach
budzetowych regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 z pdzn. zm).

Pracownicy ci sg zatrudniani nha stanowiskach:

-urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,

~doradcow i asystentow,

- pomocniczych i obstugi.
Zatrudnienie na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze poprzedzone jest

otwartym i konkurencyjnym naborem ogtaszanym co najmniej w Biuletynie Informacji
Publicznej. Pracownik samorzadowy obowigzany jest do odbycia stuzby
przygotowawcze] majacej na celu teoretyczne i prakiyczne przygotowanie do
halezytego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych. Stuzba przygotowawcza konczy
sie egzaminem i dopiero jego zdanie oraz ztozenie $lubowania jest podstawa do
dalszego zatrudnienia.

Zgodnie z art. 27 cytowanej ustawy pracownicy podlegaj okresowej ocenie
dokonywanej przez Burmistrza i osoby upowaznione co dwa lata. Zasady
przeprowadzenia oceny okresla Zarzadzenie Burmistrza Miasta Sanoka w sprawie
przeprowadzenia okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
Urzedu Miasta oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Ocena dotyczy wywigzywania sie przez pracownika z obowigzkéw wynikajacych z
zakresu czynnosci | obowigzkéw wynikajacych z art. 24 i 25 ust. 1 cytowanej ustawy.
Uzyskanie po raz drugi negatywnej oceny skutkuje rozwigzaniem umowy o prace.
Poza okresowymi ocenami pracownicy podlegajg ciaglej ocenie z punktu widzenia
kompetencji, stosunku do klientow urzedu, kultury osobistej, komunikatywnosci,
uprzejmosci, gotowosci udzielania pomocy interesantom, bezstronnoéci i uczciwosci.
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W Urzedzie Miasta obowigzuje ponadio Kodeks Etyczny pracownikéw, obligujgey ich
do przestrzegania norm etyczno zawodowych.

Corocznie przeprowadzane sa anonimowe ankiety badania satysfakcji klientow
urzedu zawierajace migdzy innymi pytania o jakos¢ obstugi interesantdw, z ktérych
wynika dobra opinia o pracownikach i jakosci $wiadczonych przez Urzad Miasta
usfug. Nalezy zauwazyé, ze tylko w oparciu o prawnie dopuszczalne instrumenty
mozna dokonywaé oceny pracy pracownikow oraz w uzasadnionych przypadkach
stosowaé kodeksowe kary upomnienia lub nagany a w skrajnych sytuacjach
rozwigza¢ umowe o prace.

Reasumujgc pragne podzigkowaé za zainteresowanie tym zagadnieniem i zapewnié,
ze poruszone w petycji sprawy sg dia mnie, jako Burmistrza Miasta i kierownika
Urzedu Miasta bardzo wazne i przywigzuje do sprawy wiasciwego doboru kadr
pracowniczych duza uwage oraz na biezgco monitoruje jakosé pracy podiegtych mi
pracownikow,
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