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Dotyczy: odpowiedzi na pismo NM.00032.2018 z dnia 04.12.2018 r.

Przekazuj¢ odpowiedz na pytania zadane podczas w ramach interpelacji przez radnego Miasta
Sanoka Pana Stawomira Miklicza.
Przy opracowaniu odpowiedzi jako wyznacznik okreslajgcy poréwnawczo dane dotyczace
zatrudnienia przyjeto stan na dzien 31.10.2017 r. oraz stan na dzien 31.10.2018 r.
W przypadku kosztéw przyjeto pordwnawczo okres jednomiesieczny obejmujacy 01.10. —
31.102017r. oraz 01.10.—31.10.2018 r. Przekazana zbiorcza informacja liczbowa dotyczaca
zatrudnienia oraz kosztéw zostata opracowana na podstawie informacji uzyskanych z 19
jednostek podlegltych oraz wydziatéw urzedu miasta wykonujacych zadania kadrowe oraz
finansowe.
Ad.1 Tlos¢ osob zatrudnionych oraz ilo$¢ przeliczona na etaty w urzedzie oraz jednostkach
podlegtych Burmistrzowi Miasta przedstawia ponizsza tabela.
31.10.2017 r. 31.10.2018

Liczba pracownikow Liczba etatow Liczba pracownikow Liczba etatow

1239 910,87 1328 980,38

Analiza danych poréwnawczych zawartych w powyzszej tabeli pozwala na stwierdzenie iz,
w okresie pomigdzy 31.10 2017 r. a 31.10.2018 r. liczba pracownikow zwiekszyta sie
0 89 0s6b, natomiast liczba etatow wzrosta 0 69,51. W ujeciu procentowym wzrost zatrudnienia

w liczbie pracownikow wynidst 7,2% , a w ilosci etatow 7,6%.

Ad.2. Wykaz jednostek oraz ilo§¢ nowopowstatych etatow przedstawia ponizsza tabela.
Tres¢ uzasadnienia zwigkszenia zatrudnienia zostata zachowana cze¢§ciowo w formie

oryginalnej - otrzymanej od kierownikow i dyrektorow placodwek.
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Lp. | Nazwa jednostki [lo$¢ pracownikow [lo$¢ etatow

1 SPP nr 1 7 i

Uzasadnienie: zatrudnienie zgodnie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanym przez Poradni¢ Pedagogiczno - Psychologiczna w Sanoku oraz osoba

zatrudniona do obstugi sekretariatu i pomoc administracyjna intendenta przedszkola.

2 SPPnr2 1 0,47

Uzasadnienie:

1. Od 01.02.2018r. zwickszony zostat etat pomocy kuchennej zatrudnione;j
w kuchni obstugujacej oddziaty przedszkolne przy SP-4, z % na 1 etat.

2. 0d 01.09.2018r. zatrudniono osobe na stanowisku nauczyciela wychowania
przedszkolnego za przebywajacg na urlopie macierzynskim

3. 0d 1.09.2018r. zatrudniono na czas okreslony 3 nauczycieli wspomagajacych dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

4. 0Od 01.09.2018r. zgodnie z potrzebami placowki (8/25¢t.), zatrudniono na czas
okreslony do 31.08.2019r. nauczyciela religii

5. 0d 1.10.2018r. zatrudniono nauczyciela rytmiki. Stanowisko nauczyciela rytmiki
zaplanowane zostato w projekcie organizacyjnym na rok szk. 2018/19. w celu
rozwijania zainteresowan u dzieci.

3 SPP nr 3 16 18,67

Uzasadnienie:

1. 4 etaty nauczycielskie na zastepstwo( zwolnienia lekarskie- cigza; urlopy
macierzynskie, rodzicielskie)

2. 4 etaty nauczycielskie na utworzenie dwoch nowych oddziatow

3. 1 etatnauczycielski — zatrudnienie w zwigzku z odejsciem nauczyciela (rozwigzanie
stosunku pracy za porozumieniem stron)

4. 4 etaty nauczycielskie (nauczyciel wspomagajacy) — nowe dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

5. 6/22 etatu- nowe zatrudnienie nauczyciela w ramach Innowacji pedagogicznej —
pitka nozna

6. 1 etat- pracownik administracji — zatrudnienie z powodu odejscia pracownika na
emeryture

7. 2 etaty — zatrudnienie na stanowisko: wozna- do dwdch nowo utworzonych
oddziatéw

8. 2 etaty — zatrudnienie na stanowisko: pomoc kuchenna - do dwodch nowo
utworzonych oddziatow

4 SPP nr 4 11 9,76

Uzasadnienie:

1. grudzien 2017 r. — przejscie bylego dyrektora na urlop na poratowanie zdrowia —
zatrudnienie nowego n-la

2. styczen 2018 r. — zatrudnienie pielegniarki — 2 godz. tygodniowo

3. kwiecien 2018 r. — przejscie pomocy n-la na dtugotrwate chorobowe zwigzane z
ci3zg — zatrudnienie pomocy n-la

4. kwiecien 2018 r. - przejscie pomocy n-la na dtugotrwate chorobowe i przejscie na
emeryture - zatrudnienie pomocy n-la
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5. wrzesien 2018 r. — przejscie n-la wspomagajacego na dtugotrwale chorobowe
zwigzane z cigza — zatrudnienie n-la wspomagajacego

6. wrzesien 2018 r — zatrudnienie trzech n-li wspomagajacych zwigzku z przyjeciem
dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego (autyzm,
niepetnosprawnos¢ sprzezona)

7. wrzesien 2018 r. - przejscie n-la na urlop na poratowanie zdrowia — zatrudnienie

nowego n-la

wrzesien 2018 r. — zatrudnienie logopedy na pelny etat

. wrzesien 2018 r. — zatrudnienie n-la rytmiki — 9 godz. tygodniowo

10. pazdziernik 2018 r. — zatrudnienie katechetki — 4 godz. tygodniowo ( na prosbe
ksigdza zmniejszenie mu etatu o 4 godz. tygodniowo)

11. pazdziernik 2018 r. — przejscie n-la wspomagajacego na urlop macierzynski —
zatrudnienie nowego n-la wspomagajgcego

o %0

5 SPnr1 8 6,61

Uzasadnienie: zwigkszenie wynika:
1. Wzrost dzieci objetych pomoca nauczyciela wspomagajacego (zgodnie z
orzeczeniem PPP);
2. Zwigkszenie etatu pracownika pomocy nauczyciela ucznia niepelnosprawnego;
3. Odejsciem pracownika na emeryture;
Przyjecia pomocy kuchenne;j

6 SP nr 2 9 9,7

Uzasadnienie: W zwigzku z reforma edukacji przywracajgcg osmioklasowy system
nauczania w szkolach podstawowych liczba uczniéw w naszej szkole wzrosta w roku
szkolnym 2018/2019 do 636 0sob, co obecnie stanowi 29 oddziatéw. Z tych wzgledow
liczba godzin edukacyjnych rowniez ulegla powigkszeniu, co z kolei spowodowato
koniecznos$¢ zatrudnienia kolejnych pracownikow. Inng przyczyng wzrostu etatéw jest
dostosowanie si¢ do zalecen Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej wynikajacych z
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591 oraz z 2018 r. poz. 1647)

7. | SPnr4 21 17,31

Uzasadnienie:

1. Szkofa Podstawowa nr 4 zgodnie z reforma o$wiaty przeksztalcitasie  ze szkoly
szescioklasowej na osmioklasowa, co za tym idzie zwiekszyla sie liczba oddzialow,
uczniéw, nauczycieli, administracji. Doszty nowe przedmioty zwiekszyla sie
liczba zaje¢ rewalidacyjnych, co otworzylo nowe miejsca pracy.

2. Nauczyciele wspomagania zatrudniani sg w oparciu o wydane orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

3. Szkofa Podstawowa nr 4 jest powierzchniowo najwiekszg szkota w Sanoku i jako

szkota podstawowa (bez gimnazjum) ma najwiecej uczniow.
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4. Liczba pracownikow (w kuchni) zwiekszyta sie ze wzgledu na wzrost liczby
uczniow.
5. Zatrudniono intendenta zgodnie z potrzebami szkoty (intendentem nie moze by¢
pracownik pedagogiczny, jak to bylo do tej pory).
6. W stosunku do metrazu powierzchni do sprzatania istnieje pilna potrzeba
dodatkowego zatrudnienia dwoch sprzataczek oraz jednego konserwatora.
W obecnym roku ze wzglgdu na wzrost liczby oddziatow (32), ucznidow i nauczycieli
zgodnie z Uchwalg Rady Miasta w szkole utworzono dodatkowe stanowisko
wicedyrektora a istnieje potrzeba utworzenia kolejnego

8 SP nr 6 2 3.2l

Uzasadnienie:

1. Zwigkszona liczbg oddziatéw o klase VIII,
2. Zwickszona liczba godzin w $wietlicy szkolnej,
3. Koniecznos¢ zatrudnienia nauczyciela wspomagajgcego.

9 SP nr 8 5 6,59

Uzasadnienie:

1. zatrudnienie 5 nauczycieli wspomagajacych zgodnie z zaleceniami w orzeczeniach
o ksztalceniu specjalnym wydanymi przez Poradni¢ Psychologiczno -
Pedagogiczng w Sanoku

2. zatrudnienie nauczyciela specjalisty na 6/18 na realizacje zadan zwigzanych z
udzielaniem uczniom pomocy  psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z
zaleceniami wydanymi przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng w Sanoku.

3. zatrudnienie nauczyciela logopedy na pelny etat w zwigzku z potrzebg udzielenia
uczniom fachowej pomocy logopedycznej

4. rezygnacja z etatu pomocy kuchennej na poczet pracownika administracji w
zwigzku  ze zwigkszeniem obowigzkéw administracyjno — gospodarczych przy
przeksztatceniu gimnazjum w szkote podstawowsg

5. zatrudnienie nauczyciela informatyki na 6/18 do zajeé z programowania w zwigzku
z innowacjg pedagogiczng w klasach I —II1.

10. | MOSIR Sanok 23 23

Uzasadnienie: uruchomienie dziatalno$ci Centrum Rehabilitacji i Sportu.

Ad.3 Analiza kosztow zwigzanych ze zwigkszeniem zatrudnienia w w/wym. placéwkach
wskazala ze w sposob istotny wzrdst fundusz ptac. Porownawczo w analizowanym okresie
miesigcznym pomig¢dzy 01.10. — 31.10.2017 a 01.10. — 31.10.2018 r. fundusz ptac wzrdst

o kwote 577 358,60 zl co stanowi wzrost o 13%. Nalezy jednak wzig¢ takze pod uwage inne
koszty pochodne ktére wigzg si¢ z zatrudnieniem pracownikow tj. m.in. koszty szkolen,

zakupu odziezy roboczej, wyposazenia stanowiska pracy itp.

Otrzymuja
1.Adresat
2. Pan Stawomir Miklicz

3.a/a
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