UCHWALA Nr XX /143/19

memete - Rady Miasta Sanoka

z dnia 26 listopada 2019r.

w sprawie uchwalenia ,Programu wspolpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dzialalnosci pozytku
publicznego na rok 20207

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzud=ic
gminnym (). t. Dz. U, z 2019r. poz. 306 7z pozn. 7zm.) i art. Sa ust. 1 1 4 ustawy 7 dnia
24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (. 1. Dz, U, 7 2019y,
poz. 688 z pézn. zm.)

Rada Miasta Sanoka
uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala sie ..Program wspolpracy Gminy Miasta Sanoka 7 organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami uprawnionvmi do prowadzenia dzialalnosci pozytku publicznego na rok

20207, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sic Burmistrzowi Miasta Sanoka.

§3

Uchwala wechodzi w zyvcie 2 dniem 1 stveznia 2020r.

Przewodniczacy

Rady Miasta
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Andrzej Romaniak



Zalgeznik do Uchwaly Nr XX/143/19
Rady Miasta Sanoka z dnia 26 listopada 2019r.

Program wspolpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia

dzialalnosci pozytku publicznego na rok 2020

Program wspotpracy Gminy Miasta Sanoka 7 organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o d=ialalnosci pozviku publicznego
i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2019r. poz. 688 z pozn. zm.) stanowi clement politvki spoleczno
finansowej Gminy.

Program okresla zakres, zasady. obszary i formy wzajemnej wspolpracy oraz udzielanie pomocy
organizacjom pozarzadowym i podmiotom uprawnionym do prowadzenia dzialalnosci pozvtku
publicznego przez samorzad.

Rozdzial |
Postanowienia ogoélne

llekro¢ w tekscie jest mowa o:

[

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o «ziclalnosci pozviku
publicznego i o wolontariacie (j. t. Dz. U. z 20191, poz. 688 z pdin. zm.):

programie — rozumie si¢ przez to .Program wspotpracy Gminy  Miasta  Sanoka
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego na rok 2020™

organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioly uprawnione.
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy:

Burmistrzu — rozumie sig przez to Burmistrza Miasta Sanoka:

Gminie - rozumie sig przez to Gming Miasta Sanoka.

Rozdzial 11
Cel glowny i cele szezegolowe
§1

Celem gléwnvm programu jest budowanie przez Gmine partnerstwa migdzy samorzadem
a sektorem pozarzadowym. w sterze zadan publicznych. okreslonveh w art. 4 ustanwy. we
wspolpracy z organizacjami w zakresie odpowiadajacym zadaniom gminy .
Cele szezegotowe:
l) okreslenie zasad wspotpracy samorzadu 7 organizacjami:
2) wspieranie dzialan na rzecz umacniania istnigjacych i powstawania nowych organizaci.

dzialajacych dla dobra lokalnej spolecznosci:
3) pobudzanie innowacyjnosci i Konkurencyjnosci poprzez umozliwienie organizacjom

indywidualnego wystapienia z oferta konkretnych zadan publicznych:
4) wlaczenie zainteresowanych organizacji do realizacji programow stuzacyeh rozwojowi
miasta;
wykorzystywanie mozliwosel organizacji prowadzgeveh dziatalnosé pozviku publicznego
Jako uzupetnienie dziatan Gminy w zakresic nie obe¢jmowanym  przez  struktun
samorzadowe:
6) poprawa jakosci zZvcia mieszkancdw poprzez  pehiejsze  zaspokojenie  potrzeb

spolecznych:
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7) wzmacnianie pozycji organizacji i zapewnienic tym organizacjom réwnyeh szans
w realizacji zadan publicznych, poprzez powierzanie i wspieranic coraz wickszej liczby
zadan z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich srodkow na ich realizacje.

Rozdzial 111
Zasady wspolpraey
§2

Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ w oparciu o zasady partnerstwa. pomocniczosci.

suwerennosci stron, efektywnosei, uczeiwej konkurencji i jawnosci:

1) zasada partnerstwa oznacza dobrowolng wspdlprace rownorzednyeh sobie podmiotow
w rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanyeh problemow 1 osiaganie razem wytvezonveh
celow;

2) zasada pomocniczosci oznacza, ze Gmina powierza organizacjom realizacje zadan wlasnych.
a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposdb ekonomiczny. profesjonalny i terminowy:

3) zasada suwerenno$ci oznacza, Ze partnerzy wspolpracy — wladza  samorzadowa
i organizacje — maja zdolnos¢ do bycia podmiotem prawa i obowiazkow poprzez niczalesne
wykonywanie zadan oraz swobode w przekazywaniu tveh kompetencji innvm podmiotom:

4) zasada efektywnosci oznacza sposob pomiaru skutecznosei i celowosei danej dziatalnosci.
polega na wspdlnym dazeniu do osiagniecia mozliwie najlepszych efehtow realizacji zadan
publicznych:

5) zasada uczciwej konkurencji oznacza wyimog udziclania tveh samveh informacji odnosnie
wykonywania dzialan zaréwno przez podmioty publiczne. jak 1 nicpubliczne. a takze
obowigzek stosowania tych samych Kryvteriow przy dokonvwaniu oceny tveh dzialan
i podejmowaniu decyzji odnoénie ich finansowania:

6) zasada jawnosci oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspolpracy wladzy  samorzadowej
z organizacjami s3 powszechnie wiadome 1 dostepne oraz jasne i zrozumiale
w zakresie stosowanych procedur i kryteridw podejmowania decvzji.

| Rozdzial IV
Zakres podmiotowy i formy wspoélpracy oraz sposoby realizacji
§‘3
Przedmiotem wspoipracy Gminy z organizacjami bedzie:
| 1) realizacja zadan zawartych w Strategii Rozwoju Miasta:
| 2) realizacja zadan Gminnego Programu Profilaktyki i  Rozwigzywania  Problemow
| Alkoholowych i Gminnego Programu Przeciwdzialania  Narkomanii na  podstawic
| art. 14 ust. 1 ustawy zdnia 11 wrzesnia 20151, o zdrowiu publicznvm (j.1. Dz, U, 2 2018, poz,
‘ 1492 z pozn. zm.):
3) realizacja zadan Gminngj Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznyeh:
‘ realizacja zadan Programu:
| 5} identvfikowanie waznvch potrzeb spolecznyvech oraz wypracowvwanie rozwiazan dotyczacvch
zaspokajania tyvch potrzeb:

‘ 6) Kkonsultowanie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotvezacyeh dziatalnose
| statutowej organizacji.
| 34
| Forma wspotpracy z organizacjami bedzie miala charakter finansowy lub pozafinansowy.,

1. Wspotpraca o charakterze finansowym bedzie polegata na:
1) powierzeniu wykonywania zadan publicznveh wraz z udzie

ich realizacji:
2) wspieraniu realizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanic ich

realizacji.
Wspolpraca o charakterze pozafinansowym bedzie odbywala sie w nastepujacyeh formach:
1} wymiany informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci:
2) doradztwa i udzielania pomocy merytorveznej:

eniem dotacji na lnasowanie
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3) Kkonsultowania z organizacjami projektow aktow normatywnyeh  w o dziedzinach
dotvezaeych dzialalnosci statutowej tveh organizacji:

4) udostgpniania lokali. bedacych w zasobach Gminy w celu prowadsenia dzialalnosci
pozytku publicznego:

3) propagowania dziatalnosci trzeciego sektora poprzez:

- prowadzenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej wykazu organizaci.
uprawnionych do korzystania z 1% podatku dochodowego:

- popularvzowanic dzialalnosci organizacji w mediach. na stronic internetowey
Urzedu Miasta w Sanoku (www.sanok.pl) oraz na sanockich portalach
internetowych:

- sprawowanie honorowego patronatu  przez wladze miasta Sanoka  nad
inicjatywami i projektami organizacji samorzagdowy ch:

6) organizowania szkolen w zwiazku ze zmiang przepisow prawnych. w celu podnoszenia
standardow ustug publicznych $wiadczonych przez organizacje:

7) wydawania opinii o dzialalnosei organizacji oraz udzielanie rekomendacji na ich wnioseh:

8) udzialu przedstawicieli organizacji w pracach komisji konkursowych. celem opiniowania
ofert zZlozonych w otwartych konkursach ofert:

9) tworzeniu. w miare potrzeb. wspolnveh zespofow o charakterze doradesam
i inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz wlasciwych
organow Gminy wraz z okresleniem przedmiotu ich dzialania.

Rozdziat V
Priorvtetowe zadania publiczne
§5
Przedmiotem wspolpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadan publicznych. o ktorych mowa
woart. 4 ust. 1 ustawy, a w szezegolnosci:
1. dzialan z zakresu pomocy spolecznej polegajacyeh na:

1) przygotowywaniu i wydawaniu bezplatnego positku osobom do tego uprawnionym na
podstawie ustawy o pomocy spolecznej oraz przepisow wykonawczyeh do tej ustawy:

2) zapewnieniu mozliwosci  dokonywania przez osoby  bezdomne  przebywajace
w przestrzeni publicznej zabiegow higienicznych oraz wydawaniu im ¢zystej odziezy:

3) wspieraniu dzialan socjalno-bytowych na rzecz osob bezdomnych oraz w vmagajacyeh
uslug opiekunczych. poprzez zapewnienie posilku. niezbednego ubrania. schronienia.
lekow i opieki medycznej:

4) pomocy zZywnosciowej rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w trudnej sy tuac) Zycione):

5) dzialaniach rehabilitacyjnych i edukacyjnyeh integrujacych  srodowisko  0s0b
niepetnosprawnych oraz likwidujacyveh bariery w komunikowaniu sig:

6) wspieraniu inicjatyw popularyzujacych naukg i aktywnos¢ intelektualna SENIOrow:

7) integrowaniu i aktywizacji osob starszych - wspicranie dzialalnosci klubow: seniori.
emerytow i rencistow:

8) wspicraniu dzialan na rzecz rodzin wielodzictnych. a w szczegolnosci niesienie pomogy
dzieciom pochodzacym z tych rodzin:

9) organizowaniu i swiadczeniu ustug opiekunczych.  w o tvm specjalistyeznych.
w miejscu zamieszkania:

2. dziatan z zakresu profilaktyki i rozwiazywania problemow uzaleznien poprzez:

1) wspieranie dziatan profilaktycznych dla dzieci w formie potkolonii lub kolonii:

2) wspomaganie dzialalnosci placowek wsparcia dziennego. swietlic srodowishowych dla
dzieci wymagajacych pomocy wychowawezej:

3) wsparcie ruchow mlodziezowyeh w  dzialaniach altermatywnych do  zachowan
ryzvkownych:

4) propagowanie dzialan na rzecz wychowania do trzezwosci (Narodowy Program
Trzezwosci);

5) wspieranie tworzenia programéw autorskich edukacji rowiesniczej przez liderow
miodziezowych:




6) inicjatywy w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci i mlodziezy. stanowiacych
alternatywe wobec uzywania narkotykow i innych srodkow odurzajacych:

7) wspieranie ruchow trzezwosciowych dla 0s0b wychodzacveh z uzaleznien ~ sskolenia.
warsztaty, konferencje;

8) wspieranie dzialalnosci klubu abstynenta:

9) prowadzenie edukacji trzezwosciowe] w srodowiskach osob niepetnosprawnyveh:

10) wspicranie dzialan Korekcyjnveh i trzezwosciowyveh na rzecz osob  bezrobotnyeh.
bezdomnych i rekonwalescentéw:

I1) aktywizacja i wspicranie trzezwosci 0sob w wicku emerytalnvm:

12) wspieranie dzialan promujacych trzezwosé w  srodowisku rodzinnym 1 miodych
dorostych:

13) prowadzenie edukacji trzezwosciowej w srodowisku wolontariatu:

14) organizacjc wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy:

dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych poprzez:

1) integrowanie i aktywizacje s$rodowiska osdb niepelnosprawnveh oraz prowadzenic
innowacyjnych dzialan zapobiegajacyeh ich izolacji i marginalizacji:

2) wspieranie wszelkich form pomocy dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnej. w tvin
dziatan integracyjnych ze srodowiskiem zdrowych rowiesnikow:

3) modernizacje pomieszezen stuzaeych do rehabilitacji dzieci niepelnosprawnych:

dzialan na rzecz wspierania rodziny i svstemu pieczy zast¢pezej poprzez:

1) wspoélprace z placdwkami wsparcia dziennego w celu budowania lokalnego systemu
koordynowanej opicki nad dzieckiem i rodzina:

2) wspieranie rodziny 1 rodzicielstwa w metodach wychowawcezyveh oraz sposobach
komunikacji:

dzialan na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych poprzer:

1) ochrong dziedzictwa narodowego w aspekcie organizacji pozarzadowych skupiajacych
kombatantéw oraz osoby bedace ofiarami represji wojennych 1 okresu powojennego:

2) wsparcie finansowe dzialalnosci statutowej organizacji skupiajacych  kombatantow.
inwalidéw wojennych. zolnierzy AK i Sybirakow:

dzialan w zaKkresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie poprzez:

1) prowadzenie dzialan opiekunczych na rzecz dzieci i rodzin doswiadczajacyveh przemocy:

2) niesienie pomocy grupom wsparcia dla rodzin z deficvtami opickunczymi oraz
dotknigtych przemoca:

dzialan z zakresu bezpieczenstwa publicznego poprzer:

I} wspieranie dziatalnosci statutowej organizacji. zapewniajacyvch  bezpieczenstwo
0s0b — przeciwdziatanie zjawiskom patologii spoteczne;:

dzialan z zakresu wspierania organizacji pozarzadowyeh i wolontariatu poprzez:

1} wspieranie dzialan majacych na celu krzewienie idei wolontariatu wsrod dzieci.
mlodziezy | doroshveh:

2) wspdlorganizowanie szkolen podnoszacyeh jakosé pracy wolonmtariuszy:

dzialan z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) rozpowszechnianie wiedzy o czynnikach rvzyka chordb nowotworowych:

2) organizowanie spotkan majacych na  celu  wspieranie  oséb  zmagajacveh  sie
z chorobami nowotworowymi (lub innymi chorobami) oraz ich rodzin:

3) integrowanie srodowisk dzieci dotknietvch chorobami nowotworowvmi (lub innvmi
chorobami):

4) wspieranie dzialan promujacych zdrowy styl zvcia poprzez m.in. rozne formy  edukacji
(pogadanki, warsztaty. szkolenia, seminaria. konferencje):

5) wspieranie dzialan oraz imprez (w Gm  sportowych) promujacych  aktywi
I rodzinny wypoczynek propagujacych zachowania prozdrowotne dla dzieci. mlodziesy.
rodzin oraz 0sob niepetnosprawnych:

6) podnoszenic $wiadomosci zdrowotne] mieszkancow  miasta  Sanoka  (dzialania
informacyjne. edukacyjne, promocyjne i profilaktvezne):
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7) wspieranie dzialan organizacji zrzeszajacveh osoby chore (profilaktyka 1 promocja
zdrowia);

dzialan z zakresu ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego poprzez:

1) wspieranie dzialan i akcji edukacyjnych. promoceyvinych w zakresie ochrony Srodowiska
i ochrony przyrody:;

2) wspieranie dzialan promujacych aktywny i rodzinny wypoczynek w  ogrodhach
dziatkowych:

dzialan z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodoweeo

poprzez:

1) wzbogacanic zycia kulturalnego miasta Sanoka poprzez udzial w  projekiach
artystycznych, w tym festiwalach. piknikach. konkursach i warsztatach wykorzy stujacyeh
lokalny potencjat kulturotworezy:

2) wspieranic dzialai na rzecz mnigjszosci narodowych i etnicznyveh  oraz jezvka
regionalnego:

3) wspieranie pracy tworcze artystow profesjonalnych i tworczosei amatorskiej:

4) wspdine wydarzenia kulturalne dla senioréw. mlodziczy i dzieci w ramach integracyi
migdzypokoleniowej:

dzialan z zakresu kultury fizycznej, oSwiaty i turystvki poprzez:

l) szkolenic dzieci i miodziezy w dziedzinie sportu. turystvki. pierwszej pomocy
i ratownictwa wodnego:

2) organizacja imprez sportowyeh i turystveznych:

3) wspicranie rozwoju sportu; :

4) organizacja akcji promujacych zdrowy i aktywny tryb zyveia;

5) wspieranie niekomercyjnych form turystyki i krajoznawstwa:

6) organizowanie treningdw plywackich o profilu ratownictwa wodnego,

Rozdzial VI
Okres realizacji programu

§6

Program obowiazuje od dnia | stycznia 2020r. do dnia 31 grudnia 2020r.

Rozdzial VII
Sposob realizacji programu

§7

Program realizowany bedzie przez:

(o]

Zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreélonveh w ustawie. w ramach
oglaszanych otwartych konkurséw ofert. ktore moga mie¢ forme:
I} powierzenia wykonywania zadan publicznych wraz 7z udzicleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji:
2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz 7z udzicleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.
Zlecanie realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert, zgodnie
z przepisami odrgbnymi okreslonymi w art. 19a ustawy.
Jezeli danc zadanie mozna realizowac efektvwniej. powierzenie moze nastapic
W innym trybie niz udzielenie dotacji w drodze otwartege  konkursu  ofert.
w szezegolnosei poprzez zakup ushug na zasadach i trvbie okreslonyeh w odrebnyeh
przepisach.
§8
Wspieranie lub powierzanie realizacji zadan publicznych odbvwa sie w drodze ot artveh
konkursow ofert.
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Ogloszenie o konkursie zamicszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej. na stronie
internetowej Urzedu Miasta Sanoka oraz na tablicy informacyjnej urzedu. w terminic nie
krotszym niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ostatniego ogloszenia.

Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem ohreslonym
w Rozporzadzeniu Przewodniczgcego Komitetn do Spraw Pozythu Publicznego 7 duia
24 pazdziernika 2018r. w sprawie wzorow ofert i ramovyveh wzordw umaow dotvezgeved
realizacji zadai publicznych oraz wzordw sprawozdan = wykonania tveh zadan (j. 1. Dz U,
2 2018r. poz. 2057).

Organizacje pozarzadowe dzialajace wspolnie moga zlozy¢ oferte wspolna.

Konkurs ofert przeprowadza sie takze w sytuacji. gdv zostata zgloszona tylko jedna oferta.

W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

Kazdy moze zadaé w terminie 30 dni uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza  si¢  niezwloeznie  po  wyborze  oferny
w sposob okreslony w ust. 2.

Z wytonionymi w konkursie ofert organizacjami. bez zbednej zwloki. zawierana jest umowa
o wsparcie lub powierzenie realizacji  zadania  publicznego  wedlug  wzoru
okreslonego w Rozporzadzeniu, o ktorvim mowa w ust. 3.

. Organizacje, ktore uzvskaly dotacje na realizacje zadania publicznego. po zakonczeniu

zadania, w terminie 30 dni. sa zobowiazane do zlozenia sprawozdania wg obowiazujacego
WZOru.

. Organizacja, ktéra uzyskala dotacje obowiazana jest poddac si¢ kontroli i ocenie realizacji

zadania, przez Burmistrza. w zakresie i wg kryteriow okreslonych w art. 17 ustawy. Ponadto.
organizacja realizujaca zadanie zobowiazana jest sklada¢ Burmistrzowi biczace sprawozdania
finansowe i merytoryczne w trakcie realizacji zadania w terminach okreslonyeh w umowie.

. Kontrolg prawidlowosci. efektvwnosci i celowosci wykorzystania srodkow pochodzgeych

z budzetu prowadzi¢ beda osoby wskazane przez Burmistrza,

§9

. Zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych o charakterze lokalnym  lub

regionalnym. moze nastapi¢ z pominieciem otwartego konkursu ofert. na podstawie oferty

zlozonej przez organizacje. (art. 19a ustawy) przy zachowaniu facznie nastgpujacych

wartinkow:

1} wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie moze przckrocsy e
10 000 zi:

2) termin realizacji zadania nie moze przekroczy¢ 90 dni:

3) faczna kwota $rodkéw finansowych przekazywanych przez organ tej samej organizacii.
w tym trybie w tym samym roku kalendarzowym. nie moze przekroczyc kwoty 20 000 zl

4) wysokos¢ $rodkéw finansowych przekazywanych przez organ w tym trybie. nie moze
przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budZzetowym na realizacje zadan
publicznych przez organizacje.

Oferte i sprawozdanie z realizacji zadania. o ktérym mowa w ust. |. sklada si¢ wedlug

uproszczonych wzorow, zgodnie z Rozporzadzeniem Przewodniczacego Komitetu do Spraw

Pozytku Publicznego z dnia 24 kwietnia 2018r. w sprawie uproszczonego wiord oferly

i uproszczonego wzoru sprawozdania = realizacii zadania publicznego (j.t. Dz U, z 2018r.

poz. 2055).

W terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od dnia wplyniecia oferty zamieszeza sic ja

w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu oraz na stronic

internetowej urzedu — na okres 7 dni.

W okresie upublicznienia oferty w sposob okreslony w ust. 2. Kkazdy moze zglosic uwagi

dotyczgce zamieszezonej oferty.

Po uplywie terminu. o ktorym mowa w ust. 2 i po rozpatrzeniu uwag nastepuje niezwloczne

podpisanie umowy o wsparcic lub powierzenie realizacji zadania publicznego.

Do umowy. o ktérej mowa w ust. 4 stosuje sie odpowiednio art. 16-19 ustawy.
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Rozdzial VIII
Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programu
§10

Wysokos¢ srodkow [inansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznveh wymicnionveh
w § 5 okresla uchwala budzetowa Gminy Miasta Sanoka na rok 2020.
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Rozdzial IX
Sposob oceny realizacji programu

§11
Sprawozdanie z realizacji programu przygotuje i przedstawi Burmistrzowi Nacrelnik
Wydziatu Spraw Spolecznych 1 Obywatelskich.
Sprawozdanie z realizacji programu wspolpracy za rok 2020 Burmistz przedstawi Radzie
Miasta Sanoka w terminie do 31 maja 2021r.
Sprawozdanie. o ktorym mowa w pkt. | 1 2 zostanie umieszczone na stronie internctowe;
Urzedu Miasta Sanoka.

Rozdzial X
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji
§12

Tworzenie programu przebiegaé bedzie w nastepujacy sposob:

przygotowanie przez Wydzial Spraw Spolecznyeh i Obvwatelskich zalozen do projekiu
programu;
przeprowadzenie £ organizacjami konsultacji projektu programu:
przvgotowanie przez Wydzial Spraw Spolecznych i Obywatelskich zestawienia uwag
1 wnioskow zgtoszonych podezas konsultacji:
sporzadzenie analizy uwag i wnioskéw zgloszonych podcezas konsultacji:
skierowanie przez Burmistrza do Przewodniczacego Rady Miasta Sanoka projektu uchwah
w sprawie przyjecia Programu  wspolpracy Gminy Miasta Sanoka z  organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dzialalnosci pozyvtku
publicznego na rok 2020. celem podjecia.

§13

Konsultacje programu beda przebiegac nastepujaco:
1.

Ld b2
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zamieszezenie informacji. na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta w
Sanoku, o mozliwosci i formie skladania uwag 1 wnioskow dotvezacyeh projektu programu:
analiza ztozonych uwag i wnioskéw dotyczacyeh projektu programu:

przygotowanie zestawienia wszystkich uwag 1 wnioskow z  przebicgu  Konsultacji
i przedstawienie burmistrzowi. celem rozpatrzenia.

Rozdzial X1
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowyvch do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert
§14

Burmistrz oglaszajge otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego. kazdorazowo
powotuje Komisje Konkursowa. ktorej zadaniem bedzie dokonanic oceny zlozonej oferty.
W skiad Komisji Konkursowe] wehodza:
1) przedstawiciele wlasciwego Wydziatu Urzedu Miasta. w tym jeden zajmujacy sie

merytorveznie danvm obszarem dziatalnosci pozytku publicznego:
2) przedstawiciel organizacji. z wylaczeniem o0sob reprezentujacyeh oreanizacie biorace

udzial w konkursie.
W pracach Komisji Konkursowej moga bra¢ udzial z glosem doradczym inne osoby.
posiadajace specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznyeh.
ktorveh konkurs dotyezy.
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4. Crlonkowie komisji konkursowej przed rozpoczeciem drialalnosci komisji  skladaja
oswiadczenie, ze nie sa czlonkami organizacji lub podmiotow. kiore ztozvly oferty do
ogloszonego konkursu.

§15

I. Komisja Konkursowa w pierwszej kolejnosci sprawdza czy zlozone oferty spelniaja warunki
formalne okreslone w ustawie i ogloszeniu o otwartym konkursic ofert.

2. Po dokonaniu oceny formalnej czlonkowie Komisji dokonuja indyvwidualnej oceny ofert pod

wzgledem merytoryeznym. finansowym. organizacyjnym i spolecznym.

Z posicdzenia Komisji Konkursowej sporzadzany jest protokol. Protokdl powinien zawierad:

1) oznaczenie migjsca i czasu konkursu:

2) imiona i nazwiska czlonkow Komisji konkursowe:

3) liczbe zgloszonych ofert na poszezegdlne zadania:

4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu tj. spetniajace wymogi formalne:

5) wskazanie ofert nieodpowiadajgcych warunkom konkursu lub zgloszonveh po terminie:

6) podpisy czlonkdéw Komisji.

4. Dokonana przez Komisje Konkursowg ocena ofert. zostanic przedstawiona Burmistrzowi.

ktory zdecyduje w drodze zarzadzenia. o ostatecznym wyborze oferty i o wysokosei dotacji.

Komisja Konkursowa rozwiazuje si¢ z chwila rozstrzy gni¢cia konkursu ofert.

s
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Rozdzial X1I
Postanowienia koncowe
§l1o
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym  programic zastosowanie maja  przepisy  ustanwy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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