Zarzadzenie nr... J]\fb %\’lu
Burmistrza Miasta Sandka
z dnia...@.ﬁz.’...().l—.. LAYV ¢

W sprawie ustalenia Regulaminu kontroli w Urzedzie Miasta Sanoka i miejskich
jednostkach organizacyjnych.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tJ. Dz. U. 2 2019r., poz. 506 z p6zn. zm. ) w zwigzku z § 22 Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdu Miasta Sanoka wprowadzonego zarzadzeniem nr 42/2019 z dnia 01.03.2019.

zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin kontroli wewnetrznej w Urzgdzie Miasta Sanoka i miejskich
jednostkach organizacyjnych stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 137/2018 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 13 lipca 2018r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem z dniem podpisania
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Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr.. /2020

Burmi, trza{liasta Sanoka
z dg&li\%zozo

REGULAMIN KONTROLI WEWNETRZNEJ
W URZEDZIE MIASTA SANOKA
ORAZ MIEJSKICH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Rozdzial 1

Uregulowania ogélne

§1

1. Celem kontroli wewngtrznej jest badanie prawidtowosci realizacji zadan, efektywnosci

dzialania, zebranie niezbednych informacji do prawidlowego kierowania gospodarka
Gminy Miasta Sanoka i podejmowania prawidtowych decyzji.

Regulamin przeprowadzania kontroli wewnetrznej przez Biuro Audytu i Kontroli
Zarzadczej zwany w dalszej czegéci Regulaminem, okresla zasady oraz sposéb
prowadzenia kontroli wewnetrznej, postepowania wyjasniajgcego oraz postepowania
pokontrolnego.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

el

BAK -nalezy przez to rozumie¢ Biuro Audytu i Kontroli Zarzadczej.

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Sanoka.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Sanoka.

Jednostce kontrolowanej — nalezy przez to rozumieé wydziaty/referaty/biura lub
samodzielne stanowiska w Urzedzie Miasta oraz miejskie jednostki organizacyjne.
Kierowniku jednostki kontrolowanej — nalezy przez to rozumieé naczelnik wydziatu,
kierownika referatu/biura lub samodzielne stanowisko w Urzedzie Miasta, kierownika
miejskiej jednostki organizacyjnej, ktéra podlega kontroli.

Postgpowaniu pokontrolnym — nalezy przez to rozumieé czynnosci zwigzane ze
sformulowaniem zawiadomienia do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych
0 popelnieniu czynu noszacego znamiona naruszenia dyscypliny finanséw publicznych
lub zawiadomienia do whasciwych organéw o podejrzeniu popelnienia przestepstwa lub
wykroczenia.

Kontroler — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Biura Audytu i Kontroli Zarzadczej.
Kontroli — nalezy przez to rozumieé kontrole wewnetrzng prowadzona wykonywang
zgodnie z niniejszym Regulaminem.

§3

1. Kontrola w Urzgdzie realizowana jest w formie kontroli funkcjonalne;.



2. Kontrola funkcjonalna to zbiér procedur, mechanizméw organizacyjnych stanowigcych
integralna czes¢ systemu zarzadzania Urzedem. Jest to system zapewniajacy, ze zadania
sa realizowane zgodnie z prawem, efektywnie, oszczgdnie 1 terminowo. Przedmiotowa
kontrola wykonywana jest w ramach nadzoru przez osoby petnigce funkcje kierownicze
oraz wyznaczonych urzednikéw w ramach powierzonych im szczegélnych obowigzkdow
pracowniczych.

3. Kontrola realizowana jest przez Biuro Audytu i Kontroli Zarzadczej.

Rozdzial I1
Zasady organizacji kontroli

§4

1. Kontrole przeprowadza sig jako:

1) kompleksowa — obejmujgca catoksztatt dziatalnosci kontrolowanej jednostki,

2) problemowa — obejmujaca wybrane zagadnienia w jednej lub kilku
kontrolowanych jednostkach,

3) dorazng — przeprowadzang poza rocznym planem kontroli,

4) sprawdzajacag — majaca na celu zbadanie wykonania wnioskow i zalecen
z kontroli, wydawanych w wyniku uprzednio prowadzonych kontroli
wewnetrznych jak i zewnetrznych.

§5
1. BAK prowadzi kontrole w oparciu o plan kontroli. Plan kontroli na dany rok sporzadza
sie do 20 grudnia roku poprzedzajgcego rok, ktérego plan dotyczy. Kierownik BAK
akceptuje plan i przedklada Burmistrzowi do zatwierdzenia.
2. Zmiany w planie kontroli zatwierdza Burmistrz na wniosek kierownika BAK.
3. Plan kontroli okresla:

1) rodzaj kontroli, o ktérym mowa ust. 1,

2) jednostke kontrolowana,

3) przedmiot kontroli,

4) termin kontroli.

4. Wz6r planu kontroli stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
5. Przy opracowywaniu planu kontroli BAK uwzglednia:

1) wyniki wezesniejszych kontroli;

2) analizg ryzyka zidentyfikowanego przez  kierownikow komorek
organizacyjnych Urzedu;

3) wplywajace do Urzedu skargi i wnioski;

4) zadania zlecone przez Burmistrza;

5) propozycje przedstawione przez kierownikéw komorek organizacyjnych
Urzedu, ktére powinny byé przedlozone do BAK w terminie do 30 listopada
kazdego roku celem objecia wskazanych zagadnieni planem kontroli.

6. W przypadku, gdy okolicznosci faktyczne uzasadniaja niezwioczne przeprowadzenie
kontroli, kontrola moze by¢ przeprowadzona poza planem o ktérym mowa w ust. 1 na
wniosek kierownika BAK, zatwierdzony przez Burmistrza (kontrola dorazna).



Kontrole dorazne przeprowadza si¢ na polecenie Burmistrza. Z wnioskiem o
przeprowadzenie kontroli doraznej moga wystapi¢ réwniez Zastepcy Burmistrza,
Sekretarz, Skarbnik, oraz kierownicy komoérek organizacyjnych Urzedu.

Do 15 lutego BAK sporzadza sprawozdanie z wykonania planu kontroli za rok
poprzedni i przedklada Burmistrzowi.

Rozdzial 111
CzynnoSci organizacyjne

§6

Kontrolujgcy przeprowadza kontrole na podstawie imiennego upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu. Rejestr upowaznien prowadzi BAK.
Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera:

a) oznaczenie wydajgcego upowaznienie oraz numer, datg, miejsce wystawienia;

b) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera;

c¢) zakres kontroli;

d) nazweg i adres jednostki kontrolowane;j;

€) okres waznosci upowaznienia;

f) podpis wydajacego upowaznienie.
Imienne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli podpisuje Burmistrz Miasta na
wniosek kierownika BAK.
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze przedhizyé, zawiesié lub odwotaé
zarzadzong kontrole.
W przypadku, gdy w trakcie przeprowadzania kontroli zaistnieje koniecznogé
wydluzenia czasu trwania czynnosci kontrolnych Burmistrz przedtuza kontrolujacemu
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli przez dokonanie na nim stosownego wpisu.

§7

Kontroler podlega wylaczeniu z udziatu w kontroli z urzedu, jesli kontrola moglaby
dotyczy¢ praw lub obowigzkoéw jego lub osoby mu bliskiej oraz udzialu w kontroli,
ktérej przedmiot stanowig zadania nalezgce wezesniej do jego obowiazkow jako
pracownika, przez rok od zakonczenia ich wykonywania.

Za osobg bliska kontrolera uwaza si¢ matzonka lub osobe pozostajacg z nim faktycznie
we wspolnym pozyciu, krewnego i powinowatego do drugiego stopnia albo osobe
zwigzang z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Wylaczenie trwa mimo
ustania jego przyczyny.

Kontroler podlega wylgczeniu z udzialu w kontroli na wniosek, jezeli zaistnieja
watpliwosci co do jego bezstronnosci. O wylaczeniu kontrolujacego decyduje
Burmistrz.

§8

Kontroler po otrzymaniu upowaznienia zawiadamia kierownika jednostki
kontrolowanej o zakresie kontroli oraz przewidywanym czasie trwania czynnosci
kontrolnych, nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien rozpoczecia czynnosci
kontrolnych w jednostce kontrolowane;j.

Kontroler zawiadamia kierownika jednostki kontrolowanej pisemnie lub za pomoca
stuzbowe] poczty elektronicznej. Wzor zawiadomienia stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu,



. Postepowanie kontrolne jest prowadzone w siedzibie jednostki kontrolowanej oraz
w miejscach i czasie wykonywania jej zadan. W wyjatkowych przypadkach, jesli
wymaga tego dobro kontroli, takze w dni wolne od pracy i poza godzinami pracy.

§9

Przeprowadzenie kontroli poprzedza przygotowanie Kkontroli, ktore obejmuje
w szczegdlnoscei:

a) opracowanie programu kontroli lub tematyki;

b) merytoryczne przygotowanie kontrolera z obszaru kontroli;

¢) wydanie imiennego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.
Program kontroli okresla:

a) nazwe i adres jednostki kontrolowanej;

b) termin przeprowadzenia kontroli;

¢) cel, zakres przedmiotowy i rodzaj kontroli, okres objety kontrola;

d) osobe upowazniong do przeprowadzenia kontroli;

e) okreslenie podstawowych przepisow prawnych z zakresu kontroli.
Program kontroli zatwierdza Burmistrz. Wzdr programu kontroli stanowi zatgcznik nr
4 do regulaminu.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki kontrolujacego

§ 10

Do obowigzkéw kontrolera nalezy:

a) nalezyte bezstronne i terminowe wykonywanie zadan;

b) obiektywne ustalenie i rzetelne dokumentowanie wynikoéw kontroli;

¢) wskazanie przepisow, ktore obowigzywaly w okresie objetym kontrola, a takze
ustalenie, czy przepisy te byly stosowane;

d) ustalenie przyczyn i skutkow nieprawidtowych dzialah lub braku dziatan
jednostki kontrolowane;j;

e) ustalenie i wskazanie os6b odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan objetych
kontrola.

2. Kontroler podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych ma prawo do:

a) swobodnego wstepu i poruszania si¢ po terenie jednostki kontrolowanej;

b) wgladu do dokumentéw dotyczacych dziatalnoéci jednostki kontrolowanej,
pobierania za pokwitowaniem oraz zabezpieczania dokumentéw zwigzanych
z zakresem kontroli, z zachowaniem przepisoéw o tajemnicy prawnie chronionej;

¢) sporzadzania, a w razie potrzeby zadania sporzgdzenia niezbgdnych do kontroli
kopii, odpisoéw lub wyciagéw z dokumentéw oraz zestawien lub obliczen;

d) przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji celow
kontroli;

e) zadania zlozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych
zakresu kontroli;

3. Kontroler jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktére uzyskat

w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych. Obowigzek ten trwa réwniez
po ustaniu zatrudnienia.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki kontrolowanego



1.
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§ 11

Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia kotrolujacemu warunki i $rodki
niezbgdne do sprawnego przeprowadzania kontroli, a w szczegolnoscei:
a) niezwlocznie przedstawia zadane dokumenty i materialy;
b) zapewnia terminowe udzielenie wyjasnien przez pracownikéw jednostki oraz
udziela ustne i pisemne wyjasnienia w sprawach objetych kontrola;
¢) udostgpnia w miarg mozliwosci oddzielne pomieszczenie do przeprowadzenia
kontroli;
d) udostepnia urzadzenia techniczne dla potrzeb wykonywania czynnosci
kontrolnych.
Kazdy ma prawo zlozenia o$wiadczenia dotyczacego zakresu kontroli. Kontroler nie
ma prawa odmowi¢ przyjecia oswiadczenia, jezeli ma ono zwiazek z zakresem
kontroli.
W przypadku, gdy kierownik jednostki kontrolowanej uchyla si¢ od kontroli lub
utrudnia jej prowadzenie, kontroler informuje o tym kierownika BAK, ktory
przedklada stosowng informacje Burmistrzowi.

Rozdzial VI
Tryb przeprowadzania kontroli

§12

Kontroler ustala stan faktyczny na podstawie dowodéw zebranych podczas kontroli.
Dowodami sg w szczegolnosci: dokumenty, rzeczy, ogledziny, ustne lub pisemne
wyjasnienia lub oswiadczenia.
W ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych kontroler moze zada¢ udzielenia mu
W wyznaczonym terminie ustnych lub pisemnych wyjasnien od pracownika ewentualnie
od bytego pracownika za jego zgoda.
Etapy postepowania kontrolnego obejmuja:
a) poréwnanie stanu faktycznego z zatozeniami oraz ze stanem okreslonym
W przepisach prawnych, regulaminach i procedurach wewnetrznych;
b) ustalenie nieprawidlowosci;
¢) ustalenie przyczyn nieprawidlowosci;
d) sformulowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych zmierzajacych do likwidacji
nieprawidtowosci, usprawnienia dziatalnosci;
e) omowienie wynikéw kontroli z kierownictwem jednostki kontrolowane;.

Kontrol¢ przeprowadza si¢ pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci
1 rzetelnosci wydatkow.

Rozdzial VII
Prowadzenie dokumentacji kontrolnej

§13

1. Kontroler dokumentuje przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych zaktadajac
i prowadzac akta kontroli.
2. Akta kontroli prowadzi si¢ zgodnie z tokiem dokonywanych czynnosci numerujac
ich kolejne strony.
3. Akta kontroli obejmujg w szczeg6lnosci:
a) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli;
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b) dokumenty i materialy stanowigce podstawe dokonanych ustalen;
¢) protokdt kontroli;
d) zastrzezenia wniesione do tresci protokotu kontroli i dokumenty zwigzane
z ich rozpatrywaniem,;
e) wystapienie pokontrolne.
4. Do akt kontroli moga by¢ zalaczone nosniki utrwalonego obrazu lub dzwigku.
5. Akta kontroli podlegaja ochronie i mogg by¢ wykorzystywane w celach
stuzbowych.

Rozdzial VIII
Dokumentowanie wynikéw kontroli

§ 14

Wiyniki kontroli przedstawia si¢ w protokole kontroli.
Protokdt powinien by¢ sporzadzony w ciagu 7 dni roboczych od dnia zakoficzenia
kontroli i powinien zawierac:

a) oznaczenie jednostki kontrolowanej, imi¢ i nazwisko jej kierownika, imiona
i nazwiska, zajmowane stanowiska osob, ktorych kontrola dotyczy oraz
okresy ich zatrudnienia;

b) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera;

¢) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;

d) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli ze wskazaniem
podstawy dokonanych ustalen zawartej w aktach kontroli;

e) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrolg;

f) opis ustalonych nieprawidlowosci, przyczyny ich powstania, skutki jakie
powoduja oraz wskazanie osob za nie odpowiedzialnych, a w miarg
mozliwosci wysoko$¢ powstalej szkody lub straty;

g) wnioski z kontroli;

h) wskazanie odbiorcéw protokohu, potwierdzone ich podpisami;

i) informacje o przystugujacych kierownikowi jednostki kontrolowanej
uprawnieniach dotyczacych mozliwosci wniesienia zastrzezefi do tresci
protokotu;

j) wskazanie przepiséw prawnych regulujgcych zakres i sposéb wykonywania
zadan przez jednostke kontrolowana;

k) miejsce i dat¢ sporzadzenia protokotu.

Zataczniki do protokotu stanowia integralng czgs¢ protokotu. Wzor protokotu stanowi
zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Dokonane w protokole poprawki, skreslenia i uzupetnienia musza by¢ zaparafowane
przez kontrolera wraz ze wskazaniem daty sporzadzenia poprawki.

Kierownik BAK podpisuje protokot na potwierdzenie, ze akceptuje ustalenia w nim
zawarte.

. Protokél sporzadza sic w dwoch egzemplarzach. Podpisuje go kontroler i dorgeza
kierownikowi jednostki kontrolowanej, bezposrednio lub za posrednictwem poczty,
z potwierdzeniem odbioru, z poleceniem zapoznania si¢ i podpisania lub odmowy
podpisu. Protokét podpisuje kierownik jednostki kontrolowanej wraz z podaniem daty
wykonania tej czynnosci, w przypadku, gdy kontrola obejmowala zagadnienia
finansowe, protokét podpisuje rowniez glowny ksiggowy jednostki kontrolowane;.
Strony protokotu powinny by¢ ponumerowane w kolejnosci i parafowane przez
kierownika jednostki kontrolowanej i kontrolera.



7. Z protokolem nalezy zapoznaé Burmistrza, Zastepce Burmistrza nadzorujgcego prace
Jednostki kontrolowanej, Sekretarza oraz Skarbnika jesli kontrola dotyczyta zagadnien
finansowych.

Rozdzial IX
Tryb i zasady zglaszania zastrzezen do ustalen kontroli

§ 15

1. Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokolu, umotywowanych zastrzezefi, co do ustalefi w nim zawartych.

2. Zastrzezenia nalezy zglosié¢ na pi$mie w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
protokotu.

3. Zastrzezenia do protokotu rozpatruje kierownik BAK. Jesli w trakcie rozpatrywania
zastrzezen istnieje koniecznos¢ przeprowadzenia dodatkowych czynnosci kontrolnych,
kontroler przeprowadza te czynnosci na podstawie dotychczasowego upowaznienia.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odméwié podpisania protokotu, skladajac
w ciagu 3 dni roboczych od dnia jego podpisania, pisemne wyjasnienia odmowy.,

5. Odmowa podpisania protokotu przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi
przeszkody do jego podpisania przez kontrolera i realizacji ustalen kontroli. O odmowie
podpisania protokotu nalezy powiadomié¢ Burmistrza.

6. Kierownik jednostki kontrolowanej zobowigzany jest niezwlocznie, nie pdzZniej jednak
niz w terminie 30 dni kalendarzowych, wykona¢ zalecenia pokontrolne i pisemnie
powiadomi¢ Burmistrza o podjetych dziataniach.

Rozdzial X
Wystapienie pokontrolne, kontrola realizacji zalecen pokontrolnych

§ 16

1. W przypadku braku zastrzezen do protokotu, o ktorychmowa w § 15 ust. 2, w terminie
30 dni od dnia podpisania protokolu przez kierownika jednostki kontrolowanej,
kontroler sporzadza wystapienie pokontrolne stanowigce zalgcznik nr 6
do niniejszego regulaminu i niezwlocznie dorecza je kierownikowi jednostki
kontrolowane;.

2. W przypadku zgloszenia zastrzezen lub odmowy podpisania protokotu, kontroler
sporzadza w terminie 30 dni od dnia zakoficzenia czynnosci wystgpienie pokontrolne
i niezwlocznie dorgcza je kierownikowi jednostki kontrolowane;j.

3. Wystapienie pokontrolne zawiera:

a) ocena dziatalnosci jednostki kontrolowane;;

b) zalecenia;

¢) osoby odpowiedzialne za realizacje zalecer pokontrolnych;

d) termin realizacji zalecen pokontrolnych;

e) termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych.

4. Wystgpienie pokontrolne podpisuje Burmistrz.

5. Jednostki, w stosunku, do ktérych sformulowane zostaly zalecenia pokontrolne
obowigzane s3 do sporzadzenia informacji z realizacji tych zalecen w terminie
okreslonym w wystapieniu pokontrolnym.

6. Kontrolujgcy analizuje tre$¢ informacji z wykonania zalecen pokontrolnych,
sprawdzajac i oceniajac, czy przedlozona informacja $wiadczy o zrealizowaniu



w caloéci tych zalecen oraz opracowuje w uzasadnionych przypadkach projekt
dodatkowych zalecen pokontrolnych.

. O odmowie wykonania, nieprawidlowej realizacji lub uzasadnionym opo6znieniu
realizacji zalecen pokontrolnych przez jednostk¢ kontrolowana, do ktorej zostaly
skicrowane, kierownik BAK zawiadamia Burmistrza, Zastgpce¢ Burmistrza
nadzorujacego dang jednostke, Sekretarza oraz Skarbnika jesli otrzymat on kopig
wystgpienia pokontrolnego.

Rozdzial XI
Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

§17

1. W przypadku stwierdzenia w trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych, czynéw
noszacych  znamiona  naruszenia  dyscypliny  finanséw  publicznych
w rozumieniu obowiazujacych przepisow prawnych w tym zakresie, kierownik
BAK przedklada do podpisu Burmistrzowi zawiadomienie do Rzecznika
Dyscypliny Finanséw o ujawnionych okolicznosciach wskazujgcych na naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

2. Po otrzymaniu od Komisji Orzekajacej w sprawach o naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych przy Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Rzeszowie
prawomocnego orzeczenia stwierdzajacego naruszenie dyscypliny finansow
publicznych przez pracownika kontrolowanej jednostki, kopia dokumentéw w tej
sprawie przekazana jest Sekretarzowi, celem wigczenia do akt osobowych.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe

§18
Do spraw wszczetych, a niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego
regulaminu, stosuje dotychczasowe przepisy.

n Qe
Aﬂﬂﬁfd

Aotuszewski



Zalacznik nr |

do Regulaminu Kontroli

w Urzedzie Miasta Sanoka

oraz miejskich jednostkach organizacyjnych

PLAN KONTROLI

Lp. Rodzaj kontroli Jednostka Temat kontroli Termin
kontrolowana kontroli

Zatwierdzam

..............................

(pieczg¢ i podpis Burmistrza)

Sporzadzit:

(data, pieczgé, podpis)

Akceptuje:

(data, pieczgé, podpis)






Zalacznik nr 2

do Regulaminu Kontroli

w Urzedzie Miasta Sanoka

oraz migjskich jednostkach organizacyjnych

Sanok, dnia...........ocovviieiiiiii

UPOWAZNIENIE NR.........

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(4. Dz. Uz2019r., poz. 506 ) oraz § 6 ust. 1 Regulaminu kontroli w Urzedzie Miasta Sanoka
oraz miejskich jednostek organizacyjnych

TP OWWREIIEAIN 5 5 i 550,655 5.0 o g o s 0 S S 8 £ e
/imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe/

Do przeprowadzenia kontroli:............................... 80 st o S SR SRR
/petna nazwa jednostki kontrolowanej i jej adres/

O EOREEEI s 550005 0 v s o AR N5 5 A S RSN EE5 E5 oe ssne

..................................................................................................................

.................................................................................................................

/kierownik Biura Audytu i Kontroli Zarzadczej/

Waznos$¢ upowaznienia przedtuza sie dodnia...........................

Whnioskujacy:

/kierownik Biura Audytu i Kontroli Zarzadczej/

/pieczec i podpis Burmistrza/






Zalacznik nr 3

do Regulaminu Kontroli

w Urzedzie Miasta Sanoka

oraz miejskich jednostkach organizacyjnych

Sanok, dnia

(pieczg¢ Urzedu )

Imig i Nazwisko Dyrektora/Naczelnika/Kierownika

Nazwa jednostki
Adres

ZAWIADOMIENIE O KONTROLI

Na podstawie § 8 ust. 2 Regulaminu Kontroli w Urzedzie Miasta Sanoka oraz miejskich

jednostkach organizacyjnych zawiadamiam, ze w terminie

...........................................

.....................

/imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolera/

/pieczet i podpis osoby upowaznionej/






Zalacznik nr 4

do Regulaminu Kontroli

w Urzedzie Miasta Sanoka

oraz miejskich jednostkach organizacyjnych

PROGRAM KONTROLI

KONTROLA NR...

I. Jednostka kontrolowana:

...................................................................................................

...................................................................................................

(nazwa i adres jednostki kontrolowanej)

IL. Zakres podmiotowy i cel kontroli, okres objety kontrola:

1. Kontrola nalezy objac¢:

........................................................................................................

.......................................................................................................
.......................................................................................................

III.  Rodzaj kontroli:

........................................................................................................

V. Osoba upowazniona do kontroli:

Upowaznionym do przeprowadzenia kontroli jest:

.................................................................................................

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)
VI.  Podstawowe przepisy prawne z zakresu kontroli:

...................................................................................................

(pieczec i podpis Burmistrza)

Sporzadzit:

(data, pieczec, podpis)
Akceptuje:

(data, pieczg¢, podpis)






Zalacznik nr 5

do Regulaminu Kontroli

w Urzedzie Miasta Sanoka

oraz miejskich jednostkach organizacyjnych

Protokol Kontroli Nr...

........... ‘”""”““"“““'”,;i;_l;gé‘i‘;].i;.z".h:i-sll;(.):{-.'”"“'"”“"““”"”""” = "”"”..;,.S'l;l.;;;;’isl{(;]-i('ovr;;;c‘)ié;a'l./.“.“"'"””“
na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Sanoka nr ..................... zdnia....cccooooirnrennnnnnn,
Czynnoscei kontrolne przeprowadzono w przedziale czasowym od .............. s S ————
A vzl T ———————————————
Jednostkg Kontrolowang KI€rUJe: .............o.evueuuveeveeeeeee oo e

/imi¢ i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej, a w razie potrzeby imig i
nazwisko poprzedniego kierownika i date zaprzestania pelnie go przez niego tej funkcji/

Zadania objgte kontrola w jednostce kontrolowanej realizowane s przez:

/imig i nazwisko zajmowane stanowisko, okres zatrudnienia, zakres obowiazkow/

Ustalenia kontroli:

/opis stanu faktycznego, opis ustalonych nie prawidtowosci, przyczyny ich powstania, skutki jakie powodujg oraz wskazanie 0s6b za nie
odpowiedzialnych, wskazanie przepisow prawnych regulujacych zakres i sposéb wykonywania zadan przez jednostkg kontrolowang/

Zalecenia pokontrolne, wnioski z kontroli:

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére przekazano kierownikowi jednostki
kontrolowanej celem zapoznania si¢ z trescig i podpisania w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania. Kontrolowanemu przystuguje prawo odmowy podpisania protokotu. W razie
odmowy podpisania protokotu kontrolowany ma obowiazek zgloszenia na piSmie zastrzezen lub
wyjasnien, co do ustalen zawartych w protokole, wskazuje réwnoczesnie stosowane dowody.

Z protokotem zapoznali si¢: O Burmistrz (] Zastepca Burmistrza [ Sekretarz [ Skarbnik (w przypadku
kontroli zagadnien finansowych)

/miejscowos¢, data, podpis kierownika jednostki kontrolowanej/ /miejscowo$¢, data, podpis kontrolera/

f’pé&ﬁis glownego ksiggowego jednostki kontrolowanej/ Akceptacja kierownika BAK






Zatacznik nr 6

do Regulaminu Kontroli

w Urzedzie Miasta Sanoka

oraz migjskich jednostkach organizacyjnych

/pieczgé Urzedu/ Sanok, dnia

Imi¢ i Nazwisko Dyrektora/Naczelnika/Kierownika
Nazwa jednostki
Adres

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Jednostka kontrolowana:

...................................................................................................................

.......................................................................................

I Ocena dzialalnosci jednostki kontrolowanej

/wnioski z kontroli, wykaz stwierdzonych nieprawidiowosci i ich przyczyny/
IL. Zalecenia:

.........................................................................................................

III.  Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecenn pokontrolnych

IV.  Termin realizacji zalecen pokontrolnych

....................................................................................................

(piecz¢¢ i podpis Burmistrza)
Otrzymuja:
1. Adresat,
2. Ala






