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Zarzadzenie nr...(.’..l W

Burmistrza Miasta Sa okg
7 dnia .Y /'\’Obl VN L

w sprawie Karty audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta Sanoka i w miejskich
jednostkach organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.22019r., poz. 506 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 869 z pozn. zm.)

zarzadzam
co nastepuje:
§1

Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miasta Sanoka i w miejskich jednostkach
organizacyjnych Kartg audytu wewnetrznego — stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zobowigzuj¢ kierownikéw komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta Sanoka oraz kierownikéw
miejskich jednostek organizacyjnych do zapoznania si¢ z trescig Karty audytu wewnetrznego.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Audytorowi wewnetrznemu.

§ 4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr(DtL[L‘J L'U .
Burmistrza Miasta Sanoka z dnia .‘.‘.?.f...'.JL?“ WO

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO W URZEDZIE MIASTA SANOKA
I W MIEJSKICH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszej karcie jest mowa o:

1. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Sanoka,

2. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Sanoka,

3. BAK - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Audytu i Kontroli Zarzadczej,

4. kierowniku BAK - nalezy przez to rozumie¢ kierownika Biura Audytu i Kontroli
Zarzadczej,

5. audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona w Biurze
Audytu i Kontroli Zarzadczej na stanowisku audytor wewnetrzny,

6. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z pézn. zm.),

7. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia
4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach
tego audytu (Dz. U. 2015r., poz. 1480).

§2

Niniejsza karta wraz z ksigzka procedur audytu wewnetrznego stanowig zespét wewnetrznych
uregulowan prawnych, w oparciu, o ktére prowadzony jest audyt wewnetrzny w Urzedzie
Miasta Sanoka oraz miejskich jednostkach organizacyjnych.

Rozdzial 2.
Ogolne cele, zasady, zakres audytu wewnetrznego

§3

1. Audyt wewngtrzny jest dzialalnoscia niezalezng i obiektywna, ktérej celem jest
przysporzenie wartosci i usprawnienie dziatalnosci operacyjnej Urzedu Miasta Sanoka
oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Rola audytu wewngtrznego polega na badaniu i dokonywaniu oceny adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci systemow kontroli zarzadcze;.

3. Ocena, o ktérej, mowa w ust. 2 dotyczy w szczegdlnosci adekwatnoscei, skutecznosci

i efektywnosci kontroli zarzadezej w Urzedzie poprzez:



1.

1) przeglad ustanowionych mechanizméw  kontroli  wewngtrzne] oraz
wiarygodnosci 1 rzetelnosci informacji  operacyjnych, zarzadczych
i finansowych,

2) oceng przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewngtrznych w Urzedzie
1 miejskich jednostkach organizacyjnych oraz programoéw, strategii
1 standardéw ustanowionych przez wlasciwe organy,

3) oceng zabezpieczenia mienia Urzedu i jednostek,

4) ocene efektywnosci 1 gospodarnosci wykorzystania zasobow,

5) przeglad programéw i projektéw w celu ustalenia zgodnoscei funkcjonowania
jednostki z planowanymi wynikami i celami,

6) ocene procedur i praktyk sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania
informacji finansowej,

7) oceng dostosowania dzialan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen
audytu lub kontroli.

4. Audyt wewngtrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajagcym i doradczym.
Podstawowe znaczenie maja zadania zapewniajace. Czynnosci doradcze moga byé
wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady obiektywizmu i niezaleznosci
audytora wewnetrznego.

5. Zadanie zapewniajace przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu lub poza
planem, na wniosek Burmistrza.

6. Drzialania o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane przez audytora
wewnetrznego o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady obiektywizmu i niezaleznosci
audytora wewnetrznego. Do czynnosci zalicza si¢ migdzy innymi: konsultacje, porady,
doradztwo.

7. Audytor wewnetrzny przeprowadza rowniez czynnosci sprawdzajace stuzace
dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci zalecen zrealizowanych przez
audytowanego.

Rozdzial 3.
Sprawozdawczo$é

§4

Audytor sporzadza sprawozdanie z audytu wewnetrznego, w ktérym przedstawia w sposob
jasny, rzetelny i zwiezly ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.
Sposoéb i tryb przekazania sprawozdania okreslaja odrgbne przepisy.

Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor dostrzeze znamiona czynéw, ktore
wedlug jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczecia postgpowania w zakresie dyscypliny
finanséw publicznych, postepowania karnego lub postgpowania w sprawie o przestepstwo
skarbowe lub wykroczenie skarbowe, woéwczas zawiadamia o tym fakcie Burmistrza.



Rozdzial 4.
Prawa i obowiazki audytora

§5

Audytor w zakresie wykonywanych zadan:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we wszystkich
obszarach dzialalnosci Urzgdu i miejskich jednostek organizacyjnych,

2) ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentéw i materialow,
do pomieszezen, do wszystkich pracownikoéw oraz wszelkich innych zrodel
informacji ~ potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;j,

3) ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen Urzedu i miejskich
jednostek organizacyjnych z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronione;,

4) ma prawo zgda¢ od kierownikow i pracownikéw informacji oraz wyjasnien
w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewnetrznego,

5) moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych,

6) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
wewngtrznej, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia audytu wewngtrznego, wspomaga Urzad oraz miejskie
Jednostki organizacyjne we wlasciwej realizacji tych procesow,

7) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢
wiedzg pozwalajgca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa,

8) w zakresie wykonywania swoich zadan wspolpracuje z audytorami
zewngtrznymi, a takze z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli oraz innych
instytucji kontroli.

Rozdzial 5.
Zasady dzialania w odniesieniu do niezalezno$ci

§6

Audyt wewnetrzny prowadzi w sposob niezalezny i obiektywny audytor wewnetrzny.
Audyt wewngtrzny wykonywany jest w Urzedzie oraz w miejskich jednostkach
organizacyjnych przez BAK kierowany przez kierownika, ktéry bezposrednio podlega
Burmistrzowi.

Audytor wewnetrzny dokonuje identyfikacji ryzyka.

Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczony. Burmistrz powinien by¢
niezwlocznie powiadomiony o wszelkich probach ograniczenia zakresu audytu.



6. Audytor postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych 1 Kodeksem etyki audytora wewnetrznego
w jednostkach sektora finansow publicznych oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego.

Rozdzial 6.
Relacje z Najwyzsza Izba Kontroli i innymi instytucjami kontrolnymi

§7

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, bierze si¢ pod uwage, o ile jest
to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez
Najwyzsza Izbe Kontroli i inne instytucje kontrolne tak, aby uniknaé¢ niepotrzebnego
nakladania sie kontroli i audytow.

2. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki
z czynno$ci sprawdzajacych, udostgpniane sg Najwyzszej Izbie Kontroli i innym
instytucjom kontrolnym za posrednictwem Burmistrza.




