Burmistrz Miasta Sanoka
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

Dyrektora Zlobka Samorzadowego nr2 w Sanoku

1. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadezenia w pracy z dzieémi Iub
wyksztatcenie srednie 1 5 lat do§wiadezenia w pracy z dzieémi (preferowane kierunki:
pielegniarstwo, potoznictwo, nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel
edukacji wezesnoszkolnej lub pedagogika opiekunczo - wychowawcza).

2) Obywatelstwo polskis lub w przypadku obywateli innych pafistw spetnienie warunkéw
okreslonych w art.11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych {t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1282).

3) Pelna zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystanie z peloi praw publicznych.

4) Niekaralnogé za umyglne przestepstwo $eigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, '

5) Nieposzlakowana opinia.

6) Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 1, o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 28 luty 2020 poz. 326 oraz art. 15 ust 4 ustawy
7 dnia 13 maja 2016 1 (t. j. Dz.U. 2 2020 1. poz. 152) o przeciwdziataniu zagroZzeniom
przestepczodcia na tle seksualnym.

7) Niekaralnodé zakazem pefnienia funkeji kierowniczych. zwigzarych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 1, o odpowiedzialnodei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz, U. z 2019 r. poz. 1440).

2. Wymagania dodatkowe:

1) Umicjgtnoéé organizacii i kierowania zespotem pracownikéw oraz odpornosé na stres.

2} Umigjetnodé wspélpracy z rodzicami dzieci bedacych pod opicks zlobka.

3) Umiejetnosé ustalania celéw i sposobu ich realizacji oraz organizacji pracy w zespole.

4y Zdolnosé rozwiazywania konfliktow,

5) Znajomodé przepiséw w zakresie opieki nad dzieémi w wicku do lat 3.

6) Znajomo$é przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym oraz finansach publicznych.

7) Znajomosé przepisow Kodeksu Pracy, BHP i p. poz.

10} Znaj omosé przepiséw z zakresu ochreny danych i dost¢pu do informacii publicznej.

11) Obstuga oprogramowania Microsoft Office.

3. Zakres podstawowych obowiazkdw:

1) Organizowanie i nadzér nad prawidiowym funkcjonowaniem ziobka.

2) Kierowanie dziatalnoscig #lobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadah
wynikajacych z obowiazujacych przepisdw prawa oraz statutu #fobka.



3) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej
w ztobku.
4) Zapewnienie dzieciom bezpieczer’lstwa i wladciwej opieki pielggnacyjnej, opiekuhozej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
5) Prowadzenie procesu rekrutacii do ztobka i zw1qzanej Z tym dokumentacj1
6) Zawieranie umoéw z rodzicami,
7) Zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikéw zlobka oraz dokonywanie wszystkich ezynnodei
wynikajacych z petnienia funkcji pracodawcy.
8) Prowadzenie gospodarki finansowej zobka zgodnie z przepisami prawa.
9) Zarzgdzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem mienia.
10) Spotzadzanie planéw i sprawozdawczosel,
4, Warunki pracy na stanowisku:
1) Podstawowe miejsce pracy: Ztobek Samorzgdowy nr 2 ul. Trauguita 23, 38 — 500 Sanok.
2) Pelny wymiar czasu pracy.
3) Praca o charakierze administracyjno — biurowym, zaliczana do prac lekkich pod
wzgledem obcigzenia fizycznego.
4) Nie wystepuja czynniki ucigzliwe i szkodliwe.
5) Wystepujg czesciowe bariery architektoniczne w dostgpnoéei do  pomieszezef.,
5. Wymagane dokumenty:
1) Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zobka ( maksymalnie do 6 stron formatu
Ad),
2) Kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej sig o Zatrudmenie (tylko na druku
bedacym zatacrmikiem do ogloszenia).
3) Dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (kserokopie: $wiadectw, dyploméw lub
zaswiadczer).
4) Kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadezenie
o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko.
5) Inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje 1 umigjgtnodel (kserokopic zagwiadezen
- p ykonczonych kursach, szkoleniach, referencie, itp.).
6) Uzupelnione o$wiadezenia stanowigce zatgeznik do ogloszenia
6. W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Utzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyniést powyzej 6%.



7. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Termin skiadania do dnia: 03 lipea 2020 r.

2) Spos6b skladania: w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabér — Dyrektor Zlobka
nr 2” osobiscie w godzinach pracy urzedu lub listownie na adres: Urzad Miasta
w Sanoku, ul. Rynek 1, 38-500 Sanok.

3) W przypadku ztozenia dokumentow osobiscie lub przestania dokumentéw poczta za date
doreczenia do Urzedu uwaza sig datg otrzymania tych dokumentow przez Urzad (date
wplywu do Urzedu). Dokumenty dorgczone po terminie skiadania nie s rozpatrywane

i zostajg zwracane (przestane poczta) adresatowi.
8. Informacje dodatkowe:

1.) Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do dalszej czesei
postgpowania zostang powiadomieni indywidualnie, o terminie, miejscu 1 czasie
przeprowadzenia selekcji koncowe;.

2.) Kandydat wybrany w drodze naboru zobowigzany jest przed zatrudnieniem do
przedlozenia zaswiadczenia o stanie zdrowia stwierdzajgcego brak przeciwskazan do
pracy, wydanego przez lekarza medycyny pracy oraz zaswiadczenia o niekaralnosci,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

3) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na tablicy informacyjnej

w budynku Urzedu Miasta Sanoka oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Sanoka

Uwaga: Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

/'/ wi Mofienaweki

Sanok dnia 22 czerwca 2020 1.



KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUATCII

Zgodnie z art, 121 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacji do
pracy w Urzegdzie Miasta Sanoka informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Burmistrz Miasta Sanoka z siedziba

przy ul. Rynek 1, 38-500 Sanok.

2. Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych, ktéry nadzoruje prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych:

iod@um sanol.pl

3, Dane csobowe kandydatow bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacii ha wolne
stanowisko utzednicze w Urzedzie Miasta Sanoka.

4. Podstaws przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit, B rozporzadzenia RODO w zwiazku
przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2018 .
poz. 1260 ze zm.) oraz art. 22! ustawy 26 czerwoa 1974 r, Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 917
ze zm.). Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwosei rozpatrzenia oferty
kandydata ztozonej w podezas procedury naboru,

5. Dokumenty aplikacyine, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w naborze
i zatrudnionego w Urzedzie Miasta Sanoka zostang dofaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych 0séb przechowuje sie w terminie do 14 dni od dnia zakonezenia

naboru. Po uplywie wskazanego okresu kandydaci mogg odbieraé dokumenty osobicie, & w przypadku
nieodebrania dokumentéw przez kandydatéw dokumentdw osobidcie, dokumenty zostang odestane
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w terminie do 21 dni od dnia zakonczenia

naboru,

6.Dane osobowe kandydatéw nie beda udostepniane podmiotom zewngtrznym, z wyjatkien
przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.

7. Administeator danyeh nie zamierza przekazywaé danych osobowych kandydatéw do pracy
w Urzedzie Miasta Sanoka do pafistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

8 Kandydaci do pracy w Urzedzie Miasta Sanoka posiadaja prawo zgdania od Administratora Danych
dostepu do treci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania oraz z zastrzezeniem
przepiséw prawa - usunigcia, ograniczenia preetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie.

9 Kandydaci do pracy w Urzedzie Miasta Sanoka maja prawo do wniesicnia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Dane osobowe kandydatéw do pracy w Urzgdzie Miasta Sanoka nie bedg przetwafzane
w sposdb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu,



