Burmistrz Miasta Sanoka

oglasza nabér na wolne stanowiska pracy
Aplikant w Strazy Miejskiej — 2 etaty

1. Wymagania niezbedne:

1) Na podstawie art. 24 ustawy o strazach gminnych, straznikiem moze by¢ osoba, ktéra :

a) posiada obywatelstwo polskie;

b) ukonczyla 21 lat;

c) korzysta z petni praw publicznych;

d) posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie;

¢) cieszy si¢ nienaganng opinia;

f) jest sprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

g) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego

1 umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestepstw skarbowe;

h) ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j;

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ zagadnien z zakresu uprawnien Strazy Miejskich, elementéw prawa

administracyjnego i karnego;

2) Prawo jazdy kategorii B;

3) Umiejetnosé obstugi komputera, programéw biurowych;

4) Dyspozycyjnos¢ do $wiadczenia pracy zmianowej oraz w dni wolne i $wieta;

5) Komunikatywnos¢, zdyscyplinowanie, umiejetnosé pracy w zespole;

6) Odpornos¢ na stres i1 zdolnosci negocjacyjne;

7) Pozytywne zdanie testu sprawnosciowego.

3. Zakres podstawowych obowigzkow:

1) Patrolowanie i kontrolowanie przydzielonego rejonu stuzbowego pod wzgledem
bezpieczefistwa, spokoju i porzadku oraz utrzymania czystosci i fadu w miejscach
publicznych i prywatnych,

2) Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie posiadanych
uprawnien,

3) Kontrola posesji, targowisk i placowek handlowych w zakresie przestrzegania
przepiséw porzadkowych okreslonych ustawami i przepisami prawa miejscowego,

4) Wspotdziatanie w zakresie ochrony porzadku podczas imprez i zgromadzen
publicznych,

5) Inne zadania przewidziane ustawg o strazach gminnych

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) Podstawowe miejsce pracy - siedziba Strazy Miejskiej Sanok ul. Rynek 7, II pietro;

2) Praca wykonywana w ramach patroli pieszych lub samochodowych;

3) Pelny wymiar czasu pracy;



4) Praca wymagajaca statych kontaktow z interesantami, wykonywana w wigkszosci
czasu na zewnatrz, w naturalnych warunkach atmosferycznych, w systemie
Zmianowym,
5) Praca narazajgca na sytuacje stresowe, wymagajgce zdecydowanego zachowania
wlacznie z uzyciem sily i srodkow bezposredniego przymusu;
6) Wystepuja bariery w dostepnosci do budynku, pomieszczen biurowych oraz
sanitarnych.
5. Wymagane dokumenty:
1) Kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (tylko na druku
bedacym zatacznikiem do ogloszenia).
2) Dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (kserokopie: $wiadectw, dyploméw lub
zaswiadczen).
3) Kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku trwajacego zatrudnienia — za$wiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko.
4) Inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie zaswiadczen
o ukoficzonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.).
5) Uzupelnione o$wiadczenia stanowigce zatgcznik do ogloszenia
6. W miesigcu poprzedzajagcym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

7. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Termin sktadania dokumentéw do dnia: 07 sierpnia 2020 r.

2) Sposob sktadania: w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor — Aplikant SM”
osobiscie w godzinach pracy urzedu lub listownie na adres: Urzad Miasta w Sanoku,
ul. Rynek 1, 38-500 Sanok.

3) W przypadku ztozenia dokumentow osobiscie lub przestania dokumentow pocztg za datg
doreczenia do Urzedu uwaza si¢ date otrzymania tych dokumentow przez Urzad (date
wptywu do Urzedu). Dokumenty dorgczone po terminie skladania nie sg rozpatrywane

i zostaja zwracane (przestane pocztg) adresatowi.
8. Informacje dodatkowe:
1) Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do
postepowania sprawdzajgcego zostana powiadomieni indywidualnie o terminie, miejscu
i czasie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu sprawnosciowego (zestaw
prob sprawnosciowych wymagany przy naborze stanowi zalgcznik do ogloszenia o
naborze);
2) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na tablicy informacyjnej
w budynku Urzedu Miasta Sanoka oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Sanoka;
3) Wybrani kandydaci zostang skierowani na badania lekarskie i psychologiczne;



4) Pozytywne wyniki tych badan sa warunkiem skierowania na 5 — tygodniowe
wyjazdowe szkolenie podstawowe dla straznikow, po ktérym odbedzie 1-miesieczny
staz w Strazy 1 egzamin;

5) Zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy o strazach gminnych straznika zatrudnia sie po raz
pierwszy na czas okreslony nie dluzszy niz 12 miesigcy, w ramach ktérego odbywa
szkolenie podstawowe. Zatrudnienie nastapi po ukoniczeniu z wynikiem pozytywnym
szkolenia podstawowego.

Uwaga: Prowadzgcy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Sanok dnia 23 lipca 2020 r.
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUATCII

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) w zwiazku z prowadzeniem procesu rekrutacji do
pracy w Urzedzie Miasta Sanoka informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatoéw do pracy jest Burmistrz Miasta Sanoka z siedziba
przy ul. Rynek 1, 38-500 Sanok.

2. Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych, ktéry nadzoruje prawidlowos¢
przetwarzania danych osobowych. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych:
iod@um.sanok.pl

3. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Sanoka.

4, Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. B rozporzadzenia RODO w zwigzku
przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1260 ze zm.) oraz art. 22" ustawy 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22018 poz. 917
ze zm.). Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci rozpatrzenia oferty
kandydata ztozonej w podczas procedury naboru.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w naborze

i zatrudnionego w Urzedzie Miasta Sanoka zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb przechowuje si¢ w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia
naboru. Po uplywie wskazanego okresu kandydaci moga odbierac dokumenty osobiscie, a w przypadku
nicodebrania dokumentow przez kandydatow dokumentoéw osobiscie, dokumenty zostana odestane
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w terminie do 21 dni od dnia zakonczenia
naboru.

6.Dane osobowe kandydatéw nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

7. Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych kandydatow do pracy
w Urzedzie Miasta Sanoka do pafistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

8.Kandydaci do pracy w Urzedzie Miasta Sanoka posiadaja prawo zadania od Administratora Danych
dostegpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania oraz z zastrzezeniem
przepiséw prawa - usuniccia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

9 Kandydaci do pracy w Urzedzie Miasta Sanoka maja prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Dane osobowe kandydatow do pracy w Urzedzie Miasta Sanoka nie beda przetwarzane
w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.



