Burmistrz Miasta Sanoka
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta Sanoka ul. Rynek 1; 38 — 500 Sanok.
I1. Okreslenie stanowiska: inspektor w Wydziale Rozwoju Miasta i Obstugi Inwestora
(WRI).
III. Wymagania niezbedne:
1) Obywatelstwo polskie.
2) Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3) Brak prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
4) Nieposzlakowana opinia.
5) Wyksztalcenie minimum wyzsze pierwszego stopnia.
6) Minimum 3 lata stazu pracy.
7) Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.
8) Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku administracyjno
— biurowym.
9) Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: samorzadu gminnego, pracownikéw
samorzagdowych, postepowania administracyjnego, zamoédwien publicznych, prawa
budowlanego.
IV. Wymagania dodatkowe:
1) Wyksztalcenie wyzsze o kierunku architektonicznym lub budowlanym.
2) Uprawnienia specjalnosci architektonicznej lub konstrukcyjno — budowlane;j
3) Przynalezno$¢ do odpowiedniej izby zawodowej zgodnej z posiadanymi uprawnieniami
o ktérych mowa w pkt.2 .
4) Doswiadczenie zawodowe min.5 lat przy wykonywaniu prac zwigzanych
budownictwem.
5) Dobra umiejetnos¢ obstugi pakietow biurowych Microsoft Office.
6) Dobra umiejetnos$¢ obstugi oprogramowania CAD;
7) Dobra umiejetnos$¢ obstugi oprogramowania zwigzanego z kosztorysowaniem.
8) Zdolno$¢ do podejmowania samodzielnych decyzji.
9) Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz zdolno$¢ pracy w zespole.
10) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z opisanym ponizej zakresem zadan wykonywanych
na stanowisku inspektora ds. przygotowania i realizacji inwestycji komunalnych.
V. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:
1. Zadania gtowne:
a) zlecanie wykonania dokumentacji projektowo kosztorysowych i przetargowych w
zakresie inwestycji;
b) nadzér nad realizacja zleconych opracowan pod wzgledem merytorycznym i rzeczowo —
finansowym zgodnie z zawartg umowa i kontrola faktur pod wzglgdem merytorycznym i
rachunkowym;



¢) odbior zleconych opracowan: sprawdzenie kompletno$ci, wymaganych uzgodnien,
zgodno$ci z zakresem zlecenia i obowigzujacymi przepisami;
d) przygotowywanie wnioskow w celu uzyskania decyzji administracyjnych i warunkéw
technicznych dla planowanych zadan inwestycyjnych;
e) przygotowywanie wymaganych porozumien i umow ze stronami postgpowania
administracyjnego w zakresie planowanych zadan inwestycyjnych;
f) udzial w opracowaniu wnioskow o dotacje i pozyczki na zadania realizowane ze srodkow
pozabudzetowych;
g) przygotowywanie materialbw do postepowan przetargowych na realizacje¢ zadan
inwestycyjnych;
h) udziat w komisjach przetargowych
i) przygotowywanie umow dla wykonawcow oraz inspektoréw nadzoru;
j) nadzor nad realizacjg i rozliczenie zadan pod wzgledem rzeczowo-finansowym zgodnie
z zawartag umow3g 1 sprawdzanie faktur pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym;
k) przeprowadzanie kontroli i narad budowy, przegladow oraz odbioru robdt zadan
inwestycyjnych;
2. Zadania pomocnicze:
a) opracowywanie projektéw i1 planoéw zadan inwestycyjnych;
b) sporzadzanie oraz przygotowanie pelnej dokumentacji rozliczeniowej do przekazania
zrealizowanych inwestycji na majatek gminy lub uzytkownika (OT, PT)
¢) planowanie zadan w zakresie stanowiska ze wskazaniem zakresu rzeczowo — finansowego
1 termindw realizacji;
d) kompletowanie prowadzonych teczek spraw oraz akt spaw celem przekazania do
archiwum zakladowego;
e) sporzadzanie sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw;
VI. Podstawowe informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Podstawowe miejsce pracy - Urzad Miasta Sanoka ul. Rynek 1,
2) Pelny wymiar czasu pracy,
3) Praca o charakterze administracyjno — biurowym, zaliczana do prac lekkich pod
wzgledem obcigzenia fizycznego,
4) Konieczno$¢ wyjazdow samochodem stuzbowym w zakresie wykonywanych
czynnosci.
5) Nie wystepuja czynniki ucigzliwe 1 szkodliwe,
6) Praca przy monitorze komputerowym
7) Wystepuja czesciowe bariery w dostgpnosci do budynku i niektorych pomieszczen
biurowych oraz sanitarnych.
VII. Wymagane dokumenty:
1) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(wylacznie na druku stanowigcym zalacznik do ogloszenia o naborze),
2) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
3) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy,
a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu za§wiadczenie od pracodawcy lub
o$wiadczenie kandydata),
4) Kopie dokumentow poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje zawodowe obejmujace



wymagania dodatkowe okreslone w pkt. IV ogloszenia o naborze. (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow 1 szkolen, dyplomy itp.),
5) Uzupelnione i podpisane os$wiadczenia stanowigce zataczniki do ogloszenia.
6) Dokumenty stanowigce podstawe do korzystania ze szczeg6lnych uprawnien
w zakresie stosunku pracy.
IX. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;]
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynidst ponizej 6%.
X. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
a) termin sktadania: do dnia 16 pazdziernika 2020 r.,
b) sposob sktadania: w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor — Inspektor WRI”
osobiscie w godzinach pracy urzgdu (Biuro Obstugi Klienta) lub listownie na adres:
Urzad Miasta w Sanoku, ul. Rynek 1, 38-500 Sanok,
c) w przypadku zlozenia przez kandydata dokumentow osobiscie lub przestania przez
kandydata dokumentéw poczta za date dorgczenia do Urzedu uwaza si¢ dat¢ otrzymania
tych dokumentow przez Urzad (datg¢ wptywu do Urzedu). Dokumenty dorgczone po
terminie sktadania nie sg rozpatrywane i1 podlegaja zwrotowi.

XI. Informacje dodatkowe:

1) Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do
postgpowania sprawdzajacego zostang powiadomieni indywidualnie o terminie,
miejscu i czasie przeprowadzenia selekcji koncowej przez Komisj¢ Rekrutacyjng.

2) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na tablicy informacyjne;j
w budynku Urzgdu Miasta Sanoka oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Sanoka,

3) Kandydat wybrany w drodze naboru zobowigzany jest przed zatrudnieniem do
przedlozenia za§wiadczenia o stanie zdrowia stwierdzajacego brak przeciwskazan do
pracy, wydanego przez lekarza medycyny pracy.

Uwaga: Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez
wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze.

Sanok dnia 05 pazdziernik 2020 r.

BURMISTRZ
Miasta Sanoka

Tomasz Matuszewski



KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUATCII

Zgodnie z art. 12 1 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) w zwiazku z prowadzeniem procesu rekrutacji do
pracy w Urzgdzie Miasta Sanoka informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Burmistrz Miasta Sanoka z siedziba
przy ul. Rynek 1, 38-500 Sanok.

2. Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych, ktory nadzoruje prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych:
iod@um.sanok.pl

3. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Sanoka.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. B rozporzadzenia RODO w zwigzku
przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz art. 22! ustawy 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci
rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w podczas procedury naboru.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w naborze

i zatrudnionego w Urzedzie Miasta Sanoka zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostaltych 4 osob, ktore w procesie rekrutacji otrzymaly najwyzsza ilo§¢
punktéw i zostaly umieszczone w protokole, przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu ww. dokumenty zostang
zniszczone.

Dokumenty pozostatych kandydatéw, ktorych dane nie zostaly zamieszczone w protokole moga by¢
odbierane osobiscie w terminie 14 dni od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po uptywie
ww. okresu dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

6. Dane osobowe kandydatow nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

7. Administrator danych nie zamierza przekazywaé danych osobowych kandydatow do pracy

w Urzedzie Miasta Sanoka do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;j.

8.Kandydaci do pracy w Urze¢dzie Miasta Sanoka posiadajg prawo zadania od Administratora Danych
dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania oraz z zastrzezeniem
przepisOw prawa - usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

9.Kandydaci do pracy w Urzedzie Miasta Sanoka majg prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Dane osobowe kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta Sanoka nie beda przetwarzane

w sposoOb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.


mailto:iod@um.sanok.pl

