Burmistrz Miasta Sanoka
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji ul. Krolowej Bony 4
38- 500 Sanok.
I1. Okre$lenie stanowiska: Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

1.
1)
2)
3)

Wymagania niezbedne:
Obywatelstwo polskie.
Pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4) Kandydat nie posiada zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

5)

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, 0 ktorym mowa w ustawie
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.

6) Wyksztalcenie: wyzsze - preferowane wyzsze Il stopnia o profilu: zarzadzanie

7)

8)

kadrami, ekonomia, zarzadzanie i marketing, wychowanie fizyczne i turystyka.

Staz pracy: co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci gospodarczej w zakresie zarzadzania
I marketingu lub wychowania fizycznego i turystyki.

Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

IVV. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Znajomos$¢ przepisOw prawnych w zakresie niezbednym do funkcjonowania jednostki:
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
Kodeks Pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamowien publicznych,
ustawy o sporcie, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o uslugach
hotelarskich oraz ushugach pilotow wycieczek zagranicznych 1 przewodnikoéw
turystycznych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej oraz tzw. rozporzadzenia
»RODO”.

Znajomos$¢ programow finansowania inwestycji 1 modernizacji obiektow sportowych
oraz organizacji imprez sportowych.

Doswiadczenie w zarzadzaniu obiektami sportowo — rekreacyjnymi i organizacji
imprez sportowo — rekreacyjnych.

Doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkow zewnetrznych na inwestycje i programy
wspierajace rozwoj sportu.

Biegta obstuga oprogramowania biurowego Microsoft Office.

Doswiadczenie w kierowaniu zespotem.

Umiejetno$é skutecznego radzenia sobie ze stresem oraz skutecznego podejmowania
decyzji.

Zdolnosci logistyczno — organizacyjne.

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ oraz budowania relacji.

10) Odpowiedzialnos¢, zaangazowanie i skutecznos¢ w realizacji powierzonych zadan.
11) Mozliwo$é podjecia pracy w terminie do 30 dni od dnia umieszczenia komunikatu

o wynikach naboru na stanowisko objete niniejszym ogloszeniem.




V.

VI.

Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) Kierowanie catoksztattem dziatalno$ci oraz reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

2) Organizowanie zawodow sportowych i imprez rekreacyjnych .

3) Podejmowanie dziatan na rzecz promocji Osrodka i Miasta Sanoka.

4) Opracowywanie dokumentow wewnetrznych okreslajacych dziatanie Osrodka.

5) Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym
1 budzetem miasta.

6) Wykonywanie uchwat Rady Miasta i zarzadzen Burmistrza dotyczacych dziatalnosci
statutowej Osrodka.

7) Wspolpraca z Radg Miasta i jej komisjami statutowymi W zakresie sportu, kultury
fizycznej i rekreacji nalezacych do kompetencji Osrodka.

8) Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na prowadzenie dziatalnosci statutowe;j.

9) Ustalanie zasad udoste¢pniania obiektow sportowych i terenow rekreacyjnych MOSiR
klubom sportowym, jednostkom o§wiatowym oraz stowarzyszeniom.

10) Utrzymywanie we wlasciwym stanie technicznym administrowanych obiektow
sportowych i rekreacyjnych.

Podstawowe informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Podstawowe miejsce pracy - Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji ul. Krélowej Bony 4
38 — 500 Sanok.

2) Pelny wymiar czasu pracy, wymagajacy dyspozycyjnosci, pracy w sobote oraz inne
dni ustawowo wolne od pracy.

3) Praca administracyjno - biurowa wymagajaca wyjazdow w zwigzku z petniong
funkcja.

4) Wystepuja czeSciowe bariery w dostepnosci do budynku i niektorych pomieszczen
biurowych oraz sanitarnych.

5) Wynagrodzenie na stanowisku Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
okreslaja zapisy Rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych oraz Zarzadzenia nr 21/2013 Burmistrza Miasta Sanoka.

VII. Wymagane dokumenty:

1) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(wylacznie na druku stanowigcym zalacznik do ogloszenia o naborze).

2) Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

3) Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu za§wiadczenie od pracodawcy lub
o$wiadczenie kandydata).

4) Kopie dokumentow poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje zawodowe obejmujace
wymagania dodatkowe okreslone w pkt. IV ogloszenia o naborze. (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy itp.).

5) Uzupetione i wlasnorecznie podpisane przez kandydata o§wiadczenia oraz
kwestionariusz, stanowigce zalaczniki do ogloszenia.

6) Dokumenty stanowigce podstawe do korzystania ze szczegolnych uprawnien
w zakresie stosunku pracy.

7) Pisemna koncepcja zarzadzania Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Sanoku
(maximum 5 stron formatu A 4).



IX. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji, w rozumieniu
przepisoéw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych wynidst powyzej 6%.

X. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:

a) termin sktadania: do dnia 17 wrze$nia 2021 r.,

b) sposob sktadania: w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor — Dyrektor MOSIR
w Sanoku”, osobi$cie w godzinach pracy urzedu (Biuro Obstugi Klienta) lub
listownie na adres Urzad Miasta w Sanoku, ul. Rynek 1, 38-500 Sanok,

c) w przypadku ztozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania przez
kandydata dokumentéw pocztg za date dorgczenia do Urzedu uwaza si¢ date
otrzymania tych dokumentow przez Urzad (date wptywu do Urzedu). Dokumenty
dorgczone po terminie sktadania nie sg rozpatrywane i podlegaja zwrotowi.

XI. Informacje dodatkowe:

1) Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do
postgpowania sprawdzajacego zostang powiadomieni indywidualnie o terminie,
miejscu i czasie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

2) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na tablicy informacyjnej
w budynku Urzedu Miasta Sanoka oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Sanoka.

3) Kandydat wybrany w drodze naboru zobowigzany jest przed zatrudnieniem do
przedlozenia zaswiadczenia o stanie zdrowia stwierdzajgcego brak przeciwskazan do
pracy na stanowisku objetym ogtoszeniem o naborze wydanego przez lekarza
medycyny pracy.

Uwaga: Ogtaszajacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze.

Sanok dnia 06 wrzesnia 2021 r.

Burmistrz Miasta Sanoka

Tomasz Matuszewski



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUATCIJI

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) w zwiazku z prowadzeniem procesu rekrutacji do
pracy w Urzedzie Miasta Sanoka informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Burmistrz Miasta Sanoka z siedziba
przy ul. Rynek 1, 38-500 Sanok.

2. Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych, ktéry nadzoruje prawidtowos¢
przetwarzania danych osobowych. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych:
iod@um.sanok.pl

3. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. B rozporzadzenia RODO w zwiazku
przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz art. 22* ustawy 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci
rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w podczas procedury naboru.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego na stanowisko
okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych 4 osob, ktore w procesie rekrutacji otrzymaly najwyzsza ilos$¢
punktow i zostaly umieszczone w protokole, przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu ww. dokumenty zostana
zniszczone.

Dokumenty pozostatych kandydatow, ktorych dane nie zostaly zamieszczone w protokole moga by¢
odbierane osobiscie w terminie 14 dni od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po
uplywie ww. okresu dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

6.Dane osobowe kandydatow nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

7. Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych kandydatow do pracy na ww.
stanowisku do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

8.Kandydaci do pracy na ww. stanowisku posiadajg prawo zgdania od Administratora Danych
dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania oraz z zastrzezeniem
przepisOw prawa - usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

9.Kandydaci uczestniczacy w naborze maja prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Dane osobowe kandydatoéw uczestniczacych w naborze nie bgdg przetwarzane W sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.


mailto:iod@um.sanok.pl

