
 
                                                             Załącznik do ogłoszenia o konkursie z dnia 11.07.2023 r. 

 

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ                                          

O ZATRUDNIENIE 

 
*1. Imię (imiona) i nazwisko …………………………………………………………………………… 

*2. Data urodzenia …………………………… 3. Obywatelstwo ……………………………………... 

*4. Dane kontaktowe: …………………………………………………………………………………… 

*5. Wykształcenie ……………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

.…………………………………………………………………………………………………..   
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

*6. Wykształcenie uzupełniające …………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania) 

*7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane 

stanowiska pracy) 

Okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko 

Od do 

    

    

    

    

    

    

    

    

 

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania:………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera) 

 

Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-8 są zgodne ze stanem faktycznym. 

          ……………………………………..          ………………………………………….  

     (miejscowość i data)        (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
 

*Pola wymagane: 

Na podstawie art. 221 § 1i §2  Kodeksu pracy (zakres danych określony jest w załączonym wzorze kwestionariusza osobowego dla osoby 
ubiegającej się o zatrudnienie), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c) RODO (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych). 

 

 



 

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH                       

 

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych osobowych) w związku z prowadzeniem konkursu na stanowisko 

Skarbnika Miasta,  informujemy, że:  

1. Administratorem danych osobowych kandydatów na ww. stanowisko   jest Burmistrz Miasta 

Sanoka z siedzibą przy ul. Rynek 1 ,  38-500 Sanok. 

2. Administrator danych powołał Inspektora Ochrony Danych, który nadzoruje prawidłowość 

przetwarzania danych osobowych. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: 

iod@um.sanok.pl 

3. Dane osobowe kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko 

Skarbnika Miasta.  

4. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. B rozporządzenia RODO w związku   

przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, art. 221 ustawy 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz przepisami ustawy o finansach publicznych.  Konsekwencją 

niepodania danych osobowych jest brak możliwości rozpatrzenia oferty kandydata złożonej na 

potrzeby konkursu.  

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierające dane osobowe  kandydata wybranego w konkursie                            

i zatrudnionego na ww. stanowisku zostaną dołączone do jego akt osobowych. 

Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób będą  przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia 

powołania Skarbnika Miasta. W tym okresie będzie można je odebrać osobiście w Urzędzie Miasta. 

Nieodebrane dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone.  

6.Dane osobowe kandydatów nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym, z wyjątkiem 

przypadków przewidzianych przepisami prawa. 

7.Kandydaci uczestniczący w konkursie mają  prawo żądania od Administratora Danych dostępu do 

treści swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa - 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia 

sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

8.Kandydaci uczestniczący w konkursie mają prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9.Dane osobowe kandydatów uczestniczących w konkursie  nie będą przetwarzane  w sposób 

zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu. 

mailto:iod@um.sanok.pl

