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Burmistrz Miasta Sanoka

oglasza konkurs na stanowisko Skarbnika Miasta Sanoka

1. Wymagania niezbedne:

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu petienia

funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

Obywatelstwo polskie lub w przypadku obywateli innych panstw spetnienie warunkow okreslonych

w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.

z 2022 r. poz. 530).

Spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupehliajacych ekonomicznych studiow magisterskich lub
ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiggowosci,

b) ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co najmnie;j
6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c¢) wpis do rejestru biegltych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $§wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do uslugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe:

Preferowane do§wiadczenie zawodowe w ksiegowosci jednostek sektora finanséw publicznych,

w szczegolnosci jednostek samorzadu terytorialnego ;

Znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu rachunkowos$ci, finansow publicznych oraz innych

przepiséw prawa niezb¢dnych do wykonywania zadan na stanowisku Skarbnika Miasta;

Znajomo$¢ obstugi komputera w tym w szczegoOlnos$ci oprogramowania Microsoft Office,

oprogramowania finansowo — ksiggowego oraz podatkoéw i optat lokalnych RADIX;

Samodzielno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjno$¢, zdolnosci  analityczne, organizacyjne,

komunikacyjne, umiejetnos¢ kierowania zespotem, odpornos¢ na stres.

3. Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku Skarbnika Miasta
Opracowywanie projektu budzetu miasta z zachowaniem zasad ustawy o finansach publicznych.
Opracowywanie Wieloletnich Prognoz Finansowych.

Analizowanie budzetu oraz informowanie Burmistrza i Rad¢ Miasta o jego realizacji.

Analizowanie plandéw i sprawozdan finansowych miejskich jednostek organizacyjnych oraz

jednostek pomocniczych Rady Miasta (Rad Dzielnic).

Uczestnictwo w sesjach Rady Miasta i posiedzeniach komisji Rady Miasta.

Opracowywanie ~ wewnetrznych — zasad  dotyczacych  obiegu  dowodow  ksiggowych

1 inwentaryzacji mienia.

Pelienie nadzoru nad:

a) Prawidtowym obiegiem dokumentacji finansowe;j,

b) Przygotowaniem, przeprowadzeniem i rozliczeniem prac inwentaryzacyjnych,

¢) Prawidtowoscig ewidencji srodkoéw trwatych i majatku miasta,

d) Sprawami zwigzanymi z wymiarem, poborem i windykacja podatkow i optat lokalnych,

e) Prawidtowg gospodarkg finansowa, ksiggowoscig i rachunkowos$cig urzedu oraz miejskich

jednostek organizacyjnych,

f) Prowadzeniem sprawozdawczo$ci z wykonania budzetu miasta.




8).  Realizacja gospodarki finansowej miasta zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych
oraz innych ustaw i przepisow wykonawczych.

9). Koordynowanie wykonania zalecen pokontrolnych i po audytowych w zakresie nadzorowanych
spraw.

10). Kontrasygnowanie czynno$ci prawnych mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan
pienieznych i udzielanie upowaznienia w tym zakresie innym pracownikom.

11). Wspolpraca z organami podatkowymi, kontrolnymi, bankami i organami nadzoru finansowego,
migdzy innymi w zakresie sprawozdawczo$ci budzetowe;j i finansowej.

12). Opracowywanie projektéw zarzadzen Burmistrza z zakresu nadzorowanych spraw.

13). Informowanie Burmistrza o zagrozeniach dla rownowagi gospodarki finansowej miasta.

4. Warunki zatrudnienia:

1) Wymiar czasu pracy: 1 etat;

2) Forma zatrudnienia: powotanie (zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzagdowych). Do stosunku pracy nawigzanego na podstawie powotania majg zastosowanie
przepisy kodeksu pracy (art. 68 - 72);

3) Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe.

4) Wystepuja czesciowe bariery architektoniczne w dostepnosci do pomieszczen.

5.Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (tylko na druku bedacym

zatacznikiem do ogloszenia);

2) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, za§wiadczenia);

3) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje kandydata, zgodnie

z wymogami podanymi w ogloszeniu (dyplomy, zaswiadczenia);

4) Inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiej¢tnosci (kserokopie zaswiadczen o

ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.);

5) Uzupetnione i podpisane wlasnorgcznym podpisem oswiadczenia stanowigce zatacznik do

ogloszenia.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty w zaklejonych kopertach z napisem: ,, Konkurs na stanowisko Skarbnika Miasta Sanoka”,

nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24 lipca 2023 r. w godzinach pracy urzedu (Biuro Obstugi Klienta)

lub listownie na adres: Urzad Miasta w Sanoku, ul. Rynek 1, 38-500 Sanok (liczy si¢ data wptywu do

Urzedu Miasta). Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

7. Zasady przeprowadzania konkursu

1) Konkurs obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, prezentacje kandydata oraz rozmowy
kwalifikacyjne O terminie i miejscu przeprowadzenia prezentacji i rozmow kwalifikacyjnych
kandydaci spelniajacy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu beda informowani
telefonicznie lub mailowo.

2) Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miasta

Sanoka oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Sanoka.

Uwaga: Burmistrz Miasta Sanoka moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢
postgpowanie konkursowe bez wylonienie kandydata.

Sanok, dnia 11 lipca 2023 1.

Burmistrz Miasta Sanoka

Tomasz Matuszewski



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 12 1 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) w zwigzku z prowadzeniem konkursu na stanowisko
Skarbnika Miasta, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw na ww. stanowisko jest Burmistrz Miasta
Sanoka z siedzibg przy ul. Rynek 1, 38-500 Sanok.

2. Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych, ktéry nadzoruje prawidtowos¢
przetwarzania danych osobowych. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych:
iod@um.sanok.pl

3. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Skarbnika Miasta.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. B rozporzadzenia RODO w zwiazku
przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, art. 22! ustawy 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz przepisami ustawy o finansach publicznych. Konsekwencja
niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej na
potrzeby konkursu.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe kandydata wybranego w konkursie

i zatrudnionego na ww. stanowisku zostang dotagczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia
powotania Skarbnika Miasta. W tym okresie bedzie mozna je odebra¢ osobiscie w Urzedzie Miasta.
Nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

6.Dane osobowe kandydatow nie beda udostepniane podmiotom zewngtrznym, z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

7.Kandydaci uczestniczacy w konkursie maja prawo zadania od Administratora Danych dostepu do
tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania oraz z zastrzezeniem przepisOw prawa -
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8.Kandydaci uczestniczacy w konkursie maja prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9.Dane osobowe kandydatow uczestniczacych w konkursie nie bgda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
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