UCHWAŁA Nr  XLVII / 355 / 09

R a d y   M i a s t a    S a n o k a

z dnia  18 czerwca 2009 r.

w sprawie odmowy zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) w związku z informacją Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Sanoku o zamiarze wypowiedzenia umowy o pracę radnemu Panu Tomaszowi Chomiszczakowi 

Rada Miasta Sanoka

uchwala, co następuje;

§ 1

Odmawia się zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Panem Tomaszem Chomiszczakiem   zatrudnionym  w   Państwowej   Wyższej  Szkole Zawodowej 
w Sanoku.

§ 2

Niniejszą uchwałę należy przekazać do Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Sanoku.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie  z dniem podjęcia.
Przewodniczący

   Rady Miasta

    Jan Pawlik 
Uzasadnienie;


Pismem  z  dnia  22  maja 2009r.  Państwowa  Wyższa Szkoła Zawodowa 
w Sanoku wystąpiła do Rady Miasta Sanoka o wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Panem Tomaszem Chomiszczakiem. 

Jako przyczynę zamiaru wypowiedzenia umowy o pracę z radnym podano, że począwszy od roku akademickiego 2009/2010 nie przewiduje się zajęć dydaktycznych z języka francuskiego, którego wykładowcą jest Pan Tomasz Chomiszczak. 

Zaprzestanie nauczania języka francuskiego związane jest z brakiem zainteresowania wśród studentów nauką tego języka. Powołując się na te przyczyny, postawiono wobec pracownika zarzuty nienależytego wywiązywania się z obowiązków nauczyciela akademickiego, a także utraty zaufania pracodawcy. 


Po wnikliwej  analizie  uzasadnienia zamiaru rozwiązania stosunku pracy 
z radnym, zawartego w przesłanym piśmie, a także uzyskania dodatkowych informacji  po  rozmowie  z  przedstawicielami  kierownictwa  uczelni  oraz 
z radnym Tomaszem Chomiszczakiem, Rada Miasta Sanoka uznaje przedstawione w piśmie przyczyny wypowiedzenia za nie odpowiadające ustalonemu stanowi faktycznemu. Podejmując zamiar wypowiedzenia nie uwzględniono naukowych kwalifikacji oraz doświadczenia akademickiego pracownika w nauczaniu literaturoznawstwa. Jak wynika z ustaleń, w ciągu ostatnich kilku lat początkowo odebrano pracownikowi prowadzenie zajęć związanych z literaturoznawstwem, a następnie stopniowo zmniejszono liczbę grup języka francuskiego, aby ostatecznie podjąć decyzję o całkowitej likwidacji tego lektoratu pomimo, że w ofercie programowej szkoły nauka języka francuskiego jest przedstawiana kandydatom  na studia w PWSZ w Sanoku.

Stanowisko PWSZ jest tym bardziej niezrozumiałe, że w sanockich szkołach średnich drugim językiem obcym jest język francuski, a przecież zasadniczą grupę studentów stanowi młodzież rekrutująca się z absolwentów sanockich szkół średnich. Ograniczy to ich możliwości kontynuacji nauki tego języka na studiach wyższych. 

Stawianie zarzutu nienależytego wywiązywania się z obowiązków nauczyciela akademickiego polegającego na „niekompletnym realizowaniu liczby zajęć dydaktycznych…” jest nieuzasadnione, bowiem pracownik nie może ponosić odpowiedzialności za organizację pracy uczelni i możliwości wykorzystania kadry naukowej. Dodać należy, że na postawione pracownikowi zarzuty, pracodawca nie przedstawił żadnych innych argumentów poza wskazanymi przyczynami likwidacji nauki języka francuskiego. 
Powyższe okoliczności podważają wiarygodność przedstawionego w piśmie uzasadnienia wypowiedzenia umowy. 


W świetle przepisów art. 25 ust. 2 ustawy o samorządzie gminnym, rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, której jest członkiem. Jeśli podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu odmowa wyrażenia zgody jest obligatoryjna. Takie uregulowanie w przepisach prawa wymaga od rady gminy przeanalizowania wszystkich istotnych w sprawie okoliczności, które powinny być uwzględnione w uzasadnieniu zajętego przez radę stanowiska. 


Dokonana przez Radę analiza, przedstawionego przez władze uczelni, a także radnego, materiału informacyjnego w sprawie, uzasadnia przyjęcie stanowiska, że nie można wykluczyć, iż prawdziwe przyczyny zamiaru rozwiązania stosunku pracy z radnym są inne, aniżeli podane w piśmie skierowanym do Rady Miasta. 


W tej sytuacji faktycznej i prawnej uzasadnione jest stanowisko Rady Miasta zawarte w przyjętej uchwale, odmawiające zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym.
