







Załącznik do uchwały Nr LIII/407/09








Rady Miasta Sanoka









z dnia 17 grudnia 2009 r. 
Program współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia działalności pożytku publicznego
na rok 2010
§ 1
1. Program współpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.) zwany dalej „Programem” stanowi element polityki społeczno – finansowej Gminy.

2. Celem Programu jest budowanie przez Gminę Miasta Sanoka partnerstwa między samorządem a sektorem pozarządowym, w sferze zadań publicznych określonych 
w art. 4 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, we współpracy 
z organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 tej samej ustawy, prowadzącymi działalność pożytku publicznego w zakresie odpowiadającym zadaniom gminy.
3. Program określa zakres, zasady, obszary i formy wzajemnej współpracy oraz udzielanie pomocy organizacjom pozarządowym przez samorząd.

§ 2

Współpraca Gminy Miasta Sanoka z organizacjami pozarządowymi odbywa się w oparciu 
o zasady partnerstwa, pomocniczości, suwerenności stron, efektywności, uczciwej konkurencji i jawności:

1) zasada partnerstwa oznacza dobrowolną współpracę równorzędnych sobie podmiotów w rozwiązywaniu wspólnie zdefiniowanych problemów i osiąganie razem wytyczonych celów;

2) zasada pomocniczości oznacza, że gmina powierza organizacjom pozarządowym realizację zadań własnych a organizacje zapewniają ich wykonanie w sposób ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

3) zasada suwerenności oznacza, że partnerzy współpracy – władza samorządowa 
i organizacje pozarządowe – mają zdolność do bycia podmiotem prawa i obowiązków poprzez  niezależne wykonywanie zadań oraz swobodę w przekazywaniu tych kompetencji  innym podmiotom;
4) zasada efektywności  oznacza sposób pomiaru skuteczności i celowości danej działalności, polega na wspólnym dążeniu do osiągnięcia możliwie najlepszych efektów realizacji zadań publicznych;
5) zasada uczciwej konkurencji oznacza wymóg udzielania tych samych informacji odnośnie wykonywania działań zarówno przez podmioty publiczne, jak i niepubliczne, a także obowiązek stosowania tych samych kryteriów przy dokonywaniu oceny tych działań i podejmowaniu decyzji odnośnie ich finansowania;
6) zasada jawności oznacza, że wszystkie możliwości współpracy władzy samorządowej z organizacjami pozarządowymi są powszechnie wiadome i dostępne oraz jasne 
i zrozumiałe w zakresie stosowanych procedur i kryteriów podejmowania decyzji.

§ 3
Program współpracy adresowany jest do:

· organizacji pozarządowych;

· osób prawnych i jednostek organizacyjnych działających na podstawie przepisów 
o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują działalność pożytku publicznego;

· stowarzyszeń jednostek samorządu terytorialnego.

§ 4
1. Celem głównym programu jest kształtowanie społeczeństwa obywatelskiego 
i rozwiązywanie problemów społecznych w środowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa między administracją samorządową i organizacjami pozarządowymi.
2. Celami szczegółowymi programu jest:

· wspieranie rozwoju aktywności w społeczności Gminy i jej zaangażowanie 
w proces definiowania i rozwiązywania programów lokalnych;

· integracja podmiotów realizujących różne inicjatywy w sferze zadań publicznych;

· poprawa jakości życia poprzez pełniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkańców;

· wsparcie dla organizacji pozarządowych i innych podmiotów, służące ich rozwojowi i lepszemu przygotowaniu do współpracy z Gminą w zakresie realizacji zadań publicznych i dla osiągnięcia ważnych celów społecznych.
§ 5

1. Współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami ma charakter finansowy lub pozafinansowy (użyczenie lokalu, sprzętu sportowego).

2. Do współpracy o charakterze finansowym należy zlecanie realizacji zadań publicznych, które może przybierać jedną z następujących form:
· powierzenie wykonywania zadań publicznych  wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;

· wspierania zadań publicznych wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
3. Zlecanie realizacji zadań publicznych odbywa się po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

§ 6
Współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2010 roku obejmuje zadania w zakresie:
1) pomocy społecznej:

· wyrównywanie poziomu życia rodzin i osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej (organizowanie pomocy rzeczowej i żywnościowej dla rodzin i osób ubogich);

· udzielenie schronienia, zapewnienie posiłku i niezbędnego ubrania osobom bezdomnym oraz wsparcie w wychodzeniu z bezdomności;

· zapewnienie gorącego posiłku dla rodzin i osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej (na podstawie decyzji wydanych przez MOPS Sanok);

· zapewnienie higieny osobistej osobom bezdomnym (wsparcie działania łaźni dla bezdomnych i punktu wydawania czystej odzieży);
· wspieranie organizacji pozarządowych w realizacji Programu Pomocy Żywnościowej Na Rzecz Najuboższej Ludności – PEAD;

· wspieranie programów promujących wiedzę o chorobach cywilizacyjnych, propagujących celowość dbania o własne zdrowie, a także działań na rzecz zdrowia, powodujących zwiększenie świadomości zdrowotnej;
· wspieranie działań mających na celu poprawę sprawności intelektualnej  
i fizycznej oraz aktywności życiowej osób starszych.

2) działań na rzecz osób niepełnosprawnych:
· przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych (prowadzenie zajęć integracyjnych, kulturalnych, artystycznych);

· stymulowanie rozwoju i umacnianie więzi społecznych dzieci i młodzieży niepełnoprawnej;

· wyrównywania szans i integracja środowiskowa dzieci i młodzieży niepełnosprawnej.
3) profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień i przeciwdziałania przemocy w rodzinie:

· wspieranie organizacji wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży z elementami profilaktyki uzależnień (organizacja kolonii i obozu terapeutycznego dla młodzieży);

· prowadzenie całorocznej świetlicy środowiskowo - integracyjnej dla dzieci wyrównującej deficyty opiekuńcze;

· wspieranie ruchów trzeźwościowych dla osób wychodzących z uzależnień (szkolenia dla trzeźwych alkoholików);
· prowadzenie profilaktyki alkoholowej i edukacji osób niepełnosprawnych;

· wspieranie działań trzeźwościowych na rzecz osób uzależnionych, bezrobotnych
i bezdomnych;
· działania skierowane na zdobywanie wiedzy i umiejętności dla młodych matek 
w zakresie zapobiegania alkoholowym powikłaniom u dzieci (FAS);
· aktywizacja osób w wieku emerytalnym poprzez prowadzenie działań mających na celu utrzymanie i podnoszenie sprawności intelektualnej, psychicznej i fizycznej oraz wspieranie ruchów trzeźwościowych;

· programy autorskie edukacji rówieśniczej;

· prowadzenie popołudniowego klubu młodzieżowego jako alternatywa dla zachowań ryzykownych;

· realizacja programów profilaktycznych w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci i młodzieży, stanowiących alternatywę wobec używania narkotyków 
i innych środków odurzających;
· prowadzenie zajęć socjoterapeutycznych i Szkoły Umiejętności Wychowawczych dla Rodziców;
· wspieranie działalności grup wsparcia dla rodzin osób dotkniętych przemocą poprzez pomoc psychologiczną, poradnictwo.
4) upowszechniania kultury fizycznej i sportu wśród dzieci i młodzieży:

· wspieranie działań mających na celu upowszechnianie kultury fizycznej wśród dzieci, młodzieży, w zakresie różnych dyscyplin sportu;

· wspieranie szkolnego współzawodnictwa sportowego.

5) wspierania organizacji pozarządowych i wolontariatu:

· integracja organizacji pozarządowych oraz wolontariuszy;
· wspieranie działalności wolontariatu, skierowanej do osób wymagających długoterminowej opieki psychofizycznej.
§ 7
1. Burmistrz Miasta Sanoka ogłaszając otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego każdorazowo powołuje Komisję Konkursową, której zadaniem będzie dokonanie oceny złożonej oferty.

2. W skład Komisji wchodzi:
a) dwóch przedstawicieli Rady Miasta, wskazanych przez właściwe komisje Rady Miasta;

b) dwóch przedstawicieli odpowiedniego Wydziału Urzędu Miasta, w tym jeden zajmujący się merytorycznie danym obszarem działalności pożytku publicznego.

3. Przy dokonywaniu wyboru oferty Komisja Konkursowa bierze pod uwagę:

a) zbieżność projektu z ustalonymi zadaniami Gminy Miasta Sanoka;

b) wartość merytoryczną projektu;

c) możliwość realizacji projektu przez wnioskodawcę;

d) środki własne i pozyskane z innych źródeł przez wnioskodawcę;
e) dotychczasową współpracę z Gminą Miasta Sanoka;

f) staranne i terminowe wywiązywanie się z dotychczasowych umów 
z Gminą Miasta Sanoka

g) wiarygodność organizacji.

§ 8
1. Formę i terminy przekazywania dotacji organizacjom pozarządowym określać będzie umowa opracowana wg obowiązującego wzoru.
2. Organizacje pozarządowe, które uzyskały dotację w ramach współpracy, po zakończeniu zadania są zobowiązane do złożenia sprawozdania wg obowiązującego wzoru.
3. Organizacja pozarządowa, która uzyskała dotację obowiązana jest poddać się kontroli i ocenie realizacji zadania, dokonywanym przez Burmistrza, w zakresie i wg kryteriów określonych w art. 17 ustawy. Ponadto organizacja realizująca zadanie zobowiązana jest składać Burmistrzowi bieżące sprawozdania finansowe i merytoryczne w trakcie realizacji zadania w terminach określonych w umowie.

4. Kontrolę prawidłowości, efektywności i celowości wykorzystania środków pochodzących z budżetu prowadzić będą Wydziały Urzędu Miasta Sanoka.
§ 9
Wysokość środków finansowych przeznaczonych na realizację zadań publicznych wymienionych w § 6 określa ustawa budżetowa Gminy Miasta Sanoka na rok 2010.

§ 10
Burmistrz Miasta Sanoka złoży pisemne sprawozdanie z realizacji niniejszej uchwały za rok 2010, w terminie do 28 lutego 2011r. 
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