ZARZADZENIE NR126/2011r.

Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta
2 dnia>0-08- 1M

W sprawie organizacyjnego przygotowania dziatar reagowania na zaistniate zagrozenia przez Jednostki
Organizacyjne Miasta zgodnie z Planem Zarzadzania Kryzysowego Gminy Miasta Sanoka.

Na podstawie art. 19 ust.1 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku , 0 zarzgdzaniu kryzysowym”
(Dz. U. 2 2007r. Nr 89 poz. 590 z pézn. zm.), § 4 ,5,6,7 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca Noom
roku w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw
i gmin (Dz. U. z 2002 roku Nr 96 poz. 850),

zarzadzam, co nastepuje:
§1
1. W celu zapewnienia wtasciwej koordynacii dziatar miejskich sit i érodkéw w zakresie realizacji zadan, okreslonych
wart. 4 ust.1 pkt. 1- 6, ust. 2 pkt. 1-5 oraz art. 20 ust.1 pkt. 1- 6 niniejszej ustawy,

ustalam

wiodace przedsigwzigcia do organizacyjnego przygotowania reagowania na mogace wystapi¢ zagrozenia, w tym
wdrazania planéw zarzadzania kryzysowego w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen:

1) Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego ,Planem’’ — dla Gminy Miasta Sanoka;

2) Zaktadowych Planéw Reagowania na zagrozenia, w ktdrych nalezy rozpracowaé przedsiewziecia oamaNmnﬁ:o-
rzeczowe zapewniajgce ochrone zagrozonej zatogi, okolicznej ludnosci oraz potencjatu gospodarczego miasta.

3) Okreslenia jednostek wiodacych i wspétdziatajacych przy realizacji zadan planu gtéwnego miasta — ujetych w
siatce bezpieczenstwa (waznych dia funkcjonowania miasta) przy realizacji ustawowych zadan na rzecz
bezpieczenstwa miasta.

§2

1. Realizacje zadan okreslonych art. 20 ust.1 niniejszej ustawy zapewni Burmistrz Miasta przy pomocy komorki organi-
zacyjnej Urzedu Miejskiego, whasciwej w sprawach zarzadzania kryzysowego oraz organu pomocniczego - Zespotu
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Zarzadzania Kryzysowego, ktdrego strukture organizacyjng, zakres dziatania osdb funkcyjnych okreslono w zat. Nr 2 do

niniejszego zarzadzenia. y .
2. Kierownicy Jednostek Organizacyjnych, w ramach wydanych przez siebie aktow prawnych (jesli uznajg za stosowne)

okresla strukture organizacyjng organu realizujacego zadania w zakresie reagowania na zagrozenia. .
3. Materiaty pomocne przy opracowaniu przedmiotowej dokumentacji planistyczno- organizacyjnej, stanowia ,, WYTYCZNE”

— patrz zat. Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Obowigzek podjecia dziatan w zakresie reagowania na zagrozenia spoczywa na osobach prawnych i mN«n.N:«\n?.s\ tym
informowania o zaistniatym zdarzeniu odpowiednich stuzb dyzurnych miasta, przedstawiajac jednoczesnie swojq ocene
dot. sytuacji wraz z informacjq o swoich zamierzeniach w zakresie dalszego dziatania.

§4

Jezeli w sytuacji kryzysowej uzycie innych sit i Srodkdéw jest niemozliwe lub moze okazac sie niewystarczajace, istnieje
zasadnosc¢ zwrdcenia sie 0 pomoc do organu nadrzednego (szczebel gminy do Starosty Powiatowego, zas Jednostka
Organizacyjna do Burmistrza) w tym tez na wniosek i za posrednictwem wojewody wprowadzenie pododdziatéw Sit
Zbrojnych RP do wykonywania zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.

§5

1. Finansowanie wykonywanych zadan wiasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego na poziomie Gminy, Jednostki

Organizacyjnej w ramach wiasnych budzetdw. ) o
2. W budzecie jednostki samorzadu terytorialnego tworzy sie rezerwe celowa na realizacje zadan wiasnych w <<<mo_8mn_
nie mniejszej niz 0,5 % wydatkdw budzetu jednostki samorzadu. Pomniejszony o wydatki inwestycyjne, wydatki na

wynagrodzenia i pochodne.
§6
Czynie odpowiedzialnego:
1. Z-ce Przewodniczacego Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, za:

a) organizacje wspoitdziatania z przewodniczacym Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego, Kierownikami
Stuzb, Inspekdji i Strazy w zakresie utrzymania wsparcia w przypadku zaistnienia zagrozenia;
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b) organizacje doskonalenia i utrzymania w statej aktualnosci Planu Gtéwnego wraz z Serwisem Gromadzenia
i Przetwarzania Informacji Gminy Miasta Sanoka.

2. Kierownikdw Przedsiebiorstw, Jednostek Organizacyjnych, Podmiotéw Gospodarczych, za:

a) opracowanie, wdrozenie i utrzymanie w statej aktualnosci Plan Reagowania na zagrozenia (skroconej wersji
Planu) wraz z aktualng bazg danych, w tym danych teleadresowych;

b) organizowanie wspdidziatania z organami odpowiedzialnymi za zarzadzanie kryzysowe, w tym z podmiotami
odpowiedzialnymi za podjecie dziatan w sytuacjach szczegdlnych oraz z jednostka nadrzedna.

§7
Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam swojemu Z-cy d/s Gospodarki Komunainej i Architektury.

§8

Traci moc zarzadzenie NR 61/2008r. Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta z dnia 16 czerwca 2008r.
W sprawie: powofania Miejskiego Zespofu Zarzadzania Kryzysowego.

8§89

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zat. Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza
Szefa OC Miasta Sanoka
Z dnia 2011r

WYKAZ ZAKLADOW PRACY
(Przedsiebiorstw, Jednostek Organizacyjnych, Podmiotéw Gospodarczych)

USTAWOWO ODPOWIEDZIALNYCH ZA PODJECIE DZIALAN
W SYTUACIACH NADZWYCZAINYCH ZDARZEN ORAZ WAZNYCH DO FUNKCIONOWANIA MIASTA

zgodnie z zapisem 8§ 1 ust.1 pkt. 2 Zarzadzenia Nr Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony Cywilnej Miasta
z dnia r., W sprawie organizacyjnego przygotowania dziatar reagowania na zaistniate zagrozenia
przez Jednostki Organizacyjne Miasta zgodnie z Planem Zarzgdzania Kryzysowego Gminy Miasta Sanoka,

1. Jednostki Organizacyjne (zakfady pracy, instytucie, podmioty gospodarcze):

- stwarzajace zagrozenie dla zamieszkujgcej ludnosci na terenie miasta - posiadajace niebezpieczne $rodki trujace
w tym TSP;

- znajdujace sie strefie skazen niebezpiecznymi Srodkami trujacymi;

- znajdujace sie w strefie katastrofalnych zatopien oraz podtopien, przy gtéwnych ciekach wodnych naszego
regionu;

- znajdujace sie w dyslokacji w poblizu gtéwnych ciagdw komunikacyjnych (drogowych i kolejowych) po ktdrych
przewozone sg niebezpieczne srodki trujace;

- zajmuijgce sie produkcja, przetwarzaniem, magazynowaniem materiatéw, surowcdw i gotowych produktéw
niezbednych do funkcjonowania miasta w warunkach szczegdinych;

2. Szkoty, placowki o$wiatowo — wychowawcze, obiekty kultury w ktérych znajdujg sie duze skupiska ludzi w godzinach
ich funkcjonowania.
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA
MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

BURMISTRZ

PRZEWODNICZACY ,ZESPOLU”
p———

[ I
__ 1. GRUPY ROBOCZE ,ZESPOLU” O CHARAKTERZE
+STALYM” STANOWIACE 2. GRUPY ROBOCZE ,ZESPOLU”
_ MIEJSKIE CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO* O CHARAKTERZE ,,CZASOWYM”
GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO gmwcg OPERACJI I ORGANIZACJI DZIALAN
SZEF GRUPY-INSPEKTOR D/S OC URZEDU SZEF GRUPY -PREZES ZARZADU SPGK
- SEKRETARZ MIASTA - PELNOMOCNIK KOMENDANTA PKPSP
- RADCA PRAWNY - PELNOMOCNIK KOMENDANTA POW.KOM.POLICJI
- NACZEL.WYDZ. INWEST.I REMONT. KAPIT. - KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ
- NACZEL.WYDZ.GOSP.KOM.OCHR.SROD. i Zarz. Kryz. - PRZEDSTAW. PZMiUW —-ODDZ. W SANOKU
- NACZEL.WYDZ. GEODEZ.ARCH.I PLAN. PRZESTRZEN. - PRACOWNIK SPGK - ZAOPATRZENIOWIEC
- KOMENDANT OSP SANOK - OLCHOWCE

||_ GRUPA MONITOROWAN., PROGNOZ I ANALIZ, OSTRZG.ALAR l_nmmﬂdmvb ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO

SZEF GRUPY - INSPEKTOR W WYDZ. PROM. KULT. I INFORM. SZEF GRUPY - SKARBNIK MIASTA

- RZECZNIK PRASOWY BURMISTRZA - KIER. SEKCJI DS. MEDIOW - INSP W WYDZ.GOSP.KOM. OCHR.SROD.I ZARZ.KRYZ
- NACZELNIK WYDZ. PROMOCJI, KULTUR I INFORMACJI - INSPEKTOR D/S OBRONNYCH I P.POZ.

- INFORMATYK -INSP. W WYDZ. OGOLNYM - ¥ RZECZ.D/S SZAC. STRAT I ZNISZ W ROLNIC.

- KOMENDANT DRUZYNY WYKRYWANIA I ALARMOWANIA - INSPEKT.W WYDZ. ORGANIZACYJNYM

!I-C<<>Q>_<<mv&pm&,wUnwvownmaammoNmmaowmamimmﬁmnowmoﬂwnmm QHN%\VOVHHENUHNOEOHZEHWOEOOQ
obsade tej grupy wzmocnic sitami Terenowej Formacji ,OC”,tj. Samo- SOCJALNO - BYTOWEJ

dzielnej Druzyny Wykrywania i Alarmowania w sile 2-ch sekcji:
SZEF GRUPY - Z-CA BURMISTRZA DS. SPOL.

- sekcja obserwacji i analiz;

- sekcja tqcznosci i alarmowania, - DYREKTOR SPMZPOZ w Sanoku
- KIEROWNIK MOPS w Sanoku
* -, Zespotl Zarzqdzania Kryzysowego” — to organ opiniodawczy, wiasciwy w sprawach inicjowa- - NACZEL. WYDZ. SPRAW SPOLECZNYCH i OBYWTEL.
nia 1 koordynowania dziatan podejmowanych w zakresie zarzqdzania kryzysowego. - NACZENIK WYDZ. EDUKACJI I KULTURY FIZYCZ.

%k

- Rzeczoznawca powolywany przez Wojewode Podkarpackiego na mocy zarzadzenia.
*** _ Stanowt wsparcle dziatan ,ZESPOLU” w zakresie wykrywania, oceny, prognozowania zagro-
Zen oraz ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach.
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Zat, Nr 3 do Zarzadzenia
Burmistrza Sanoka — Szefa
Obrony Cywilnej Miasta

z dnia:

Materialy pomocnicze przy opracowaniu dokumentu

planistyczno — organizacyjnego w przedmiotowym zakresie
~WYTYCZNE"

- SANOK - 2011R -
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WYTYCZNE
DO ZAKLADOWYCH PLANOW REAGOWANIA NA ZAGROZENIA

I. Zgodnie z § 2 pkt. 2 zarzadzenia Nr /2011 Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej
Miasta, zakladowe plany reagowania na zagrozenia powinny sktadac sie z nastepuja-
cych elementdow:

1. Plan glowny (badZ wersja skrocona) zawierajacy w szczegdlnosci:

Charakterystyke zagrozen oraz ocene ryzyka ich wystapienia, w ktérej nalezy
okreslic:

- rodzaj zagrozen, jego opis - skale, zasieg i charakter zagrozen wystepujacych na
terenie jednostki organizacyjnej, ktére wedtug powyzszych kategorii bedg wymagaty
zaangazowania odpowiednich sit i Srodkéw do ich likwidacji. Nalezy odniesc sie zarow-
no do oceny dokonanej w obecnym planie reagowania kryzysowego, jak i doswiadczen
i analiz zagrozen, ktdre wystapity w ostatnich latach. Przy dokonywaniu oceny (anali-
zy) zagrozen nalezy mie¢ na uwadze ich rodzaj, intensywnos¢, przyczyny powstawa-
nia i rozprzestrzeniania sie oraz skutki, jakie one wywotuja.

- prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozen, powinno by¢ okreslone zaréwno na
podstawie danych historycznych dotyczacych zagrozen, ktore wystgpity na terenie
danej jednostki organizacyjnej, jak i w oparciu o trendy i zagrozenia wynikajace z
rozwoju technologicznego.

- mapa ryzyka — w formie opisu przedstawiajacego potencjalne negatywne skutki
oddziatywania zagrozenia na ludzi, srodowisko, mienie i infrastrukture.

Mapy zagrozen, rozumiane jako szkic — plan zaktadu pracy (cze$¢ graficzna planu),
przedstawiajacy obszar geograficzny objety zasiegiem zagrozenia z uwzglednieniem
réznych scenariuszy zdarzen oraz ze wskazaniem terendw szczegdinie zagrozonych.

oraz w formie opisowej

Zadania i obowiazki uczestnikow reagowania na zagrozenia w formie siatki bezpie-
czenstwa, rozumianej jako zestawienie potencjalnych zagrozen ze wskazaniem wydziatu
wiodacego oraz wydziatow  wspotpracujacych przy dziataniach dotyczacych danego
zagrozenia. Siatka bezpieczenstwa powinna byé powigzana bezposrednio Z
katalogiem zagrozen oraz uwzgledniac sity i srodki przekazywane na rzecz Burmistrza —
wg ustalen (dokonanych uzgodnieri) ze szczeblem miejskim.

Zestawienie sit i srodkow planowanych do wykorzystania w sytuacjach zagrozenia
wraz z oceng mozliwosci ich wykorzystania, rozumiane jako zwiezty opis zasobdw, ktdre
mogaq zosta¢ wykorzystane w okreslonych przedziatach czasowych w sytuacji zagrozenia.

Tam gdzie jest to mozliwe, nalezy okresli¢ takze realny czas potrzebny na uruchomie-nie

danych zasobow.

——  — ———————————————————————————

.




2. Zespot przedsiewziec¢ na wypadek wystapienia zagrozenia przewidzianych
w planie z uwzglednieniem 3-ch etapow zarzadzania kryzysowego, tj.:
- zapobiegania,
- przygotowania,
- reagowania,

w tym rozpracowanej problematyki w podstawowych dokumentach bedacych w dyspo-
zycji Kierownika Zaktadu Pracy, tj.:
a) Instrukcji Przeciwpozarowej;
b) Instrukcji BHP;
¢) utworzonych systemdw przez administracje samorzadu terytorialnego —
Burmistrza w zakresie, np.: wczesnego ostrzegania i alarmowania, wykrywania
zagrozen, zarzadzania kryzysowego, ochrony infrastruktury, statych dyzuréw
itp.
d) zadan okreslanych w formie wydawanych aktéw prawnych przez Burmistrza —
terenowego Szefa OC,

obejmujgcych trybu uruchamiania i procedury reagowania:

- Tryb uruchamiania niezbednych sit i srodkow uczestniczacych w realizacji

przedsiewziec¢ planowych na wypadek bezposredniego zagrozenia, rozumiany jako
baza danych dostepnych zasobow.

- Procedury reagowania na zagrozenia okreslajgce sposob postepowania w sytu-
acjach wystapienia zagrozen, rozumiane jako procedury dziatania komorki organizacyj-
nej w jednostce organizacyjnej wtasciwej w sprawach reagowania na zaistniate zagro
-zenia.

W tej czesci niezbedne jest powigzanie planu reagowania z innymi planami
obowigzujacymi na terenie jednostki (w tym tez z instrukcjami, np.: p.poZarowa,
instrukcja BHP, planem obrony cywilnej).

Procedury reagowania na zagrozenia powinny by¢ praktycznym przewodnikiem
(instrukcjg) dla osoby petniqcej dyzur w jednostce organizacyjnej.

3. Zalaczniki funkcjonalne planu, okreslajace:

- Organizacje systemu monitorowania zagrozen (jezeli zachodzi taka konie -
cznosc), ostrzegania i alarmowania zagrozonej zatogi, okolicznej ludnosci —
rozumianego jako system powigzany funkcjonalnie z systemem wczesnego ostrzega-

nia i systemem wykrywania i alarmowania miasta, jezeli dziatalnos¢ jednostki statu- ||
towa ma stuzy¢ na rzecz systemu.

- Zasady informowania - przekazywania informacji do odpowiednich stuzb na szcze-
blu administracji samorzadu terytorialnego jak i okolicznej ludnosci o istniejgcym
zagrozeniu - nalezy opisac, kto jest odpowiedzialny za informowanie ludnosci, w jakim
trybie informowanie moze sie odbywaé, jakie sity i srodki mogg by¢ w tym celu wyko-
rzystywane oraz kto i w jakim trybie opracowuje i przekazuje wskazowki do informo-
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wania w danej sytuacji.

- Organizacje ewakuacji (ewakuacji doraznej) z obszaréw zagrozonych (zgodnie
z ocenq zagrozenia). Ewakuacja powinna byc realizowana zgodnie z opracowanymi
instrukcjami w tym zakresie do miejsc czasowego pobytu lub jak zarzadzi kierujgcy
Akcja Ratowniczg

I1. Zaleca sie, aby przy sporzadzaniu planu kierowa¢ sie przede wszystkim kryterium
funkcjonalnosci, co oznacza, ze plan powinien by¢ maksymalnie uzyteczny w sytuacji
wystapienia zagrozenia. Konstrukcja planu powinna by¢ taka, by osoba z niego korzysta-
jaca mogta jak najszybciej dotrzec¢ do informacji potrzebnych do rozpoczecia wdrazania
wypracowanych procedur (zasad) niezbednych do uruchomienia w przypadku
wystapienia zagrozenia.

III. Nalezy dazy¢ do maksymalnej uzytecznosci planu reagowania, zwlaszcza w czesci
dotyczacej postepowania po wystgpieniu czynnika zagrozenia.

IV. Plan reagowania na zagrozenia jest uzgadniany z kierownikami komérek organizacyj -
nych planowanych do wykorzystania przy realizacji przedsiewzie¢ okreslonych w planie.
Potwierdzeniem uzgodnienia planu powinny by¢: piecze¢ na karcie uzgodnien oraz
podpis (zfoZony w obrebie tej pieczeci) przez kierownikow wiasciwych komdrek.

V. Zaleca sieg, aby zaktadowy plan reagowania na zagrozenia, byt dokumentem jawnym.

VI. Plan zarzadzania kryzysowego powinien by¢ przedktadany do uzgodnienia Burmistrzowi
Miasta za posrednictwem komdrki organizacyjnej Urzedu Miasta - Wydziatu Gospodarki
Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Zarzadzania Kryzysowego, do kompetencji ktorej
nalezy prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania kryzysowego.

VII. Cykl planowania dla zaktadowych plandéw reagowania na zagrozenia nie moze by¢
dtuzszy niz 2 lata. Osoby odpowiedzialne za bezpieczehstwo zatogi powinni by¢
zobowigzani do bezzwtocznego sygnalizowania potrzeby dokonania zmian w planie.
Zawartos¢ planu powinna by¢ modyfikowana pod wptywem m.in. wnioskow z rzeczywi-
tych sytuacji kryzysowych, ¢wiczen i szkolen.

Po kazdym zdarzeniu powodujgcym uruchomienie procedur reagowania na zagrozenia
dopuszczalne jest wnioskowanie o dokonanie zmian w planie, stosownie do doswiadczen
zdobytych w toku reagowania na okreslone zagrozenie.

VIII. Zaktualizowany plan podlega uzgodnieniu przez Burmistrza.

IX. Niniejsze wytyczne stanowig podstawe do opracowania zaktadowego Planu Reagowa-
nia na zagrozenia.




KATALOG ZAGROZEN

Lp. CHARAKTERYSTYKA ZAGROZEN OCENA ICH MAPA RYZYKA
WYSTEPOWANIA
1. Np. Zagrozenie hydrologiczne Ludnosc¢
opis
Srodowisko
opis

Mienie i infrastruktura

opis




