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UCHWAŁA Nr XXX l 263 l 12

Rady Miasta Sanoka
z dnia 4 pażdziernika 2a12 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sanoku

Na podstawie art, 18 ust. 1 ustawy z dnta 8 marca 1990r., o samorządzie gminnYm

(Dz. U. z 2aOk., Nr 142 poz. 1591 z póź. zm.) oraz art. 11ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia

żOagr., o finansach publicznych (D". U. z 2009r., Nr I57 poz. 1240 z póź. zm.)

w zv,t. zut.IlO ustawy z dnia 12 marca 20a4r., o pomocy społecznej (Dz U, z 20O9r,,

Nr 175 poz. 1362 zpóź. zm,).

Rada Miasta §anoka
uchwala, co następuje:

§1

Uchwala się Statut Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sanoku, w brzmieniu

stanowiący m zńącznikNr 1 do niniejszej Uchwały.

§2
Traci moc Uchwała Nr XVIV178/03 Rady Miasta Sanoka z dnia 30 wrzeŚnia 2O03r.,

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Sanoku oraz

UchwĄ Rady Miasta Sanoka zmieniające statut

- Nr XXVIIa277|04 zdńa 18 maja 2004r.,

- Nr LWIV562|06 z dnia2L czerwca2006r.,

§3
wykonanie uchwały powierza się Burmi st r zowi Miasta sanoka.

§4
Uchwała wchodzi w zycie z dniem podjęcia.
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Przewodniczący



ZalącznikNr ldo UchwaĘ Rady Miasta Sanoka
Nr XXX/ 263 lI2 z dnia 4 października 201ż r.

sTATUT
MIIEJSKIEGO oŚnolx,ł. PoMoCY SPOŁECZNEJ W SANOKU

I. Postanowienia ogólne

§1

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sanoku, działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r., ,,o samorządzie gminnym" (Dz. U"

z200Ir,, Nr 142 poz. I59I zpóź. zm.),
2) ustawy z dnta 21 listopada 2008r., ,,o pracownikach samorządowych",

(Dz,U. z2008r., Nr 223 poz. 1458 zpoź. zm.),
3) ustawy z dnia 2] sierpnia 2009r., ,,o finansach publicznych"

(Dz,U. z2009r., Nr 157 poz. 1240 zpoź, zm.),
4) ustawy z dnia 12 marca2004r.,,,o pomocy społecznej" (Dz.U, zż0O9r.,

Nr 175 poz" 1362 zpoź. zm.),
5) innych ustaw i przepisów prawa które nakładają obowiąek realizacji

zadań w nich określonych na ośrodki pomocy społecznej lub Gminę,
6) niniejszego Statutu.

§2

1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sanoku zwany dalej ,,Ośrodkiem"
jest jednostką organizacyjną Gminy Miasta Sanok, i działa w formie
jednostki budzetowej.

2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sanoku nie posiada osobowości
prawnej.

§3

Siedzibą Ośrodka jest Miasto Sanok.

§4

Nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Burmistrz Miasta Sanoka.

§5

Ośrodek jest pracodawcą w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca
|974r","Kodeks pracy" (Dz.U. z I998r., Nr 21 poz.94).



II. Cele i zadania

§6

Celem działalności Ośrodka jest:
1) umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji

zyciowych, których nie są one w stanię pokonać wykorzystując własne
uprawnienia, zasoby i mozliwości oraz zapobieganie powstawaniu takich
sytuacji,

2) wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmięrzających do zaspokojenia ich
niezbędnych potrzeb życiowych i umożliwienie im życia w warunkach
odpowiadaj ących godności człowieka,

3) podejmowanie dziŃań zmierzających do źyciowego usamodzielnienia osób
i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem,

4) umacnianie rodziny.

§7

Ośrodek realtzuje zadanta pomocy społecznej poprzęz:
I) analtzę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy

społeczne.j,
2) tw or zenie warunków organ izacy jny ch funkcj onowania pomo cy społecznej,
3) przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń,
4) rczeznanie potrzeb z zal<resu pomocy społecznej w rejonie działania,
5) pobudzanie społecznej aktyr;vności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb

zyciowych osób i rodzin,
6) pracę socjalną mającą na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub

odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie
odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjĄących temu
celowi,

7) podejmowanie innych działań wynikających z potrzeb środowiska lokalnego,
w szczególności polegających na przeclwdziałaniu margtna|tzacji i wykluczeniu
sp ołe cznem u or az pr ze ciw dzi ałani u p ato l o giom sp ołecznym,

8) podejmowanie interwencji kryzysowej, rozumianej, jako zespół działań
skierowanych na rzec,z osób i rodzin dotkniętych przęmoa% w celu
zapobiegania lub po głębiania s ię występuj ących dysfunkcj i,

9) realizację zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej
mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz
rozwój specj alistycznego wsparcia,

lO)realizację projektów społecznych finansowanych z rożnych źrodęł w tym
proj ektów finansowany ch ze środków Europej skiego Funduszu Społ ęaznęgo,

ll)opracowyrvanie i realizację gminnej strategii rozwiązywania problemów
społecznych,

12)współdziałanie z grupami i społecznościami lokalnymi mające na celu
rozwijanie w nich zdolności do samodzielnego rozwiązywania własnych
problemów,



I3)organizowanie różnorodnych form pomocy, a także udział w rozwijaniu
infrastruktury o dp owi adaj ąc ej zmieniaj ącym s i ę p otrzeb om społe cznym,

l4)podejmowanie innych zadai z zakresu pomocy społecznej wynikających
zrozeznanych potrzeb gminy miejskiej, w tym tworzenie i realizacja
programów osłonowych,

15)koordynacja działań pomocy społecznej w mieście Sanok.

§8

Ośrodek rea|izuje zadania w zakresie pomocy społecznej, będące zadaniami
własnyrni gminy i zadania zlecone z zakresu administracji rządowej, nałożone
przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie porozumień z organaml
administracji rządowej lub innymi podmiotami.

§9

Ośrodek wykonuje zadania wynikające z innych aktów prawnych
a w szczególności:

l) ustawy z dnta 9 czerwca 20l1rr., ,,o wspieraniu rcdziny i systemie pieczy
zastępczej" (Dz.U. z2011r., Nr I49 poz,887 zpoź. zm.),

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005r,, ,, o przęciwdziałaniu przemocy w rodzinie",
(Dz, U . z 2005r., Nr 1 80 poz. 1493 z poź. zm.),

3) ustawa z dnia 2I częrwca 200Ir,, ,,o dodatkach mieszkaniowych",
(Dz. U. z200lr., Nr 71 poz.734),

4) ustawy z dnia 7 września 2007r., ,,o pomocy osobom uprawnionym do
alimentów", (Dz.U" z2009r., Nr 1 poz.7 zpóż, zm.),

5) ustawa z dnia 28 listopada 2003r.,,,o świadczeniach rodzinnych", (.Dz.U" z2006r.,
Nr 139 poz.992 zpoź. zm.),

6) ustawy z dnia27 sierpnia2004 r.,,,o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze środków publicznych" , (Dz. U. z 2008r., Nr 164 poz.l027 z póż. zm.),

7) ustawy z dnia 19 sierpnia I994r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z2011r. Nr 23l poz, l375 zpóź, zm).

§10

Ośrodek przyznaje i wypłaca kombatantom i innym osobom uprawnionym
doraźnej lutr okresowej pomocy pienięznej z Państwowego Funduszu Kombatantów na
podstawie ustawy z 24 stycznia I991r., ,,o kombatantach oraz niektórych osobach
będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 20l2r., 400 t,l).

§11

Ośrodek organizuje prace społeczno-użyteczne stosownie do przepisów ustawy
z dnta 20 kwietnia 2004r., ,,o promocji zatrudnienia i insty.tucjach rynku pracy",
(Dz. U. z2008t., Nr 69 poz.4l5 zpóź, zm.) oraz aktów wykonawczych do tej ustawy.



§12

W realizacji swoich działań Ośrodek współpracuje z organizacjami

społecznymi, i pozarządowymi, Kościołem Katolickim i innYmi kOŚCiOłami,

związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami otaz

osobami ftzycznymi i prawnymi w celu realizacji określonych zadań z zabesu PomocY
społecznej.

IIl.. Zarządzanie i organizacja Ośrodkiem

§13

Dyrektor Ośrodka jest zatrudniony przęz Burmistrza Miasta Sanoka zgodnie Ze

Statutem Miasta Sanoka oraz zgodnię z przepisami ustawy z dnia 8 marca 1990r.,

,,o Samorządzie gminnym" (Dz.IJ. z200lr., Nr 142 poz. I59I z poź. zm.)

§14

Dyrektor reprezentuje Ośrodek na zewnąttz.

§15

Działalno ści ą O środka kieruj e Dyrektor, który :

I) zarządza jednostką jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa

udzielonego mu ptzez Burmistrza Miasta Sanoka,

2) Dyrekto. ńor. udzieitać pełnomocnictwa pracownikom OŚrodka w zakresie

nieprzekr aczającym poza udzielone Dyrektorowi umocowania PrZęZ

Burmistrza Miasta Sanoka, o którym mowa powyzej,

3) Dyrektor składa oświadczenia woli w zakresie wynikającym

z pełnomocnictwa,
a) Dyrektor odpowi edziairtly jest zaprawidłowe funkcjonowanie OŚrodka.

§16

Do zadanDyrektora należy w szczęgolności:
1) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz,
2) kierowanie pracami Ośrodka,
3) nadzór nad majątkiem Ośrodka,
4) dokonywanie bieżących kontroli stanu środków finansowych będącYch

w dyspozycji ośrodka i opracowywanie projektu planu finansowego,

5) składanie Radzie Miasta corocznego sprawozdania z działalnoŚci OŚrodka

ot az pr zedstawianie potrzeb w zakre sie pomo cy społecznej,

6) kierowanie wniosków o ustalenie niezdolności do pracy i stoPnia

niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi PrzePisami,
7) wytaczuni. nu rzeczobyrvateli powództwa o roszQzenia alimentacYjne,



8) wydawanie zarządzeń regulujących wewnętrzną organizację Ośrodka oraz
instrukcje, polecenia słuzbowe jak równiez wprowadza regulaminy
doty czące funkcj onowania Ośrodka,

9) wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z udzielonymi przęz
Burmistrza Miasta Sanoka upowaznieniami do wydawania decyzji
administracyjnych z zakresu zadań zleconych oraz zadań własnych gminy
i zadań własnych o charakterze obowiązkowym,

10)ustalanie organizacji wewnętrznej i systemu kontroli Ośrodka,
11)zapewnianie adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli

zarządczej.

§17

Strukturę organizacyjną jak rownież szczegółową organizację Ośrodka oraz zakres
i zasady dzińanta, określa Regulamin Organtzacyjny ustalony przez Dyrektora
i zatwterdzony przęz Burmistrza.

§18

Zasady wynagradzania pracowników Ośrodka określają odrębne przepisy oraz
Re gulamin Wynagrad zanla.

IV. Majątek i finanse

§19

Dyrektor Ośrodka zaruądza powierzonym mu mieniem zgodnie
z obowiązującymi przepisami w tym zapewniajego ochronę i nalezyte wykorzystanie.

§20

Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach przewidzianych w ustawie
z dnta27 sierpnia2009r.,,,o finansach publicznych,(Dz.. z2009r., Nr 157 poz.1240

§21

Działalność Ośrodka finansowana jest:

1) ze środków budzetu państwa,
2) ze środków budzetu gminy,

§22

1. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan finansowy opracowany na
podstawie uchwały budzetowej uchwalonej przez Radę Miasta Sanoka.

2. Ośrodek posiada wyodrębniony rachunek bankowy.
3, Ośrodek pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budzetu miasta Sanoka.
4, Ośrodek odprowadza dochody na rachunek dochodów budzetu miasta Sanoka.



v. postanowienia końcowe

§23

Ośrodek używa pieczęci podłuznej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem

siedziby.

§24

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu

obowiązuj ą przepisy ustawy z dnia 8 marca 1 990r., ,,o samorz ądzie gminnym" (Dz. U .

z 2001r., Nr 14ż poz. 1591 z poź. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.,

,,o finansach publicznych. (Dz. U. z2009r,, Nr 157 poz. Iż40 zpoź, zm.).

§25

1. Statut Ośrodka nadawany jest uchwałąprzez Radę Miasta Sanoka.

2. Zmtany do Statutu wymagają formy przewidzianej dla jego nadania.


