
BURMISTRZA SANOKA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA 

z dnia 26.0P.2013r. 

w sprawie ustalenia podsta wo wych zaloien i kierunko w dzialania w zakresie 
bezpieczenstwa, zarzqdzania kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasfa Sanoka 
w 2013 roku. 

Na podstawie art. 17 ust. 6, 7 ustawy, z dnia 21 listopada 1967 roku ,,o powszechnym 
obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej" (tj. Dz. U. z 2012 roku poz. 461 z poz. zm.), § 3 
pkt.3, § 5 ust. 1 Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 roku w 
sprawie szczegoiowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow Obrony 
Cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz. U .  Nr 96 poz.850) oraz § 3 ust. I Zarzqdzenia Nr 
912013 Starosty Sanockiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 8 lutego 2013r. w sprawie 
ustalenia podsta wo wych zaiozeri i kierunko w dziaiania w zakresie bezpieczeristwa, zarzqdzania 
kryzysowego i obrony cywilnej powiatu sanockiego w 2013 roku, 

z a r z q d z a  s i q , c o  n a s t  q p u j e :  

1. Przedstawia siq ,,Ocenp realizacji zadari w zakresie bezpieczeristwa, zarzqdzania 
kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta Sanoka za rok 2 0 1 2 ,  stanowiqcq zai. Nr 1 
do niniejszego zarzqdzenia. 

2. Ustala siq ,, Wytyczne Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony Cywilnej Miasta do dziaiania 
w zakresie bezpieczeristwa, zarzqdzania kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta 
Sanoka na 2013 rok" stanowiqce zaj. Nr 2 do niniejszego zarzqdzenia. 

3. Ustala siq ,,Ramowy plan realizacji zasadniczych przedsipwziqc na 2013 roK', stanowiqcy 
zaiqcznik Nr 3 do zarzqdzenia. 

Zobowiqzujq wszystkich wykonawcow i wspotwykonawcow do realizacji zadan zawartych 
w ,,Ramowym planie realizacji zasadniczych przedsiqwziqc na 201 3 rok". 

1. W oparciu o Wytyczne i Ramowy plan, o ktorym mowa w § 1 zobowiqzuje siq kierowni- 
kow zakkadow pracy - szefow obrony cywilnej w instytucjach, u przedsiqbiorcow, w spoie- 
cznych organizacjach ratowniczych i innych jednostkach organizacyjnych dziaiajqcych na 
obszarze Gminy Miasta Sanoka do: 

opracowania zaktadowych, rocznych planow dziajania w zakresie bezpieczenstwa, reagowa- 
nia kryzysowego i obrony cywilnej w terminie do 22 marca 2013 roku; 

2. Projekty rocznych planow dziaiania przed ich zatwierdzeniem przez wiasciwych szefow 
obrony cywilnej nalezy przedstawic do akceptacji w Wydziale Gospodarki Komunalnej, 
Ochrony ~rodowiska i Zarzqdzania Kryzysowego Urzqdu Miasta Sanoka - pok. Nr 53 budy- 



- nek ,,B" - parter starego budynku, w godzinach od: 9'' do 140°, we wszystkie dni pracujqce 
tygodnia. 

0 wykonaniu zadan wynikajqcych z planu dziaiania nalezy powiadomic Szefa Obrony Cywilnej 
Miasta poprzez lnspektora d/s Obrony Cywilnej Urzedu Miasta do 08 listopada 2013 roku. 

Nadzor merytoryczny nad realizacjq zadan okreslonych w niniejszym zarzqdzeniu powierzam 
Naczelnikowi Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony ~rodowiska i Zarzqdzania Kryzyso- 
wego, tutejszego Urzedu. 

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 

S Z E F  

dr  wctjc jeiec/i-~lcc/Vt,*~;ryk 

dr Wojciech Blecharczyk 
Burmistrz Sanoka 



w 
Zalqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 12013r. 

a Sanoka - Szefa OC Miasta 

1. OCENA REALlZACJl ZADAN W 2012r. 

Zadania z zakresu bezpieczenstwa, zarzqdzania kryzysowego i ochrony ludnosci 
realizowano zgodnie z Zarzqdzeniem Nr 9 12012 Szefa Obrony Cywilnej Powiatu - Starosty 
Sanockiego z dnia 08 lutego 2012 roku, w sprawie ustalenia podstawowych zaiozen 
i kierunkow dziaiania w zakresie bezpieczenstwa, zarzqdzania kryzysowego i obrony cywilnej 
w 2012 roku. 

Podstawowym celem dziatania byta dalsza poprawa bezpieczenstwa w miescie poprzez 
zapewnienie sprawnego i skutecznego dziatania elementow zarzqdzania i reagowania 
kryzysowego, w tym pomocy osobom potrzebujqcym w sytuacji bezposredniego zagrozenia 
oraz sprawna realizacja zadan obrony cywilnej. 

Zaplanowane przedsiewziecia w kalendarzowym planie dziatania zrealizowane zostaly 
dobrze i terminowo. 

Giowny wysiiek skierowano na oddziaiywanie na osoby prawne i fizyczne odpowiedzialne za 
bezpieczenstwo publiczne w swietle obowiqzujqcego prawa, zapewnienie ciqgtosci wspoipracy 
organow zarzqdzania i reagowania z pozostaiymi podmiotami, w szczegolnosci w zakresie 
monitorowania zagrozen oraz zapewnienie niezbednej pomocy osobom potrzebujqcym, 
w stanie nagtego zagrozenia. Na piaszczyznie edukacji - popularyzowanie roznorodnych form 
szkolenia, w tym poprzez samoksztatcenie, w sferze finansowej - pozyskiwanie srodkow 
finansowych na realizacje planowanych przedsiqwziqc poza budzetem miasta. 

Do zadan zrealizowanych przez administracje samorzqdowq jak i jednostki organizacyjne 
miasta, nalezy zaliczyc: 

> biezqcq realizacje przedsiqwziqc organizacyjno - planistycznych i rzeczowych w zakresie 
wykonawstwa i aktualizacji wymaganej dokumentacji, jak i unormowania prawnego, tj.: 

Moduiow zadaniowych oddzielnie dla kazdego stopnia alarmowego zarowno dla tere- 
nowej administracji samorzqdowej szczebla miejskiego jak i dla miejskich jednostek 
organizacyjnych, podlegiych Burmistrzowi i Radzie Miasta; 

Zarzqdzenia Nr 4712012 Burmistrza Sanoka- Szefa OC Miasta z dnia 30 marca 2012r. 
w sprawie organizacji, przygotowania i rozwiniqcia Miejskiego Centrum Zarzqdzania 
Kryzysowego, w tym Giownego Stanowiska Kierowania (SK) w statej siedzibie Organu 
na czas zewnqtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny; 

Planu Rozwiniqcia Stanowiska Kierowania (SKI Burmistrza w oparciu o baze Miejskie- 
go Centrum Zarzqdzania Kryzysowego w ramach systemu bezpieczenstwa na 
poziomie gminy (miasta); 

Zarzqdzenia Nr 5312012 Burmistrza Sanoka - Szefa OC Miasta z dnia 24-04-2012r. 
w sprawie przygotowania i zapewnienia dziatania systemu wczesnego ostrzegania 
(SWO) o zagrozeniach ludzi i Srodowiska na terenie Gminy Miasta Sanoka. 

oraz zadan wynikajqcych z zakresu czynnosci legislacyjnych na stanowisku inspektora 
ds. OC w administracji samorzqdowej szczebla gminnego; 

9 dostarczenie do utylizacji za posrednictwem Wojewodzkiej Bazy Sprzqtu OC PUW 
sprzqtu znajdujqcego siq w piqtej kategorii, po wczesniejszym go zakwalifikowaniu do 
wybrakowania i jego wybrakowaniu, tj. nadmiernie zuzytego i nieprzydatnego do dalszego 
uzytkowania; 

W pracy Miejskiego Zespotu Zarzqdzania Kryzysowego, adekwatnie do opracowanego i za- 
twierdzonego planu pracy i szkolen na rok 201 2 ,,ZESPOCU1' zrealizowano tematyke dot. : 



> reagowania na zaistniaie zagrozenia czasu pokojowego - skazenia wody w sieci 
wodociqgowej bakteriq ,,coli" -zarowno magistrali wodociqgowej ZUW w Zasianiu jak 
i w miejscowosci Trencza dostarczanej dla Gminy Miasta Sanoka; 

> funkcjonowania Stanowiska Kierowania (SK) Burmistrza na bazie Miejskiego Centrum 
Zarzqdzania Kryzysowego (MCZK) przy Urzedzie Miasta w Sanoku; 

"r wsparcia Panstwowej Strazy Pozarnej w ramach funkcjonowania jednostki operacyjno - 
technicznej OSP -0lchowce poprzez zaangazowanie sii i srodkow w 29 przypadkach 
w dziataniach zapobiegawczo - ratowniczych, w tym obsiugi imprez masowych i cwiczen. 

Materiaty z posiedzen i szkolen zostaiy zamieszczone na stronie internetowej Urzedu Miasta 
- BI P w zakiadce ,,Zarzqdzanie kryzysowe" 

W zakresie zabezpieczenia GMS przed powodziq: 

k stosownie do zalecen Wojewody Podkarpackiego doposazono Miejski Magazyn 
Przeciwpowodziowy w materiaiy niezbedne do prowadzenia zabezpieczen zarowno 
w przypadku powodzi jak i silnego wiatru - wichury. 

Do zaplanowanych do realizacji przedsiqwziec, ktore z przyczyn obiektywnych bqdz 
trudnosci finansowych, nie zrealizowano, tj.: 

P zakupu oraz montazu urzqdzenia do monitorowania stanow wod na giownych ciekach 
wodnych naszego regionu - stacji informacyjno-pomiarowej; 

"r dostosowania urzqdzen pracujqcych w Systemie Wczesnego Ostrzegania (SWO) do 
mozliwosci ostrzegania i alarmowania lokalnej spoiecznosci o zagrozeniach w tym 
przekazywania komunikatow ostrzegawczych - poprzez zakup i montaz elektronicznej 
syreny alarmowej typu RSSS-3000; 

"r zakupu niezbqdnego wyposazenia Miejskiego Magazynu Przeciwpowodziowego w sprzet 
kwatermistrzowski, odziezy i obuwia ochronnego do prowadzenia akcji ratowniczej, pod- 
stawowego sprzetu i narzedzi oraz srodkow do sygnalizacji i bezpieczenstwa ogolnego. 

> zaopatrzenia w zapasowe zrodlo zasilania Stanowisko Kierowania (SK) Burmistrza w sta- 
iej siedzibie Organu oraz oprogramowania komputerowego na potrzeby prognozowania 
stref podtopieri w odniesieniu do zasobow geodezyjnych GMS (map cyfrowych) jak i Pla- 
nu Sygnalizacji Przeciwpowodziowej na obszarze zlewni Wisty. 



'P 
Zalqcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 12013r. 
Burmis rza Sanoka - Szefa OC Miasta 6 z dniae ,02. 2013 roku. 

W Y T Y C Z N E  
BURMISTRZA SANOKA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA 

do dziaiania 
w zakresie bezpieczenstwa, reagowania kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta Sanoka 

w 2013 roku 

1. ZASADNICZY CEL I KIERUNKI DZIALANIA. 

Zasadniczym celem dziatan w zakresie bezpieczenstwa, zarzqdzania kryzysowego i obro- 
ny cywilnej w 2013 roku przez Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony Cywilnej Miasta bedzie: 

Podejmowanie dziatari integrujqcych dziatalnoSc organow administracji publicznej 
w zakresie realizacji zadari obrony cywilnej, ze szczegolnym uwzglqdnieniem wspot - 
dziatania w zakresie monitorowania i powiadamiania o zagrozeniach, ostrzegania i alar- 
mowania oraz szkolenia". 

Gtowny wysitek w realizacji zadan bgdzie skierowany na: 

1) opracowanie planu obrony cywilnej dla Gminy Miasta Sanoka, w instytucjach 
panstwowych, u przedsiebiorcow i innych jednostkach organizacyjnych oraz 
spoiecznych organizacjach ratowniczych, okreslonych w Zarzqdzeniu Nr 1312013 
Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony Cywilnej Miasta z dnia 8 lutego 2013 roku 
opracowanie ,,Kart realizacji zadari obrony cywilner. 
W odniesieniu do liczqcych siq Jednostek Organizacyjnych zasadnq staje siq potrzeba 
wypracowania czqsci opisowej do wymaganych ,,Kart realizacji zadan OC" ujmujqc 
wszystkie zadania ciqzqce za Kierowni ku Jednostki. 

2) zapewnieniu ciqgtosci wspotpracy organow zarzqdzania i reagowania kryzysowego 
z innymi podmiotami, w tym monitorujqcymi zagrozenia na terenie Gminy Miasta 
Sanoka; 

3) wdrozeniu wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju w zakresie kwalifikacji i dziaialnosci 
instruktorow OC oraz wytycznych Szefa OCK z dnia 23 listopada 2012 roku w sprawie 
organizowania cwiczen OC. 

4) dalszej popularyzacji, roznorodnych form edukacji w zakresie OC, w tym w formie 
samoksztatcenia, ze szczegolnym uwzglqdnieniem nowych, mogqcych wystqpic 
rodzajow zagrozen na terenie Gminy Miasta Sanoka; 

5) sprawnym realizowaniu zadan obrony cywilnej. 

W celu wiasciwej realizacji zadan, n a I e z y :  

I . W zakresie organizacvino- prawnvm: 

1. Doskonalic procedury wspotpracy z podmiotami przewidzianymi do realizacji zadan 
ochrony ludnosci i obrony cywilnej. 

2. Uwzglqdniac na biezqco zmiany aktow prawnych i sukcesywnie wdrazac nowe 
uregulowania zwiqzane z zarzqdzaniem kryzysowym i obrona cywilnq. 

3. Prowadzic analize stanow osobowych i wyposazenia formacji obrony cywilnej - 
stosownie do ustalen Terenowego Szefa Obrony Cywilnej jak i wiasnych potrzeb - art. 
138 ust. 3,4 ustawy z dnia 21 listopada 1067 roku ,,o powszechnym obowiqzku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 roku poz.461 z po i .  zm); 

4. Dokonac, w terminie okreslonym przez Jednostkq nadrzqdnq, oceny stanu przygotowan 
obrony cywilnej za 201 2 rok. 



II . W zakresie zarzqdzania kryzysoweqo: 

1. Utrzymywac w gotowosci do reagowania elementy organizacyjne systemu zarzqdzania 
kryzysowego, okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzqdza- 
niu kryzysowym, poprzez: 

O utrzymywanie mozliwosci catodobowego alarmowania cztonkow Miejskiego Zespotu 
Zarzqdzania Kryzysowego, a w sytuacjach kryzysowych catodobowego dyzuru w celu 
zapewnienia przeplywu informacji oraz dokumentowania zdarzen; 

'I. wspoldziatania z centrami zarzqdzania kryzysowego organow administracji publicznej; 
3 nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu 

wczesnego ostrzegania; 
> wspotpracq z podmiotami realizujqcymi monitoring srodowiska; 
3 z chwila podwyzszania gotowosci obronnej panstwa realizacje statego dyzuru (SD)*; 

2. W oparciu o wydane wytyczne, stanowiqce zai. do Zarzqdzenia Nr 212013 Starosty 
Sanockiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 9 stycznia 2013 roku w sprawie 
zasad opracowania planu obrony cywilnej, opracowanie Planu Obrony Cywilnej dla 
Gminy Miasta Sanoka oraz ,,Kart realizacji zadari OC" w jednostkach okreslonych w 
Zarzqdzeniu Nr 1312013 Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony Cywilnej Miasta z dnia 8 
lutego 2013 roku i przedstawienie go (ich) do uzgodnienia przez Organ szczebla 
wyzszego . 

3. Na biezqco aktualizowac Planu operacyjnego ochrony przed powodziq Gminy Miasta 
Sanoka; 

4. Zapewnic na potrzeby zarzqdzania kryzysowego i obrony cywilnej ciqgtosc funkcjono- 
wania systemow: 
> monitorowania gtownych ciekow wodnych i ich dopiywow; 
3 tqcznosci przewodowej i bezprzewodowej; 
> samorzqdowego systemu informowania SMS- ego, ze szczegolnym uwzglednie- 

niem serwisu informacyjnego wg kodu rejestracyjnego "Tak.rsa 0 I r r  na terenie Gminy 
Miasta Sanoka. 

5. Utrzymywac w aktualnosci baze danych na potrzebe wojewodzkiego ,,Serwisu 
Gromadzenia i Przetwarzania lnformacji (SGiPI) - dot. Gminy Miasta Sanoka na 
potrzeby zarzqdzania kryzysowego. 

Ill . W zakresie ratownictwa medyczneqo: 

1. Utrzymac w statej aktualnosci plan dystrybucji preparatow jodowych na wypadek 
wystqpienia zdarzen radiacyjnych. 

2. Aktualizowac w dokumentacji operacyjno-planistycznej dane dot. jednostek 
ratownictwa medycznego. 

IV. W zakresie planowania i ratownictwa: 

1. Doskonalic poprawnosc tresci merytorycznej kalendarzowych planow zamierzen 
poprzez formutowanie w nich zadan wynikajqcych z wytycznych Burmistrza Miasta 
Sanoka. 

2. Prowadzic biezqcq aktualizacje bazy danych na potrzebe wojewodzkiego ,,Serwisu 
Gromadzenia i Przetwarzania lnformacji (SGiPI) - dot. Gminy Miasta Sanoka oraz 
prowadzenie analizy katalogu zasobow przewidzianych do uzycia w wypadku zagrozen 
chemicznych, biologicznych i promieniotworczych. 

3. Kontynuowac proces weryfikacji OC zarowno w odniesieniu do ustalen ze szczeblem 
powiatowym (z dnia 31 pazdziernika 2012 roku) jak i pod kqtem analizy zagrozen 
i oceny ryzyka ich wystqpienia oraz potrzeb wsparcia dziatan ratowniczych w czasie 
zwalczania dtugotrwalych zagrozen i usuwania ich skutkow. 

* - wg ustaleri w dokumentacji Statego Dyzuru Burmistrza 



V . W zakresie wykrvwania zagroien i alarmowania: 

1. Kontynuowac dostosowanie struktur organizacyjnych systemow wykrywania 
i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania do now0 wydanych aktow prawnych w tym 
zakresie oraz skali zagrozenia. 

2. Monitorowac sprawnosc systemow alarmowych oraz prowadzac terminowe prace 
modernizacyjne, remontowe i konserwacyjne w celu zapewnienia ich prawidtowego 
funkcjonowania. 

3. Rozpowszechniac wsrod lokalnej spotecznosci informacjq o sygnatach alarmowych oraz 
inspirowac potrzebe znajomosci tych sygnatow. 

4. Przystosowac radiowe systemy wtqczania syren do mozliwosci emisji komunikatow 
ostrzegawczych, adekwatnie do obowiqzujqcych aktow prawnych. 

5. Doskonalic formy wspotpracy ze srodkami masowego przekazu na ptaszczyznie 
rzecznik prasowy Burmistrza - media. 

6. Rozpowszechniac system informowania SMS-go na terenie miasta Sanoka, w tym o 
sposobie korzystania z 10-ciu serwisow informacyjnych, tego systemu, wg kodu reje- 
stracyjnego ',Tak.rsa 011' dot. komunikatow ostrzegawczych dla mieszkancow. 

VI . W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki OC: 

1. Wdrazac postanowienia zawarte w wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23 
listopada 2012 roku w sprawie organizowania cwiczen obrony cywilnej. 

2. Jako zasadniczq formq szkolenia przyjqc szkolenie podstawowe, doskonalqce i spe- 
cjalistyczne oraz cwiczenia i treningi sztabowe. Do cwiczen angazowac petne sktady 
zespotow zarzqdzania kryzysowego oraz istniejqce formacje obrony cywilnej. 

3. Wspierac zamierzenia szkoleniowe i popularyzatorskie organizacji pozarzqdowych, 
zmierzajqce do upowszechniania w spoteczenstwie zasady zachowania siq w sytu- 
acjach zagrozen zycia i zdrowia 

4. Przy realizacji szkolen szczegolnq uwagq zwrocic na wtasciwe ich przygotowanie 
i prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji dydaktycznej. 

5. Pod koniec roku dokonac oceny efektywnosci i skutecznosci procesu szkolenia, w tym 
organow kierowania, formacji OC oraz ludnosci (pracownikow) z zakresu powszechnej 
samoobrony. 

VII . W zakresie loqistycznego zabezpieczenia: 

1. Sukcesywnie analizowac przydatnosc posiadanego sprzqtu OC do uzytku. Sprzqt 
ktory nie spetnia wymogow technicznych lub jest nieprzydatny wnioskowac do 
zakwalifikowania go wybrakowania lub zbycia. 

2. W ramach rozbudowy istniejqcego, powiatowego systemu monitorowania stanow wod 
na glownych ciekach wodnych naszego regionu dqzyc do pozyskania srodkow 
finansowych na zakup stacji informacyjno - pomiarowej. 

3. Utrzymywac sprzet OC w pelnej sprawnosci technicznej poprzez konserwacjq, napra- 
wy, remonty. 

4. Systematyczne uzupetniac stany magazynowe, w tym miejskiego magazynu 
przeciwpowodziowego w niezbedny sprzet do prowadzenia akcji ratowniczej. 

5. Przeprowadzic analize istniejqcych budowli ochronnych pod wzgledem mozliwosci ich 
wykorzystania w czasie zagrozen oraz aktualizowac bazq danych w tym zakresie. 

6. Dqzyc do zapewnienia poszkodowanej ludnosci srodkow materiatowych niezbqdnych 
do przetrwania na wypadek sytuacji kryzysowych. 

7. Przestrzegac przepisy ustaw: o rachunkowosci o finansach publicznych, 
ustawy o zamowieniach publicznych przy dokonywaniu zakupow i ustug oraz 
sporzqdzaniu dokumentow rozliczeniowych. 



Realizacja celow i kierunkow dzialania w zakresle bezpieczeristwa, ochrony ludnosci 
i obrony cywilnej zawsze wymaga duzego zaangazowania i finansowego wsparcia nie tylko 
przez administracje samorzqdowq ale przez wszystkie jednostki organizacyjne miasta. 
Wykonanie zadan powinno byc poprzedzone dogtqbnq i rzetelnq analizq oraz racjonalnym 
i oszczednym wydawaniem srodkow publicznych. 

Wnioski z realizacji zadan za lata minione stanowic bedq podstawe do prognozowania 
przedmiotowych dziaian na lata nastqpne. 





Z a w i e r a :  

1. Kalendarzowy Plan Dzialania w zakresie bezpieczenstwa, zarrqdzania kryzysowego i obrony cywilnej. 
2. Tematyczny Plan Szkolenia Kiero wniczej Kadry Administracyjno-Gospodarczej, Formacji OC i Ludnosci 

w 2013 roku; 
3. Kalendarzowy Plan Szkolenia. 





PRZEDSI&WZII$CIA REALIZOWANE PRZEZ ADMINISTRACJG SAMORZADOWfJ ORAZ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE MIASTA 

ZADAN IA 
d W 
ZAKRESIE 

!3. Przedstawienie rocznych planow zarnierzeri 
do uzgodnienia, przez: 

- Urzedu Miasta do Starostwa Powiatowego; 1 - Jednostki Organizacyjnej do "rzqdu Miasta: 

I 4.  Opracowanie oraz aktualizacja zarzqdzeri szefoh 

/6 Doskonalenie planu ewakuacji ludnosci za rnia- 
! sto (instrukcji, planow sarnoewakuacji w Jedno- 

stkach Organizacyjnych, tam gdzie one zostaiy I opracowane) z g  z wytycznyrni SOCK z dnia 17 i 
I paidziernika 2008 roku. 
7. Przekazanie dokurnentacji archiwalnej do zakia- 

1 dowego archiwurn w Urzedu Miasta. 

TRESC PRZEDSICWZICCIA 

1 .Dokonanie oceny stopnia realizacji zaplanowa- 
nych przedsiewziec w 2012 roku. Okreslenie zasa 
dniczych zarnierzen do realizacji na 2013 rok. 

2. Udzial w naradzie szkoleniowo - rozliczeniowej 
prowadzonej przez: 

- Starostwo Powiatu Sanockiego; 
I - Urzqd Miasta w Sanoku; 

5. Opracowanie dokurnentow organizacyjno -plani- / Inspektor d/s OC U.M. 

I 
stycznych do dziaiania obrony cywilnej na 2013r. Prac. rnerytoryczny i 

I 

'8. Przestrzeganie terminow skladania na biezqco 1 obowiqzujqcych sprawozdan z realizacji zadari. 
I w tym za rok poprzedni. 
I 

lnspektor dls OC Urzedu 
Miasta 

Prac. rnerytoryczny 
Jednostki o ~ ~ ~ ~ , ~ ~ ~ ~ , ~ ~ ,  

Inspektor d / s  OC U.M. 

1 
lnspektor dls OC U.M. 
Osoba odpowiedzialna 
w Jednostce Organiza- 

cyjnej 
--~ 

WYKONAWCA 
WSPotWYKoNAWC A 

Burmistrz Sanoka 
lnspektor ds. OC U.M. 

Prac. rnerytoryczny 
w Jedn. Org. Miasta 

lnspektor dls OC U.M. 

0 ' obrony cywilnej, po ukazywaniu sie nowych ure- I Prac. rnerytoryczny s 

Jednostki Organizacyjnej 

I Naczelnik Wydzialu 
Ins ektor ds. OC w- 

Na biezqco I 
I I 

I do 
1 I 28 
: 02 

lnspektor dls OC U.M. 
Prac. rnervtoryczny 

w Jednostkach 
Oraanizacvinvch 

.- gulowari prawnych. ' Jednostki Organizacyjnej 1 ! 
)r 

do 

Na bieiqco ! 

Uwagi ! 
Terrnin realizacji 

I Zgodnie z okreslonyrni terrninarni w zarzqdzeniach bqdtdi 
wynikajqcych z pisrna 

I kwartal 

I I 03 
j 13 

01 

r- 

I 
I 

22 

11 kwartal 

I 
-- 

02 04 

I I  
Terrnin narady 

zostanie podany 
za oddzielnyrn 

pisrnern 

03 
111 kwartal 
07 

IV kwartat 
05 10 06 08 09 1 1  12 



I 
ZADANIA 

W 
I ZAKRESIE 

WYKONAWCA 
W S P o ~ ~ K o N A W C  

1. Aktualizacja planu zarzqdzania przez Urzqd 
obsiugujqcy Organ adrninistracji sarnorzqdowej 
pod kqtem przydatnosci w procesie zarzqdzania 
podczas kryzysu. 

2. Realizacja aktow prawnych szczebla lokalnego dot. 
zapisu rniedzy innyrni art.20 ust. 1 Ustawy z dnia 26 
kwietnia 2007 roku o zarzqdzaniu kryzysowyrn oraz 
art. 2 - stosownie do wydanego w tym przedmiocie 
zarzqdzenia przez Burrnistrza. Dostosowanie do 
obowiqzujqcych wyrnogow dokurnentacji operacyj- 
nej na Glowne Stanowisko Kierowania Burrnistrza 
na bazie MCZK. 

3. Aktualizacja planu operacyjnego ochrony prred Po- 

Termin realizacji 

I kwartal I I1 kwand / I11 kwartal I IV kwartal ' 

Uwagi ! 
n 

Kierownik 
grupy Planowania 

Cywilnego 

Burrnistrz - Szef ,,OC1' 
lnspektor ds.Obronnych 

Kierownik grupy 
Planowania Cy~i lnego 

cu .- I wodziq dla Grniny Miasta ~ a n o k a ,  stosownie do za- 

1. Aktualizacja Miejskiego Plany przygotowania pod- 
rniotow leczniczych na potrzeby obronne. 

2. Aktualizacja planu dystrybucji preparatow jodowych 
na wypadek zdarzen radiacyjnych na terenie Polski. 

3. 

4. 

s 
cll 
N 
T3 
(d 

22-3110, z dnia 
9 rnarca 2010r 

Systematycznie, 
stosownie do po- 
siadanych srod- 

grupy Planowania 
Cywilnego leceri instancji szczebla wyzszego (wojewodzkie- 

go). 

. Aktualizacja danych w rarnach funkcjonujqcego 

Burrnistrz Miasta I 

Osoba odpowiedzialna ! 
za sprawy obronne 

Kierownik 1 Na bie&co oraz stosownie do ukazujacych sie 

01 

kow finansowych: 

i 

. . 

uwarunkowan prawnych i otrzymywanych zalecen 
w tym zakresie 

' 7 systernu grornadzenia i przetwarzania inforrnacji cll 
(SGIPI) wojewodztwa w odniesieniu za rniasto. i - I I 1 - ! 
I-.- 
5. Zabezp~eczenie i obsluga posiedzen Miejskiego ' Sze f I 

pismem:ZK.1.52 

1). dot. ust. 1 - n a  biezqco 
2) dot. ust. 2 - po wprowadzeniu w S c i e  zarzqdze- 

nia Nr 47/20 12 Burmistrza Sanoka - Szefa OC 
Miasta z dnia 30 marca 2012r. w sprawie organi- 
zacji, przygototvania i ronviniecia MCZK, w tyrn 
glbwnego SK w stalej siedzibie Organu na  czas 
zewnetrznego zagrozenia panstwa i wojny 

02 

lnforrnatyk PUW i Szef grupy Planowania 
Cywilnego MZZK 

Zespoiu Zarzqdzania Kryzysowego. 

' 1  

03 

wg potrzeb 
QrUPY 

Planowania Cywilnego i 

Burrnistrz Miasta 
Szef grupy Planowania 

Cywilnego MZZK 

1 1  

1 

i Na bieiqce i wg oddzielnych harrnonograrnow 

i 

04 12 

w porozurnieniu 
z Szefern grupy 
Planowania 
Cywilnego MZZK 

05 06 07 08 09 10 



WYKONAWCA 
WSPO~WYKONAWC 

A . 

1. Opracowanie stanu przygotowan obrony cywilnej - 
w przedrniocie szkolenia, stosownie do wydanych 
wytycznych Szefa OCK z dnia 10 lipca 2009r., na 

ZADAN IA 
W 

ZAKRESIE 

Burrnistrz Miasta 
Kierownicy 

I szczeblu: I Jednostek 
- Jednostki Organizacyjnej; 
- Grniny; 

2. Stosournie do o t rqmane j  informacji z zakla- 
dow pracy w temacie j a k  w pkt.  lopracowanie 
inforrnacji w przedrniotowyrn zakresie dla Starostwa 

Szef grupy 
Planowania Cywilneqo 

Powiatowego za rok ubiegty. 
3. Weryfikacja terenowych i zakladowych forrnacji I lnspektor d/s OC U.M. 

j obrony cywilnej (ZFO) w kierunku moiliwosci I Pracownik rnerytoryczny 
I wsparcia -podmiotow ochrony ludnosci w sytuacjach/ Jednostki Organizacyjnej 
/ i stanach nadzwvczainvch. I 
14. Analiza przydatnosci oraz rnozliwosci wykorzystanid 

FOC w sytuacjach wystapienia zagrozeri nadzwy- Burmistrz Miasta 
1 czajnych: Kierownicy Jed. Org 

Jednostki Organizacyjnej; 1 1 Grniny (miasfa) 
! i przeslanie stosownej inforrnacji do szczebla I 

nadrzednego - Starostwa P o w ~ a ~ o w e g ~  
-- 1 

5 Opracowanie planow obronv cvw~lnel przez 1 

- Jednostkq Organizacyjn% 
- Grninq (miasto); 

lnspektor dls OC U.M. 
Pracownik rnerytoryczny 
Jednostki Organizacyjnej 

6 Aktualizacja planow ochrony zabytkow na wypadek 
I konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych: lnspektor dls OC U.M. 

Dysponenci 
- Jednostki organizacyjne zarzqdzajqce obiektarni, 
zasobarni kultury; 

- miasto. 
7.Aktualizacja bazy danych o zakladach o duzym 
! i zwigkszonyrn ryzyku wystwienia powainych 
1 awarii przemyslowych 

lnspektor dls OC U.M. 

(8. Uaktualnienie bazy danych urzqdzen specjalnych I (PZSan, PO0,PZTSarn. PZWet.) - weryfikacja. lnspektor dls OC U.M. 
Pracownik merytoryczny 

I 
. .  . / Jednostki Organizacyjnej- 

I kwartal 

Termin realizacji 

Uwagi ! 



I ZADANIA 
• w ZAKRESIE 

2. Wyasygnowanie srodkow finansowych w ra- 
rnach uchwalonego budietu na rok 2013 srod- 
kow finansowych na potrzeby: 

- przeinstalowania syreny alarrnowej na osiedl~ '  
Slowackiego (ul. Kosciuszki 45); 

- wyrniany przestarzalego sprzqtu - anteny 

1 W~~kablowaniern  na budynku PKPSP; 
- dostosowania istniejqcych urzqdzen alarrno- 

wych do emisji nowych sygnalow alarrnowych 
i kornunikatow ostrzegawczych. 

3.Przeglqdy techn~czne i bieiqca konserwacja 
I urzqdzeri pracujqcych w systernie SWO. 

TRESC PRZEDSI~WZIECIA 

1. Bieiqca aktualizacja bazy danych SWA i SWC 
na terenie Grniny Miasta Sanoka. 

, 5udzia+ w y b ~ n y c h  elernentow SWO na terenie 
Burrnistrz Miasta Sanoka 

I Grniny Miasta Sanoka w wojewodzkirn treningu' 
1 Komendant Ter. FOC 1 SWA.. 

! i 

Burmist= Miasta Sanoka 
Skarbnik Miasta 

Serwis 

I 

1 Dowych. I 1 7. Popuaryzacja sygnalow alarrnowych i kornu - Burmistrz - Szef OC Dystrybutor tablic :,,Wersu - Nauka" 
n1kat6w ostrzegawczych wdrbd okalnej spo- I Kierownicy Jednostek / 57- 220 Ziem bice ul. Wroclawska 19 
lecznosci. Organrzacyjnych ' Telefon kontaktowy: 074 819 12 77 

WYKONAWCA 
WSPotWYKoNAWCA 

Burrnistrz - Szef OC 
lnspektor ds. OC U.M. 

!4.Testowanie sprawnosci technicznej. scentrali- I P.K.P.S.P. 

8,Rozpowszechnianie systernu inforrnowania 
SMS-go na terenie GMS - przekazywanie 
kornunikatow w ramach tego systernu. 

w ty rn  przez i 
zowsnych systemOw alarrnowych na terenie 1 PCZK 

1 1 raz w tygodniu / podcentraikq ! I 

1 Grniny Miasta Sanoka. i I 
I 1 RCA-3000 I 

I ! I I I 

Stosownie do 1 I 
zawartych 

urnow. 

1 

I 
I 

! I 

Stosownie do potrzeb i decyzji jednostek nadrzednych 
(po podaniu terminu za oddzielnym pismem) 

I I 

6 .  Uruchamianie syren alarrnowych na tereGe~ 
Grniny Miasta Sanoka na okolicznosc: 
- swiqt panstwowych; 
- sytuacji okolicznosciowych - rocznic naro- 

I 

Uwagi ! 
Termin realizacji 

I 

Burrnistrz Miasta Sanoka 
PKPSP 

Kier. Jed. Org. 

Burmistrz Miasta Sanoka 
Rzeczni k Prasowy 

Burrnistrza 
Sekretarz Miasta - 

I kwartal 
01 102 103 

Co najrnniej raz w rniesiqcu oraz po ka2dej powstalej 
awarii lub zgloszeniu usterki 

i 
I 

Na bieiqco 

11 kwartal 
04 105 106 

I11 kwartai 
0 7 ] 0 8 1 0 9  

IV kwartal 
10 1 1 1  1 12 



Termin realizacji 
Uwagi ! 

I 

I I kwartat 11 kwartat 111 kwartal IV kwartal 
, _ .  1 _ - I  _- I _ .  I _j 106 07 108  ( 0 9  10 1 1 1  1 12 

I. ODPRAWY METODYCZNO - SZKOLENIOWE 
Naczel Wydz. Gos. Kom. I 

1. Podanie do wiadomosci i realizacji zarzqdzenia 
Ochron Srod ZaTZqdzdr 

Burmistrza Sanoka -Szefa OC Miasta dot. usta- sowe UM 
lenia podsfawowych zaloien i kierunkow eTtlr d s  &.. UM dzialania w zakresie bezpieczenska, zarzgdza- rat, keryt, od;owiedzialni 

nia kryzysowego i obrony cywilne; na 2013 rok  
za realizacje zadan - 

I I I I I I 1 I I I I I 

2. Szkolenie instruktazowe w grupach szkolenio- Burrnistn Miasta Po wydaniu stosownego aktu prawnego (zarzqdzenia) Terrnin zostanie / 
I wych dot. opracowania: Naczelnik Wydz. Gosp. w przedmiotowym zakresie dzialania podany za 1 ' - Planu Obrony Cywilnej dla GMS - w gminie; Kornun. 0chron Srod.. 

I - Kart realizacii zadan - dla J e d  Oro. 
i Zarzqdza. Kryzys. 

3. Konferencja szkoleniowa dla nauczycieli przysp Podkarpacki Kurator 

sobienia obronnego z zakresu zarzadzan~a kry- Oswiaty 

zysowego, ochrony ludnosci. Prac. Kuratorium Oswiaty 

1 Nauczyciele 

Wg oddzielnie opracowanych harmonograrnow szkoleri 
przez Urzqd Marszalkowski oraz Kuratorium Osw~aty 

~ PUW w Rzeszowie 

oddzielnym 
pisrnern 

i I 

11. CWICZENIA, TRENINGI I SZKOLENIA 
- -  - -- 

wg planow szkolenia grnin 
I .  Szkolenie podstawowe i doskonalqce forrnacji Komendanci terenowych oraz 1 obrony cywilnej. i 

I zakladowych Formacji ,,OC oddzielnych planow szkolenia ZF OC 
I 

2.Udzial w posiedzeniach Miejskiego Zespolu 
Pnewodniczqcy i 

,ZESPOtU" I 

Zarzqdzania Kryzysowego, Kierownictwa i ! wg oddzielnych planow i prograrnow szkoleri 

i czlonkow grup roboczych. 
Czlonek. grup rob. MZZK I oraz w sytuacji bezposredniego zagroienia 

i 
Co najmniej i 
1 raz w roku 

I 

111. SZKOLENIA KURSOWE 

p e n i e  dla now0 zatrudnionych pracownikbw ~ r e k t o r  WB~ZK PUW I 
Skol  Asir PSP I w administracji samorzqdowej oraz w zakladac , wedlug planow Szkol Aspirantow PSP 

1 pracy z zakresu ochrony ludnosci i obrony cy- I Szef OC Powiatu i 
wilnej . 1 

2. Kurs dla instruktorow ochrony ludnosci i obro- Szkoly Aspirantow PSP / 
ny cywilnej. Kra kow wedlug planow Szkol Aspirantow PSP I ~ z e f  oc Miasta i 



3. Szkolenie kornendantow forrnacji obrony cywilnej. 

4. Szkolenie w zakresie ochrony dobr kultury na wyp 
dek szczegolnych zagrozen. 

IV. INNE 

WYKONAWCA 
WSPOLWYKONAWCA 

Dyrektor WBiZK PUW 
Szef OC Powiatu 
Szef OC Gminy 
SA PSP Krakow 

Dyrektor WBiZK PUW 

1. Szkolenia kursowe w wybranych grupach szkole- 
niowych, stosownie do potrzeb i rnozliwosci, dla : 

- Wojtow, Burmistrzow , 
- Pracownikow Urzqdow Miast i Grnin; 
- Kierownikow i Z-cow Jednostek Organizacyjnych, 

- - Pracownikow rnerytorycznych w Jednostkach Org. - 

2. Opracowanie harrnonograrnu szkolen 
podstawowych 

Szkoly PSP na terenie 
calego kraju 

3. Aktualizacja harrnonograrnu szkoleri 
podstawowych wg Wytycznych Szefa OC 

Uwagi ! 

Stosownie do 
potrzeb 3 dni 

szkolenia 

Patrz - programy szkolen szkol P.S.P. 



tow - wywiadow, zajqc lekcyjnych. posiedzeri 1 Przewodniczqcy Rad 
i zebran czlonkowskich oraz szkoleri BHP I Nadzorczych Spoldzielni 
i P. Poiarowvch. 1 j 

2. lnformowanie spoleczeristwa o sposobach 
Burrnisttz Miasta 1 W rarnach szkoleri B.H.P.. szkoienia P. Poiarowego 

zachowania siq w sytuacjach kryzysowych oraz zebran grup czlonkowskich sanockich spotdzielni 

3. Udzial w XV edycji Ogolno-Polskiego konkursu ; Kurator OSwiat 
plastycznego wsrod dzieci I rntodzieiy. ! Dyrektorzy Szkot ! ! 

I i I i 

ZADANIA 
W 

ZAKRESIE 

(huragany, mrozy, powodzie, pozary. dzlalania Kierownicy Jednostek 

1 4 Real~zacja problernatyki z zakresu powsze- 
' 

Wedtug wlasnych. oddzielnvch planow szkolenia w tvrn 1 
chnej samoobrony, poprzez. Burmistrz Miasta w ramach szkoleri np BHP i P. Poi .  oraz zebran okoli- 

I 

mieszkaniowych na terenie rniasta Sanoka. 

I Naczelnicy Wydzialow cznosciowych ( w  dzielnicach miasta, OSP ) jak i czionko- i - prowadzenie szkolen dla ludnosci pod kqtem Urzedu Miasta wskich. 1 ksztaitowania postaw antyterrorystycznych Kierownicy Jednostek 

i 
oraz uwrailiwiania spolecznosci na nowe 

! Or .n ch Miasfa rodzaje zagroten i wyzwan wspolczesnego , ~ i e s z k a { c ~  Miasta 1 swiata. I 

i 

TRESC PRZEDSIEWZICCIA 

1. Wspoipraca ze srodkami masowego przekazu 
w zakresie upowszechniania problematyki 
ochrony ludnosci. 

terrorystyczne ltp ) za pomocq ulotek. plaka- , Orqanizacyinych 

WYKONAWCA 
WSPotWYKoNAWCA, 

Burrnistrz Miasta 
lnspektor ds. OC UM 

Uwagi ! 
Termin realizacji 

I kwartal 
O l  

11 kwartal 

I 
02 04 03 

111 kwartat 
05 07 

IV kwartal 
06 10 08 09 1 1  12 



ZADANIA 
W 

ZAKRESIE 

1. Bieiqce wdrazanie zasad gospodarki srodkarni 
rzeczowyrni ,,OCn wg przepisow ustawy o nie- 
ruchornosci. 

2.  Uzgadnianie stanow ewidencyjnych sprzqtu OC 
z ewidencjq 

- Starostwa Powiatowego; 

3. Okresowe przeglqdy oraz biezqca konserwacja 
1 sprzgtu obrony cywilnej. 

TRESC PRZEDSICWZIECIA 
WYKONAWCA 

Termin realizacji 
Uwagi ! 

WSPotWYKoNAWCA 

Burmistrz Miasta 
lnspektor ds. OC UM 

lnspektor ds. .,OC" S.P. 
lnspektor ds. ,,OCn UM. 

4. Legalizacja sprzetu dozyrnetrycznego i konser - i Kierownik Bazy 
wacja sprzetu Iqcznosci - bqdqcego na stanach Maq.-Sprzetowel PUW 

lnspektor dls ,,OCn UM 
Kierownik Jednostki I Na bieiqco oraz wg oddzielnego, wlasnego planu I 

Organizacyjnej ! przegladow i konserwacji I 
1 

Na biezqco 

I 

I 

I 
I i 

i 

I Jed.Org. 

rnagazynowych UM i w Jednostkach Organiza- : Burmistrz- Szef OC ! 
1 cyjnych I w zakladach pracyi. i Kierownik Jed. Org. I 

Kier. Oddz. II PUW 1 ; 
PUW w Rzeszowie - sprzqtu OC. przekazanie I Szef OC Miasta 

wrzesniu do 1 UM 

i 1 dostarczajq we 

i i i  ! 

1 

L 

na zaklady pracy, stosownie do potrzeb wynika- j Szef OC Jed. Org. 1 I j  i 1 -  

, / I !  j _ w c h  z tabel naleinosc~. 
I 

I - -- - - . - -  
6 .  Sprawdzenie stanu utrzymania budowli ochron- : Szef OC Powiatu . 

, I I i I I 1 nych w ramach kontroli problernowych. Szef OC Miasta i ; 
I 1 Szef OC Jed. Org. I I - 
17. Okresowy przeglqd studni awaryjnych. / ~ z e f  oc ~ o w i a t u ~  
I I Szef OC Miasta 

i Dysponenci 

gminnych koordynatorow I 
lnspektor dls ,,OCY i planow zaopatrzenia w wodq w warunkach 

Urzedu Miasta 

wybrakowanie sprzqtu i PUW w Rzeszowie i 
na wyposazeniu: : Burrnistn Miasta Sanoka 

Urzedu Miasta; 
- w zakladach pracy. 

10. Opracowanie planu wydatkow finansowych na 

Kier. Jed. Org. I 
I pisrnern 

I 

lnspektor dis ,,OC'' 
I Wg terminu 

rok 2014. Urzqdu Miasta ustalonego 

- - Burmistrza 



WYKONAWCA 
WSPO~WYKONAWCA 

I 

1. Nadzor rnerytoryczny i dozor techniczny nad spra- 
wnym funkcjonowaniem zainstalowanych i pracu- 
jqcych w systernie ,,SWO urzqdzen technicznych, 
a w tyrn: 

- radiowego systemu sterowania syrenami alar- 
mowy mi w 11 - tu punktach miasta: 

Pracownik ds. OC U.M. 
Obsiuga serwisu 

technicznego 

2. Rozpoznanie warunkow technicznych dot. prze- 
instalowania syreny alarrnowej w nowe rniejsce 
jej lokalizacji na osiedlu Stowackiego Gminy 
Miasta Sanoka. 

2. Zabezpieczenie srodkow finansowych jak i rnocy 
przerobowych do przeinstalowania anteny wraz 
z okablowaniern na nowo wybudowanyrn ma- 
szcie antenowym PKPSP w Sanoku 

Burrnistrz - Szef OC 
lnspektor ds. OC 

Dysponent obiektu 

Burrnistrz Miasta Sanoka 
Skarbnik 

ZUE ,,SCALACZEKV 
A. Ktapkowski 

i I Proponowane: 
- U.G.SANOK; 

I !  - S.P. Nr 2 

I / I I / !  

Termin realizacji 
I I I 

1 JUwzglqdnianie w planach ragospodarowania Wydziai Architektury 
przestrzennego oraz na etapie projektowania , 

i 
Urzedu Miasta I ! aspektow obronnych dot.: Wydzial Promocji Miasta 

' - budownlctwa ochronnego; Prac. ds. OC UM 
- Iokahracji publicznych urzqdzeri zaopatrzenia 1 

i W O ~ ? ;  
I ! punktow zabiegow specjalnych; I - I i 

Uwagi ! 

Na bieiqco 

1 

i 
I 

I 
4. Aktualizacja i uzgadnianie grninnych programow i Burrnistrr - Szef OC I ! I ? !  

t 

i I i l l  
I 1 
! ! 

I / - funkcjonowania publicznych urzqdzen zaopatrze- 
nia w wodq w warunkach specjalnych. 

lnspektor ds. OC 



- ZADANIA 
W 

ZAKRESIE 

1 i gania i alarmowania (SWA) poprzez montai urzqdze" i i 1 I 
I < przcujqcych w sysiernie ECI 6001P- systemu urnoziiwiat I ! 
I 

3 ' - jqcego przekazywanie kornunikatow ostrzegawczych 
1 

i i 0 na duie odleglosci z roinych punkt6w rniasta;; , 
m - zakup literatury fachowej w tyrn: i i 

TRESC PRZEDSICWZICCIA 

I .Opracowanie preliminarza wydatkow do projektu budie- 
towego miasta Sanoka na rok 2014. 

2. W ramach wydatkow na 3 4270 w dziale ,,Bezpieczen- 
stwo Publiczne" zabezpieczenie srodkow finanso - 

i 
I ; a) miesiecznika ;.Przeglqd Obrony Cywilnej'; 

-. 
i L, b) kwartalnika ,,Zeszytow problemowych"; 

H 
L 

I c) biuletynu ,,Bezpieczenstwo i zarzqdzanie kryzy- 
sowe w gminie'; 

, 4 .  Planowanie potrzeb i wydatkow na realizacje Bwiad- 
H 

czen osobistych i rzeczowych, stosownie do wyda- Burmistrz Miasta 
1 nych decyzji administracyjnych wnioskodawc6w 1 Skarbnik Miasta 
I ukiadu rnilitarngolpozarnilitarnego. - - - - - -. -- - 

I 
~- 

wych na utrzymanie w sprawnosci technicznej urzq - 1 dzen pracujqcych w systemie ,,SWA1 oraz ,,SWO', 
1 w tym konserwacji i nadzoru technicznego sprzetu pra- 
I 

H i cujqcego w ramach istniejqcych systemow. 
1 3 Pozyskanie srodkow finansowych na realizacje zadan 
! zwiqzanych z nowoczesnyrn zarzqdzaniem kryzysowyrr 

+ na Stanowisku Pracy (SP) Miejskiego Zespofu 

W rarnach prenumeraty rocznej 

Na bieiqco oraz stosownie do spfywajqcych 
wnioskow od wnioskodawcow 

-- 

WYKONAWCA 
WSPOLWYKONAWCA 

lnspektor ds. OC UM 

Skarbnik Miasta 
lnspektor ds. OC U.M. 

5. W ramach pozyskania srod kow finansowych z budze- i tu miasta w 2013r. wyposaienie Miejskiego Centrum 1 Zarzqdzania Kryzysowego (MCZK) w staiej siedzibie 
I Organu - bazy wyjsciowej do rozwiniqcia Stanowiska 
/ Kierowania ISK) Burrnistrza. 

Zarzqdzania Kryzysowego, a w tym na: i 
- monitorowanie stanow wOd w sytuacjach zagroienia 

! Szef ,.OCM Miasta 

Po wydzieleniu pomieszczen z zasobow ! 

Burrnistrz Miasta lokalowych Urzedu na Stanowisko Kierowania 
Skarbnik Miasta I (SK) Burrnistrza - pok. 52 i 54 budynku ,,B". 

I 

1 
~ r o d k i  wiasne z 

Uwagi ! 
Termin realizacji 

- 

I kwanal 

01 1 02103 

l l  

I 1  
kwartal 
04/05106 

Z chwila wyasygnowania srodkow finansowych budietu Miasta 
z budzetu rniasta w 2012r. I lub pozyskane z 

Unii Europej - 
skiej 

;;z na glownych ciekach wodnych regionu, tj.: rz. San, 
H Oslawy orar potoku Sanoczka; 
H / - dosprzetowienie siuzb ratowniczych i wyposaienie 

, 

Skarbnik Miasta 
Przewodniczqcy M.Z.Z. K. 

111 
kwartat 

07 108109 

magazynu przeciwpowodziowego; I 

- modernizacjq istniejqcego systemu wczesnego ostrze-' 

I v 
kwartat 

10111 112 

I 
C 





Z A T W I E R D Z A M :  

TEMATYCZNY PLAN SZKOLENlA 
Kierowniczej Kadry Administracyjno-Gospodarczej, Formacji Obronnych, Ludnosci 

w 2013 roku 
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1. 

2.  
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a 
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g: 
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Numer i nazwa tematu lub zajqcia 

Podan~e do wiadornosci z okresleniern terrninow 
planowanych przedsiewziqc do realizacji przez 
wszystkich wykonawcow i wspohvykonawcow na 
terenie Grniny Miasta Sanoka. w zakresie bez- 
pieczeristwa, zarzqdzania kryzysowego, obrony 
cywilnej na rok 2013. 

Praca Miejskiego Zespolu Zarzqdzania Kryzy- 
sowego w ramach planowanych posiedzeri dot. 
ternatyki: 

- wdroienia zadari zwiqzanych z wprowadze- 
niem do realizacji przez Wojewodq stopni 
alarmowych, stosownie do rozpracowanych 
rnodulow zadaniowych w tyrn zakresie. 

- opracowania nowej wersji Planu Obrony Cy- 
wilnei; 

~ ~ ~ ~ ~ o ~ u c z e s t n i c z e n i e  wybranych elernentow 
(grup roboczych) w wojewodzkirn cwiczeniu nt.: 
,,Koordynacja shzb ratowniczych w sytuacji 
niekontrolowanych zrzutaw wody z urzqdzeri 
hydro-technicznych, bqdqcych nastepstwern 
aktu terroru". 

Termin 
szkolenia 

Marzec 201% 

Ill kwartal br. 

Ill kwartal br. 

Uczestnicy 
szkolenia 

Kierownicy 
Jednostek 

Orqanizacyinvch 
Pracownicy 

rnerytoryczni 

Czlonkowie 
,,ZESPOtU" 

Dysponenci 
Sluib 

Czlon kowie 
..ZESPOtUn 

Metodyka 
szkolenia 

Sarnoksztalcenie 

Posiedzenie 
;;ZESPOtU3' 

Posiedzenie 
,,ZESPOtUU 

Uwagi ! 

Plan Rocznych 
Zamierzen na 

201 3r. przeslany 
na nosniku 

elektronicznyrn 

W przypad ku 
podjqcia takiej 
decyzji przez 

Starostq 
Sanockiego 

Miejsce 
przeprowa - 

dzenia 
szkolenia 

Siedziba Organu 

Stala siedziba 
Organu 

Sala Herbowa 
(Nr 64) 

Stala siedziba 
Organu 

Sala Herbowa 
(Nr 64) 

Prowadzqcy 
zajqcia 

Szef OC Miasta 
Szef OC 
Jed. O r g  

Pracownicy 
rnerytoryczni 

Przewodniczq 
C Y 

ZESPOLU" 
'lSzef grupy 
Planowania 
Cywilnego 

Przewodniczq 
C Y 

,,ZESPOLU" 
Wytypowane 

grupy robocze 
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2.  

Szkolenie kursowe z zakresu 
bezpieczenstwa, zarzqdzania kryzysowego i 
ochrony ludnosci - w wybranych grupach 
szkoleniowych, a w tyrn dla : 

- Burmistrzow, Wojtow; 
- Inspektorow (instruktorow) ds. OC; 
- Pracownikow Urzqdow Miast (Grnin); 
- Pracownikow Jednostek Organizacyjnych; 
- Komendantow terenowych i zakladowych 

formacji obrony cywilnej - wszystkich specjal- 
nosci; 

- Dyrektorow szkg i nauczycieli 

Szkolenie z zakresu powszechnej sarnoobro- 
ny , nt: 

a) ochrona ludnosci w swietle obowiqzujq- 
cych przepisow prawa R.P.; 

b) charakterystyka zagroieri wystqpujqcych 
w bezposrednirn otoczeniu w gminie. na 
osiedlu, w zakladzie pracy; 

c) znajomosc sygnalow alarmowych i komu- 
nikatow ostrzegawczych - w nowej wersji: 

d j  procedury postqpowania podczas wystq- 
pienia poszczegolnych zagrozen; 

e) zachowania siq po ogloszeniu sygnalu 
alarrnowego tub nadanego kornunikatu 
ostrzegawczego o zagroieniu. 

lnne szkolenia wynikajqce z sytuacji, wystqpu- 
jqcego zagroienia i potrzeb. 

~p 

4. 

w g 
oddzielnego 

planu szkolen 
na 2013 rok 

w rarnach zajqc 
lekcyjnych, 

spotkari 
i zebrari oraz 

w formie 
sarnoksztalcenia 

sie. 

wg 
Nauczyciele 

5. 

Szkolenie 
kursowe 

Wyklad, 
dyskusja 

Praca z rnlodzie- 
i q  i dziecmi 

w rarnach zajqc 
lekcyjnych 

Trening wg 
,,Instrukcji 

postqpowania" 

Wg ~ r z y j q t ~ c h  
form szkolenia 

Uczniowie 

6. 

Osrodki 
szkoleniowe 
Paristwowej 

Straiy Poiarnej 
oraz 

W.O.S.0.C 
na terenie kraju 

Klasopracownie 

Na terenie 
Jednostki 

Wg potrzeb 

zagroien 

7 .  

Wykfadowcy 

lnstruktor 

Wykladowcy 

Nauczyciel 
Instruktor 

ds. 
OC 

Jed. Orqan. 
Kierownik 

8. 

Jakwrubryce2 

Pracownic~ 
Zakladow 

MieSzkancy 
Osiedli 

Dzieci 
i mlodziei 

sanockich szkol 

Pracownicy Jed. 
Orqan. 

9. 

Strona 
internetowa 

KG PSP 
oraz 

osrod kow 
szkoleniowych 

P.S.P. 

w tym t e i  w ra- 
rnach zebrari osie 
-d~owych (sprawo- 
zdaw-czo - wy- 
borczych). 

Stosownie do 
wystqpujqcych 



KALENDARZOW PLAN SZKOLENIA 
Kierowniczej Kadry Administracyjno - Gospodarczej, Formacji OC oraz Ludnodci 

w 2013 roku 

eniowe I za 1 tux 1 I 1 1  1 1 1 1  I V  Iv /VI  /VII  I I I X  1x1 1x11 I Uwagi ! 
w v k n n a n i ~  1 godzin 

L.P 
Planowana I Odpowiedzialny 1 

1. 

I posiedzen do t  ternatyki: 1 I Przewodniczqcy 
I - wprowadzenie do realizacji przez Wojewo-, .,ZESPOtU" 

dq stopni alarrnowych stosownie do r o z  1 Kierownik grupy 
/ pracowanych rnodulow zadaniowych; Plan. Cwilneqo 
1 - opracowania nowej wersji Planu Obrony ' Czlonkowie 1 ~ywi lne j :  1 ,.ZESPO tU1'  

I 

2. Praca Miejskiego Zespotu Zarzqdzania 1 Kryzysowego w rarnach planowanych 

1 - udzai w wojewodzkirn cwiczeniu . do t  Burmistrz Sanoka 1 przeciwdzialania terroru. 
! Wybrane grupy 

Zamierzenia szkolc - 
M i e s i  q c e  

Podanie do wiadornosci i realizacji Planu 
Dzialania Grniny Miasta Sanoka w zakre- 
sie bezpieczenstwa, zarzqdzania kryzyso- 
wego i obrony cywilnej na 2012 rok. 

lnspektor ds. 
obrony cywilnej 

3 : Szkolenie kursowe organizowane w Osrod- I 

' kach Szkoleniowych PSP i WOS ..OCn w 
j wybranych grupach szkoleniowych, w tyrn 
1 dla: 
j - Burrnistrzow, Wojtow: 

I 

, - lnspektorow (instruktorow) ds. OC; 
I - Pracownikow Urzqdow Miast (Grnin); 
- Pracownikbw Jednostek Organizacyjnych 1 

I - Kornendantow terenowych i zakladowych i 

i 
' 

forrnacji obrony cywilnej - wszystkich 
specjalnosci; 

j - Dyrektorow szkol i nauczycieli; I 

- - - - 

Burmistrz Miasta 
Naczelnik Wydz. 
Gosp. Korn. Ochr. 

 rod. i Zarz. Krvzvs 

Wg planu 
szkolen 
MZZK 
oraz 

potrzeb 

robocze j 
,,ZESPOkU" 1 

; w g  1 
wlasnych ~ 

OSrod ki 
j program. 
; Szkolenio- 

szkoleniowe I wych 
Paristwowej i 

Straiy ~ o i a r n e j  
oraz 

W.O.S.0.C 
na terenie kraju 

i w g  
4. Szkolenia z rakresu powszechnej sarno - 1 Burrnistrz Miasta potrzeb 

i obrony, wg oddzielnych harrnonogramow i Kierownicy I oraz 1 i ternatyki okreslonej w planie szkolenia , Jednostek : wlasnych 
I Organizacyjnych 

1 I 

Patrz - Komenda G1owna Faiisiwowej Straiy Pozarnej w Warszawie 
- Biuro Szkolen 

Wiktor Zmyslowski - Naczelnik Wydzialu Szkolen Obrony Cywilnej 
i Ochrony Ludnosci KG PSP 

tel. 022 523 33 31 
oraz osrodki szkoleniowe na terenie caiego kraju. 

przekazanie 
na plycie ,,CDM 

lub w wersji 
papierowej 

WZK PUW 
w Rzeszowie 

i 

I 1~~~~ harrnonogram oddzielnego w g 

I I 
u szkoleri. 

I I i 
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