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Burmistrza Miasta Sanoka 

46-oS-sr \3d~ z dnia.. . . . . . . . . . . . . . . . .. 
w sprawie programu oszczqdnoSciowego. 

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorzqdzie gminnym ('jedn. tekst Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z poin. zm.) oraz 
art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.o finansach publicznych (Dz. U. 
157,poz. 1240 ze zm.) 

zarzqdzam, co nastqpuje; 
§ 1 

Dla zabezpieczenia prawidlowej realizacji budzetu miasta, racjonalnej 
gospodarki Srodkami finansowymi oraz w'raiciwej realizacji wydatkow 
budzetowych - wprowadzam n/w ,,oszczqdnoSci" w nastqpujqcych dziedzinach; 

1.  W za kresie oiwiaty, wychowania , kultury i kultury fizycznej; 

- zmniejszenie zatrudnienia w Swietlicach szkolnych, 
- zmniejszenie zatrudnienia w administracji i obsludze, 
- spadek oddzialow szkolnych, 
- ograniczenie iloSci urlopow dla poratowania zdrowia, 
- szukanie dotacji, 
- terrnomodernizacja obiektow szkolnych, 
- zmiana funkcjonowania basenow w okresie letnim. 

2. W zakresie gospodarki komunalnej; 

- wylqczenie oiwietlenia na jednej stronie ul. Krakowskiej, 
- wykonanie ukladu pomiarowego zasilania sceny przy Ratuszu, 
- rezygnacja z remontu i zakupu wiat przystankowych, 
- rezygnacja z remontu czqSci drog, 
- ograniczenie Srodkow na remonty biezqce budynkow komunalnych, 
- ograniczenie wydatkow na utrzymanie biezqce cmentarzy i rezygnacja 

z inwestycji na cmentarzach komunalnych, 
- ograniczenie Srodkow na utrzymanie zieleni w mieScie, 
- rezygnacja z konsenvacji ciekow wodnych plynqcych przez miasto, 
- rezygnacja z zakupow nowych urzqdzen na place zabaw. 

3. W zakresie administracji i organizacji; 

- wstrzymanie awansow oraz przeszeregowan pracownikow a takze 
przyznawanie dodatkow specjalnych, 



- uzupelnianie brakow kadrowych poprzez zwiekszenie zakresu obowiqzkow 
innych pracownikow oraz zawieranie umow na staze pracownicze, 

- ograniczenie delegacji sluzbowych krajowych i zagranicznych, 
- kierowanie na szkolenia tylko w przypadkach zmian przepisow prawnych, 
- rezygnacja z zakupow zywnoici, 
- wykonywanie Srednich i drobnych remontow pomieszczeli we wlasnym 

zakresie, 
- wprowadzenie zabezpieczen i kart uzytkownik6w do kserokopiarek (koszt 

ok. 500 zl). 
- ubezpieczenie mienia Gminy Miasta Sanoka za poSrednictwein firmy 

brokerskiej, 
- ograniczenie zakupu sprzgtu komputerowego oraz oprogramowari do 

minimum (po konsul tacj i z informatykiem) 
- wykonywanie napraw sprzetu w miare mozliwoici we wlasnym zakresie, 
- wycofanie zbednych licencji (umow) oprogramowania, ktore skutkujq 

miesiecznymi, kwartalnymi lub rocznymi oplatami abonamentowymi, 
5 2 

Szacunkowa kwota oszczednoici uzyskanych w wyniku dzialali wymienionych 
w 5 1 winna wynieid oko'ro 680 tys. z'r. w skali roku. 

5 3 
Za realizacje zarzqdzenia odpowiedzialnymi czynie; 
- Zastepce Burmistrza ds. Spolecznych i Oiwiaty, 
- Zastepce Burmistrza ds. Gospodarki Komunalnej i Architektury, 
- Sekretarza Miasta. 

5 4 
Nadzor nad realizacjq Zarzqdzenia powierzam Skarbnikowi Miasta. 

$ 5  
Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 


