
56 Zarzqdzenie Nr . . . . . . . . .I2013 
Burmistrza Miasta Sanoka 

Acl- o b -  z dnia ..................... 2013r. 

w sprawie wyposaienia pracownikbw obslugi w odziez sluibowg. 

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie 
gminnym (jedn. tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm.). 

z a r z q d z a m  
co nastqpuje: 

§ 1 
W celu poprawy funkcjonowania Urzqdu Miasta w Sanoku zaopatruje siq 

pracownikow zatrudnionych na stanowisku dozorca-konsenvator w nizej 
wymienionq odziez sluzbowq 

1. koszula mundurowa z dhgim rqkawem - 1 szt, 
2. koszula mundurowa z krotkim rqkawem - 1 szt, 
3. spodnie mqskie z elanobawelny - 1 szt, 
4. polar mundurowy rozpinany - 1 szt, 
5.  czapka bejsbolowka - 1 szt, 
6. krawat bezpieczny - 1 szt, 

§ 2 
Ustala siq nastqpujqce okresy uzytkowania odzieiy wymienionej w 5 1 : 

1. kosmla mundurowa z dlugim rqkawem - 1 rok, 
2. koszula mundurowa z krotkim rqkawem, - 1 rok, 
3. spodnie mqskie z elanobawelny, - 1 rok, 
4. polar mundurowy rozpinany, - 2 lata, 
5.  czapka bejsbolowka, - 1 rok, 
6. krawat bezpieczny, - I rok. 

§ 3 
Zobowiqmjq pracownikow otrzymujqcych odziez shzbowq do 

bezwzglqdnego jej uzywania w czasie przypadajqcych godzin pracy. 

§ 4 
Czyszczenie i pranie odziezy sluzbowej naleiy do obowiqzkow 

pracownika - bez ponoszenia przez Urzqd Miasta jakichkolwiek kosztow z tym 
zwiqzanych. 



§ 5 
Przydzielona odziez shzbowa stanowi wlasnoik pracownika z tym, ze 

w przypadku rozwiqzania umowy o pracq, w okresie wczeiniejszym jak 
ustalone okresy uiytkowania - pracownik obowiqany jest do zwrotu koszt6w 
zakupu proporcjonalnie do okresu uiywania wlw odziezy. 

§ 6 
Postanowienia niniejszego zarzqdzenia nie naruszaja, ustaleli 

wynikajqcych z Regulaminu Pracy. 

§ 7 
Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 


