
UCHWAŁA Nr XLIV l 371 l 13

Rady Miasta S a n o k a
z dnla 3 lipca 2013 r.

w sprawie przyjęcia Programu Aktywności Lokalnej dla rodzin
rw|aszcza z problemami opiekuńczo - wychowawczymi, dziećmi niepełnosprawnymi

i osób samotnie wychowujących dzieci na lata 2013 - 2015

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie
gminnym (tekst jednolity Dz,U,z20|3 r.poz.594 ) w związkuzart. 110 ust. 10 ustawy
z dnia 72 marca 2004 roku o pomocy społecznej Q.t. Dz.lJ . z 2013 roku poz. I82)

Rada Miasta Sanoka
uchwala co następuje;

§1
Przyjmuje się do realizacji Program AkĘwności Lokalnej dla rodzin
zwłaszcza z problemami opiekuńczo - wychowawczymi, dziećmi niepełnosprawnymi
i osób samotnie wychowujących dzieci na lata 2013 - 20l5 stanowiący załącznik nr 1 do
niniejsze.i uchwały.

§2
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Sanoka.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodnic4ący

§3

Prawa nliejskie - 1339



ZałącznikNr 1 do Uchwały Nr XLIV/3]1113
Rady Miasta Sanoka z dnia3.07.2013 r.

Program AkĘwności Lokalnej dla rodzin z dziećmirnlvłaszcza
z problemami opiekuńczo - wychowawczymi, dziećmi niepełnosprawnymi

i osób samotnie wychowujących dzieci

I. Wprowadzenie
III. Diagnoza. Charakterystyka Miasta Sanoka pod względem ludności oraz

charakterystyka problemów klientów Miej skiego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Sanoku

n. Cele Programu
IV. Adresaci do których skierowany jest program
V. Planowane działaniaoraz metody realizacji Programu
VI. Miejsce l czas trwania Programu orazharmonogram działań
VII. Sposób finansowania realizacji programu
VIII. Odpowiędzialno sc za r ealizacj ę Pro gramu



ZałącznikNr 1 do Uchwały Nr XLIV/371113
Rady Miasta Sanoka z dnia3.07.2013 r.

Program AkĘwności Lokalnej dla rodzin z dziećmi, zwłaszcza
z problemami opiekuńczo - wychowawczymio dziećmi niepełnosprawnymi

i osób samotnie wychowujących dzieci

I. Wprowadzenie
il. Diagnoza. Charakterystyka Miasta Sanoka pod względem ludności oraz

charakterystyka problemów klientów Miej skiego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Sanoku

ilI. Cele Programu
IV. Adresaci do których skierowany jest program
V. Planowane działania oraz metody realizacji Programu
VI. Miejsce i czas trwania Programu orazharmonogram działań
VII. Sposób finansowaniarealizacji programu
VI II. Odpowiedzialno ść za r ealizacj ę Pro gramu



I. Wprowadzenie

Program zakłada działania na rzęcz rodzin niepełnych zamieszkałych na terenie

miasta Sanoka, w szczegolności wobec tych, z problemami opiekuńczo wychowawczyml,

niepełnosprawnymi, które są zagrożone wykluczeniem społecznym. Dzięki zastosowaniu

aktywnych form integracji wykorzystany zostanie potencjał w nich tkwiący. Program jest

zgodny z podstawowymi zasadamt życia społecznego, a w szczególności z zasadą

pomocniczości, partycypacji społecznej i współodpowiedzialności. Kładzie nacisk na aspekt

samopomocy, którego idea polega na wyzwoleniu i wykorzystywaniu wewnętrznych zasobów

oraz kompetencji osób, grup oraz społeczności lokalnych.

Opracowany Program Aktywności Lokalnej jest dokumentem niezbędnym do

realizacjt działan podejmowanych przęz Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sanoku w

ramach projektu systemowego ,,Czas na Aktywnośó w Gminie Miejskiej Sanok"

realizowanego w ramach Poddziałanta7.7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji

plzez ośrodki pomocy społecznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Narzędzie to

przyczynt się do jakościowej zmlany w podejściu do problemu wykluczenia społecznego i

wpłynie na skuteczność i efektywność udzielanej pomocy.

Obok jakościowych zmian w ramach aktywnej polityki rynku pracy i integracji

społecznej koniecznie staje się równiez zwiększenie dostępności usług skierowanych do osób

samotnie wychowujących dzieci i osób niepełnosprawnych, gdyż interwencja na rynku pnacy

dotyczy coraz bardziej złożonych problemów społecznych. Często trudność sprawia samo

zachęcenie do udziŃu w projekcie osób doświadczających różnego typu problemów

społecznych, Rowniez w tym obszarze należy dokonać zmian, przygotowując wsparcie lepsze

jakościowo, mniej schematyczne i bardziej atrakcyjne.

Program Aktywności lokalnej stanowi narzędzie do podejmowania działań mających

przeciwdziałać wykluczeniu społecznemu mieszkańców Sanoka, pozwala także na realizację

zadań nakładanych na pomoc społecznąptzez art.3 pkt.z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy społecznej, który mówi ,,Zadaniem pomocy społecznej jest zapobieganie sytuacjom,

o których mowa w art.2 ust.l, przez podejmowanie działań zmierzĄących do źyciowego

usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem..

II. Diagnoza

Charakterystyka Miasta Sanoka pod względem ludności oraz charakterystyka

problemów klientów Mieiskiego Ośrodka Pomocy Społecznei w Sanoku



Gmina Miasta Sanok obejmuje powierzchnię 38,08 knr]. Zamieszkują ją 39 305

osób, 18799 mężczyzn,20506 kobiet (ź:31.12.2011, GUS). Trudna sytuacja życiowa

powoduje tż w 20II r, z wsparcia Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sanoku

skorzystało 1200 gospodarstw domowych w których zamieszkiwało 2851 osób tj.7,25Yo

wszystkich mieszkańców Sanoka. Wśród rodzin (dalej: r.) korzystających z pomocy MOPS w

Sanoku główne powody trudnej sluacji zyciowej to: ubóstwo (847),bezrobocie (645, w tym

475 K), długotrwała choroba (558), niepełnosprawnośó (306), przemoc w rodzinie,

ebzradność w sprawach opiekuńczo wychowawczych i samotnie wychowywanie dzieci (282)

(ź: MPIPS 03). W 20II r. świadczeniapTzyznano 1 094 w tym 698 K , 396 M, a osoby do 30

roku zycia stanowią I7,66 Yo wszystkich korzystających (20% K i 13% M)

W jednej rodzinie mamy do czynienia z wieloma problemami społecznymi.

Ubóstwo rozumiane jako uzyskanie dochodu ponizej progu interwencji socjalnej było

głównym powodem korzystania z pomocy. Jest wynikiem dysfunkcji społecznych, zwłaszcza

bezrobocia skutkującego brakiem dostatecznej ilości środków finansowych do prawidłowego

funkcjonowania. Jest przyczynąpogłębiającego się wykluczenia społecznego.

Poważną grupą czynników mających wpływ na wykluczenia społecznego w Sanoku są

problemy zwlązale z: plzęmocąw rodzinie, trudnościami opiekuńczo wychowawczymi oraz

samotnym wychowaniem dzieci, W 2011 r. w 282 były one przyczynąprzyznania pomocy i

dotyczy głównie kobiet (90%). Stwarzają one znaczne bariery w podejmowaniu aktywności

społecznej zawodowej, niosą trudności w procesie wychowaw czym dziecka,

Znaląc skalę problemów społecznych, chcemy odpowiedzieó na potrzeby mieszkańców,

dlatego też Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sanoku podejmuje działantanarzecz osób

i rodzin, które nie są w stanie samodzielnie rozwiązać swoich problemów i zaspokoić swoich

podstawowych potrzeb. Niejednokrotnie są to osoby, których sytuacja społeczna, rodzinna,

zdrowotna, materialna ptzyczynla się do ich wykluczęnla społecznego, uniemożliwiając

prawidłowe i pełne funkcjonowanie w społeczeństwie.

W latach 2013- 215 roku grupą docelową Programu Aktywności Lokalnej będą osoby

potrzebujące szczegolnego wsparcia ze strony instl.tucji pomocowych ze względu na często

skomplikowaną sltuację życiową. Będą to osoby samotnie wychowującę dzięci wraz z ich
najbliższym otoczeniem, rodziny z problemami opiekuńczo - wychowawczymi, oraz dziecmi

niepełnosprawnymi.

Osoby samotnie wychowujące potomstwo mają szczego|nąpozycję nie tylko na rynku

pracy, alę takżę w środowisku lokalnym. Otoczenie ocenia takie rodziny przez pryzmat

stereotypów, które krzywdzą nie tylko dzieci ale takżę ich samotnych rodziców.



W konsekwencji osoby takie mają zantżonę poczucie własnej waftości, są spychane na

margines życia społe cznęgo, kulturalnego, towarzyskiego.

Samotnie wychowujący rodzice rzadko korzystają z oferty kulturalnej miasta Sanoka,

okazjonalnie uprawiają sport lub podejmują aktywnośc ftzyczną. Możliwości spędzania

wolnego czasu warunkowane są głównie kondycją finansową brakiem wolnego czaslJ)

koniecznością sprawowania opieki nad dziećmi. Osoby takie w znacznym stopniu narazone są

na wykluczenie społeczne. Nie bez znaczenia jest również zła organizacja czasu tych rodzin.

III. Cele Programu

Cel główny:

Celem głównym Programu Aktywności Lokalnej jest zapobieganie wykluczeniu

społecznemu oIaz podniesienie kompetencji wychowawczych rodzin w szczegolności z

problemami opiekuńczo wychowawczymi,rodzinz dzięćmi niepełnosprawnymi oraz osób

samotnie wychowujących dzieci ztęręnu miasta Sanoka

Cele szczegółowe:

wzmacnianie rodzin niepełnych w pełnieniu funkcji społecznych i rodzinnych

aktywizowanie o sób zagr ożony ch wykluczeniem społe czny m

zmniej szeni e barier p sycho l o gi czny ch, społecznych i zdrowotnych pt zy czy niających

się do tzolacji społeczno-zawodowej

wsparcie i promowanie postaw prospołecznych

ukierunkowanie na lepsze funkcjonowanie emocjonalne i intelektualne uczestników

Programu

monitorowanie syuacji

inne wynikające z aktualnych potrzeb i zgodne z celami programu.

Przewidyrvane rezultaĘ:

zdtagnozowanie potrzeb i problemów społeczności lokalnych oraz grup,

w szcze gó lno ści zagro żony ch wykluczeniem społec zny m

zautarcie umów z uczestnikami pAL

zakoiczente udziału w projekcie min. 80% uczestników

zmlana społecznego funkcjonowania osób zagrozonych wykluczeniem społecznym

i ich otoczenia

wzrost aktywności i integracji społecznej



poprawa funkcjonowania społecznego osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

i ich otoczenia

zwiększenie atrakcyjności na rynku pracy

nabycie przez uczestników umiejętności wychowawczych

wzrost poczucia własnej warlości

wzro st p o czucia pr zy należno ści do danej społeczno ści

nabycie umiej ętno ści racj onalnego go spodarowania wolnym czasem

wspieranie rodzin w radzeniu sobie z codziennymi problemami

poprawa komunikacji w rodzinie

IV.Adresaci do których skierowany jest program

Program Aktywność Lokalnej skierowany jest do minimum 36 osób samotnie

wychowujących dzieci orazrodzin w których występująproblemy opiekuńczo wychowawcze

lub niepełnosprawność dziecka, w wieku do 18 lat lub ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej

z terenu miasta Sanoka, bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo lub zatrudnionych,

zagrożonych wykluczeniem społecznym, które jednocześnie są osobami w wieku aktywności

zawodowej (15-64 Lata), korzystającymi ze świadczeń pomocy oraz do ich otoczenia.

Działania będą kierowane w szczególności do osób wykazujących bezradność w sprawach

opiekuńczo- wychowawczych. Planuje się iZ Programem zostanie objętych w roku 2013 - 16

osób, 2014 - 15 osób, 2015 - 5 osób.

Z potencjalnymi beneficjentami ostatecznymi zostaną podpisane umowy dotyczące

udziału w Projekcie. W reallzacji Projektu zastosowane zostaną co najmniej cztery

instrumenty aktywnej integracji, każda z osób uczestniczących w Projekcie skorzysta z co

najmniej jednego instrumentu aktywnej integracji. Zastosowany instrument/instrumenty

zależny będzie od indywidualnej sltuacji osoby objętej Programem. Wybór odpowiednich

instrumentów będzie efektem współpracy pracownika socjalnego z beneficjentem. Ponadto,

uczestnicy Programu wraz z otoczenięm objęci zostaną dztńaniami o charakterze

środowisko!\rym.

V. Planowane dzialania oraz metody realżacji Programu

W ramach Programu planuje się zastosowanie:

I. Instrumentów aktvwnej integracji: katalog ihstrumentów aktywizacyjnych z zaktęsu

aktywizacji edukacyjnej, zdrowotnej i społecznej, które zawarte są w ,,Zasadach



przygotowywania, realtzacjt t rozltczania projektów systemoł\rych Ośrodkow Pomocy

Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka

Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013",

Planowane działania w zakresie instrumentu aktywnej integracji:

1. Instrumenty aktywtzacji społecznej:

Warsztaty umiejętności społecznych Szkoła dla rodziców,

Wsparcie asystenta rodziny,

Poradnictwo prawne w zakresie kodeksu rodzinnego i opiekuńczego

Grupa samopomocowa

inne, wynikające z aktualnych potrzeb i zgodne z celami programu

il. Działań o charakterze środowiskow}rm:

piknik integracyjny,

v,ryljazd integracyjny oraz osób z otoczęnta dzięci

wyjście do kina dla dzieci z rodzin objętych programem

III. Wsparcia finansowego: zasiłki okresowe, zasiłki celowe lub specjalne zasiłki celowe.

VI.Czas trwania Programu oraz harmonogram działań

Wdrazanie proglamu rozpocznlę się po jego uchwaleniu przęz Radę Miasta Sanok i

będzie kontynuowane do 2015 roku. Zadanta zaplanowane do realtzaili w ramach proglamu

będą wdrażane w formie ciągłej. Harmonogram ręaltzacji programu wynika z zapisow

projektu systemowego ,,Czas na aktywność w Gminie Miejskiej Sanok".

Główne etapy realtzacji Programu obejmują

1. Rekrutacja uczestników Programu

2. Organizowanie specjalistycznego wsparcia indywidualnego i grupowego

w zakresie wzrostu kompetencji wychowawczych, zyciowych i społecznych

umożliwiających powrót do życia społecznego

3. Zajęcia grupowe dla uczestników (doradztwo zawodowe, warsztaty, spotkania ze

specj alistami, wsparcie terapeutyczne)

4. Piknik integracyjny

5. Wyjazdintegracyjny



Wyjścia do kina

Umozliwienie dostępu do informacji i konsultacji

Działanta skierowane do uczestników wraz z otoczeniem

WI. Sposób finansowania realizacji programu.

Realizacja zadań programu będzie flnansowana z następujących żrodęł:

Srodki w ramach projektu systemowego ,,Czas na aktywnośc w Gminie Miejskiej

Sanok" finansowanego zę środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013, priorytet VII

Promocja Integracji Społecznej, Dziil,ania 7,1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej

integracji, Poddziałante 7.I.1 Rozwói i upowszechnianie aktywnej integracji przęz

ośrodki pomocy społecznej.

Srodki własne zbudżetu gminy przęznaczone na realtzacje zadań z zakresu pomocy

społecznej na wypłatę zasiłków okresowych i celowych.

VIII. Odpowiedzialność za realizację Programu.

Za pr aw tdłow ą r eallzacj ę Pro gramu o dpo wiedzialni będą

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sanoku Kierownik i Koordynator

Projektu systemowego ,,Czas na aktywność w Gminie Miejskiej Sanok", oraz pracownicy

socjalni i asystenci rodziny zatrudnieni w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej.

Program realizowany będzie na terenie miasta Sanoka.

Program możę ulec korekcie po zalecentach insty.tucji wdrażającej bez konieczności

zmiany uchwały.
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