
................ 87 Zarzqdzenie Nr .I201 3 
Bur istrza Miqsta Sanoka 

......... z dnia ~.?.~..y.nh!.(;?;.. 2013r. 

w sprawie powolania Komisji do pneprowadzenia naboru kandydatbw na 
wolne stanowiska pracy w Urzedzie Miasta w Sanoku. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594) w zwiqzku z art. 7 pkt 3 
i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6in. zm.) oraz 9 1 ust. 1 
Zarzqdzenia Nr 75/2009 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 29 czenvca 2009r. 
w sprawie ustalenia wielkogci zatrudnienia w poszczegolnych komorkach 
organizacyj nych Urzedu Miasta w Sanoku ze zmianami 

Zarzqdzam, 
co nastqpuje : 

OglosiC nabor kandydatow na wolne stanowiska Mlodszego Referenta 
w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Ochrony ~rodowiska i Zarzqdzania 
Kryzysowego - Zesp6l ds. Gospodarki Odpadami Komunalnymi w Urz~dzie 
Miasta w Sanoku, z siedzibq w SPGK Sp. z 0.0. w Sanoku. 

W celu przeprowadzenia naboru na wlw stanowiska powo.h?i~ Komisjq 
w nastepujqcym skladzie: 

1) Gomulka Jacek - Przewodniczqcy Komisj i 

2) Bialas Katarzyna - Czlonek Komisji 

3) Dqbrowska Beata - Obshga Komisji 

CzynnoSci rekrutacyjne Komisja winna zakonczyk do dnia 30 wrzeSnia 201 3r. 

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 
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