Zarzadzenie Nr .3 £../2014
Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia 1.0, VR (0. 2014r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Sanoka”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (jedn. tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiazku
z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. 2013. 1050 z pdézn. zm.) — uwzgledniajac zmiany w Regulaminie Pracy
pracownikéw Urzedu Miasta w Sanoku wprowadzone Zarzadzeniem Nr
36/2014 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 19 marca 2014r.

Zarzadzam,
co nastepuje :

§1
§ 10 Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Sanoka
otrzymuje brzmienie :

8 10
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1. Pracownikowi za prace wykonywanq na polecenie przetozonego
w  godzinach nadliczbowych przystuguje wedlug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.

2. Kierowcy samochodu osobowego moze byé przyznane wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe nie wigcej jak za 32 godziny miesiecznie — po
uwzglednieniu liczby godzin pracy przypadajgcych w danym miesiqcu.

3. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oblicza sie od wynagrodzenia
zasadniczego (bez dodatkow i premii), uwzgledniajqc postanowienia § 4
ust. 4 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Sanoka.

4. Naleznos¢ za godziny nadliczbowe za dany miesiqc wyplacana bedzie
przy wyplacie wynagrodzenia w nastepnym miesiqcu. "

§2

Nadzoér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
e~ Pracownikow Urzedu Miasta.
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